Der Erzbischof von Minchen und Freising

93. Satzung des Instituts fiir Fort- und Weiterbildung der pastoralen
Berufe in der Erzdidzese Miinchen und Freising

.  Grundsétzliche Vorbemerkungen

1. Das Institut flir Fort- und Weiterbilcdung der pastoralen Berufe ist eine Ein-
richtung der Erzditzese Minchen und Freising. Es dient schwerpunkt-
maBig der beruflichen Fort- und Weiterbildung der Priester, Standigen
Diakore, Pastoralreferenten/-innen, Gemeindereferenten/-innen undC\
Seelsorgehelfer/-innen. Zu einem spéteren Zelipunkt ist die Ubernahme’..
waeiterer Aufgaben mdglich (siehe 1.4. Optionen).

2. - Fortbildung ist derjenige Teil beruflicher Bildung, der die im Studium und
in der praktischen Ausbildung erworlbenen Kenntnisse erweitert, erganzt
und vertieft. '
(Das Néhere regelt die Ordnung der Fort- und Weiterbildung fur Priester,
Diakone und hauptamtliche Mitarbeiter/-innen im pastoralen Dienst des
Erzbistums Miinchen und Freising, die auch den Grad der Verpflichtung
festschreibt.)

Weiterbildung ist derjenige Tell beruflicher Bildung, der auf eine Zusatz-
gualifikation innerhaib einer Berufsgruppe vorbereitet und die Grundaus-
bildung und eine entsprechende Berufserfahrung voraussetzt.

Zusatzausbildung ist derjenige Teil beruflicher Bildung, der eine Speziali-
sierung flr besondere Aufgaben zurm Ziel hat.

3. Die Tatigkeit des instituts bezieht sich grundsatziich auf alle drei Bil-
dungsphasen der pastoralen Berufe. Es ist aber in den einzelnen
Abschnitten in unterschiedlicher Weise zusténdig. C

Optionen

4.1 In Fortfilhrung der in 1.1. genannten Aufgaben scll Uberiegt werden, ob
das Institut in Zusammenarbeit mit den dafir zustandigen Personen und
Einrichtungen der Erzditzese auch entsprechende Fort- und Weiterbil-
dungsangehote flir andere kirchliche Berufe erstellen kann.

4.2 Ferner ist daran zu denken, daf? das Institut gemé&B den Anregungen des
Pastoralen Forums in Zusammenarbeit mit den daflr zusténdigen Perso-
nen und Einrichtungen der Erzdidzese auch verschiedens MaBnahmen
der Fort- und Weiterbildung flr ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen in den
Pfarrgemeinden koordiniert und gegebenenfalls durchfihrt.




4.3

2.1.1.

Andere bestehende Einrichitungen der Fort- und Weiterbildung (2.B. flr
spezielle pastoraie Bereiche) kénnen auf Antrag der betreffenden Einrich-
tung und mit Zustimmung der Didzesanieitung dem Institut zugeordnet,
unter Umstanden auch eingegliedert werden.

Im Rahmen seiner Mdgiichkeiten kann das Institut eigene Kurse flr
Zusatzqualifikationen anbieten.

Allgemeine Ziefe und Aufgaben des Instituts

Allgemeine Zicle

Das grundlegende Bildungsziel der pastoralen Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung ist ,seelsorgliche Kompetenz® unter Berlicksichtigung des Propri-
ums der verschiadenen pastoralen Berufe. In Anlehnung an die in allen
drei Bildungsphasen wirksam werdenden Dimensionen ,geistliches
Leben und menschliche Reifung®, theologische Bildung” und ,pastorale
Befahigung" dienen die Angebote des Instituts der spirituellen, theologi-
schen und pasteral-praktischen Fort- und Weiterbildung.

Aufgaben des Instituts
Dritte Bildungsphase: Fort- und Weiterbiigung

In der dritten Bildungsphase liegt der Schwerpunkt der Aufgaben des
Instituts in den Bereichen Bildung, Beratung, Koordination, Reflexion
sowis Konzeption flr die Pastoral.

Bildung

- Hilfestallung bei den von den einzelnen Weihe- bzw. Jahrgangskursen,
bzw. den einzelnen Berufsgruppen gewlnschten Veranstaltungen wie
z.B. Fortbildungswochen, Exerzitien, Besinnungstagen, Partnerwo-
chenenden. Néheres regelt die Ordnung der Fort- und Weiterbildung
fUr Priester, Diakone und hauptamtliche Mitarbeiter/-innen im pastora-
len Dienst des Erzkistums Minchen und Freising.

— S8pezifische Angabote fir die einzelnen pastoralen Berufsgruppen zu .
Fragen des Berufsbildes, der Berufsauspragung, bzw. zu Themen, die
zu den spezifischen Aufgabenschwerpunkten einer Berufsgruppe
gehdren. Dies erfolgt in Absprache mit den jeweiligen Fachbereichslei-
tern/-innen des Erzbischiflichen Ordinariates.

- Erstellung eines Angebots von berufsgruppenibergreifenden Fortbil-
dungskursen fiir alle pastoralen Berufe zu theologischen, pastoral-
praktischen, spirituellen, persdnlichkeitsbildenden Themen in Abspra-
che und in Zusammenarbeit mit dem Institut flr Theologische und
Pastorale Fortbildung Freising, mit dem Institut fur Forschung und
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Ausbildung in Kommunikationstherapié eV, aber auch mit anderen
entsprechenden didzesanen Stellen und Einrichtungen.

- Ubernahme vorhandener Angebote dieser Einrichtungen zu den oben
genannten Themenbereichen in das Kursprogramm des Instituts flr
Fort- und Weiterbildung.

~ Angebote von Exerzitien und Besinnungstagen in Absprache mit Prie-
sterseelsorgern, Mentoren/-innen, geistlichen Begleifern/-innen und
im Kontakt mit den ditzesanen Exerzittenhausern und geistlichen Zen-
tren.

2.1.2. Beratung e

~ Beratung von Personen aus den verschiedenen pastoralen Berufs-
gruppen, die spezifische Weiterbildungen oder eine Zusatzausbildung
machen médchten {ggf. Erstellung eines Votums fir das Personal-
referat I)

—- Begleitung der Personen, die spezifische Ausbildungen abéolvieren,
Vermittlung von Austausch

— Information der Berufsgruppen Uber die zur Verfligung stehenden Per-
sonen und Einrichtungen zur persdniichen und beruflichen Beratung
{z.B. geistliche Begleitung, Supervision, Gemeindeberatung, Bera-
tungsdienst flr kirchliche Berufe, Institut fir Forschung und Aushil-
dung in Kommunikationstherapie e.V.)

- ggf. Weiterleitung dieser Anfragen an die entsprechenden Personen
und Einrichtungen

2.1.3. Koordination

- BerOcksichtigung der Fort- und Weiterbildungsangebote anderer Bii- -
dungstrager '

- Koordination der von den Jahrgangskursen der Priester und Pastoral-
referenten/-innen in Absprache durchgefUhrten Forthildungskurse

— Einfladung zum gemeinsamen Erfahrungsaustausch der Gruppen der
Priesterseelsorger, geistlichen Beirdte der Diakonenkreise, Mentoren/-
innen  (geistliche Begleiter/-innen), Gemeindeberater/-innen und
Supervisoren/-innen. ‘

2.1.4. Reflexion und Konzeption fir die Pastoral

— Aus der Reflexion der durchgeflihrten Fortbildungskurse und aus den
Erfahrungen der Teinehmer/-innen, sowie aus den Gesprachen mit
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2.2,

2.3.

den Personen und Gruppen, die im Bersich Fort- und Weiterbildung
oder dessen Umfeld tatig sind, sollen Analysen und Zielvorstellungen
flr pastorale Notwendigkeiten formuliert werden. Diese Anregungen
sollen in regelmaBigen Abstandsn mit der Didzesanleitung und den
entsprechenden ditzesanen Einrichtungen erdrtert werden,

Subsididre Aufgaben in der zweiten Bildungsphase:
Berufseinfithrung und -vertiefung

In der zweiten Bildungsphase wird das Institut auf Anfrage bzw. in
Absprache mit den zustandigen Ausbildungs- und Fortbildungsleiter/-
innen subsidiar tatig, z.B. durch Vermittlung von Referenten/-innen,
Organisation von Veranstaltungen, Vermittiung von Supervisoren/-innen
und geistiichen Begleiter/-innen flr die Teilnehmer/-innen insbesondere
des Pastoralkurses.

In Zusammenarbeit mit den Ausbildungsleitern/-innen sorgt das Institut
fiir die Organisation der gemeinsamen Fortbildungswaoche fiir alle pasto-
ralen Berufe.

Es hilft mit zum Beispiel

— bei der Organisation der Kursfortbildungen und jahrlichen Exerzitien-
wochen flir Kapldne und Pastoralassistenten/-innen und Gemeindeas-
sistenten/-innen _

— bei der Organisation der gemeinsamen Fortbildungswoche bzw. von
einzelnen Fortbildungstagen flr alle pastoralen Berufe

— durch Fachberatung und Begleitung der Pfarrer und ihrer pastoralen
Mitarbeiter/-innen, die eine/n Berufsanfanger/-in aus den verschiede-
nen Berufsgruppen zur Mitarbeit erhalten haben

-~ bei der Koordinierung der homiletischen Aus- und Fortbildung und
Begleitung flr Kaplane, Stéandige Diakone, Pastoral- und Gemeinde-
assistenten/-innen

- bei der Vermittiung von Supervisoren/-innen

- bei der Suche nach geistlicher Begleitung flr Personen im pastoralen
Dienst.

Subsididre Aufgaben in der ersten Bildungsphase: Berufsausbilddng

In der Zeit der ersten Bildungsphase der Interessenten/-innen und
Bewerber/-innen flr einen hauptamtlichen pastoralen Beruf kann das
Institut subsididr tatig werden, indem es z.B. auf Anfrage Adressen von
Personen und Cinrichtungen fir die Durchfiihrung von Werkwochen,
Wochenenden, thematischen Abenden fir die' Auszubildenden der ver-
schiedenen pastoralen Berufsgruppen vermittelt. Dies erfolgt auf Anfor-
derung durch die zustandigen Ausbildungsleitungen.
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M.

Fur die Einflhrung und Begleitung der Menteren/-innen flr Jahresprakti-
karter/-innen der Fachhochschule bzw. der Fachakademie fir kinftige
Gemeindereferenten/-innen, sowte fur die Fraktikumspfarrer der Bewer-
ber flr den Standigen Diakonat kénnen die zustandigen Ausbildungslei-
ter die Dienste einer Fachberatung und gegebenenfalls die Mitarbeit des
Instituts in Anspruch nehmen,

Zuordnung des Instituts im Erzbischéflichen Ordinariat

Das Institut ist eine Einrichtung des Erzbischoflichen Ordinariates, ange-
gliedert beim Personalraferat | hnlich einem Fachbereich. In der Ordina-
riatssitzung vertritt der Parsonalreferent flir Priester, Diakone und pasto- ...
rale Laiendienste die Belange des Instituts. C
Das jahrliche Programm flr die Fort- und Weiterbildung der pastoralen
Berufe wird vom Direktor mit der Programmkonferenz erarbeitet und der
Didzesanleitung vorgestellt.

Uber Zielsetzungen und Prioritaten entscheidet die Didzesanieitung.

Die Dienst- und Fachaufsicht Uber die verschiedenen pastoralen Berufe
bieibt bei den zustandigen Referenten/-innen des Erzhischéilichen Ordi-
nariates.

Die Organe des Instituts

Der Direktor

Der vom Erzbischof auf 5 Jahre berufene Direktor leitet das Institut. Er
untersteht dem Leiter des Personalreferats | -Priester, Diakone und
PPastorale Laiendienste-. Dem Direktor steht ein stellvertretender Dirsktor
zur Seite, der auf Vorschlag des Direktors ernannt wird.

Der Direktor leitet die Programmkenfersnz des Instituts und beruft im Ein-
vernehmen: mit ihr gegebenenfalis notwendige frele Mitarbeiter/-innen
(z.B. Kursreferenten/-innen).

Die Anstellung der weiteren Mitarbeiter/-innen erfoigt geméi dem Stei-
lenplan des Instituts.

Der Direktor erhdlt zur Wahrnehmung der Aufgaben des Instituts einen
gigenen Etat, der im Rahmen des Etats flir das Personalreferat | ange-
setzt wird. .

Die Programmkonferenz

Die Programmkonferenz dient der konkreten Erarbeitung des jghriichen
Kursprogramms flr die Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen des Insti-
tuts.

248




Sie berat bei der Auswahl und Planung der Inhalte der Veranstaltungen
der Fort- und Weiterbildung fUr die verschiedenen pastoralen Berufs-
gruppen, reflektiert die dabei gewonnenen Erfahrungen und beschliet
das Procgramm,

Der Programmkonferanz gehédren an:

— der Leiter des Personalreferats |

— der Dirsktor

— der/die Steilvertretende Direktor/-in

- die hauptberuflich am Institut flir die Forthildung angestellten Mitarbei-
ter/-innen

- der Fortbildungsleiter flr die Standigen Diakone, die Leiter/innen der
homiletischen, katechetischen und liturgischen Fortbildung, ein Vertre-
ter des Instituts flr Tneologische und Pastorale Fortbildung Freising

— je einfe Vertreter/-in der pastoralen Berufe (Pfarrer, Kaplane, Standige
Diakone, Pastoraireferenten/-innen, Gemeindereferenten/-innen und
Seelsorgehelfer/-innen)

Die Programmkonferenz wird vom Direktor sinberufen und geleitet.

Der Beirat

Der Beirat ist ein beratendes Gremium.

Er ber&t und (berprift die Zielsetzungen und Schwerpunkte der Arbeit
des Instituts, informiert Gber Entwicklungen und Akzente in der Seelsor-
ge und den pastoralen Berufen und macht Vorschlage fir die Gestaltung
der Fort- und Weiterbildung,

Demn Beirat gehdren an:
1. Die Mitgiieder der Programmkonferenz

2. Weitere Personen;

- der Bischéfiiche Beauftragte flir Erwachsenenbildung

~ die Fachbersichsleiter/-innen der Berufsgruppen im Erzbischofli-
chen Ordinariat

- die Ausbildungsleiter/-innen der pastoralen Berufe

— der Regens des Priesterseminars

- j& gin Priesterseelsorger und ein/e Mentor/-in der anderen pastora-
ler: Berufe

— der Leiter des Kardinal-Dopfner-Hauses

— eirn/e Vertreter/-in des Instituts flr Forschung und Ausbildung in
Kommunikationstherapie 2.V,

— ein Priester aus dem Priesterrat

— ein/e Vertreter/-in der Arbeitsgemeinschaft Supervisoren/-innen
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— der/die Sprecher/-in der Arbeitsgemeinschaft fir Gemeindebera-
tung

— ein/e Vertreter/-in des Pastoraltearns (zum Aufbau und zur Beglei-
tung von Pfarrverbanden)

Der Erzhischof kann bis zu drei weitere Personen auf finf Jahre in den
Beirat berufen. Auf Wunsch des Direktors kdnnen auch andere Personen
hinzugezogen werden. Der Beirat wird vom Leiter des Personalreferats |
geleitet und tritt mindestens einmal im Jahr zusammen.

V. Sitz des Institutes
Der S|tz des Instituts ist in Minchen. C

Die vorliegende Satzung wird mit \Nnrkung vom 1. September 1997 in Kraft
gesetzt. Die vorlaufige Satzung des Instituts vom 1. September 1995 (vgl. Amts-
blatt 1995, 8. 276 - 283) vetliert zum gleichen Zeitpunkt ihre Glltigkeit.,

Minchen, den 29, Juni 1997

wamoa Lo, Wetsor

Erzbischof

Thomas Schlichting, secr.

C

Erzbischéfliches Generalvikariat
Bekanntmachungen
94, Papstliche Auszeichnung
Seine Heilligkeit Papst Johannas Paut |l hat nachfolgend genannten Priester in

Wilrdigung seiner Verdienste mit Urkunde vom 28. Marz 1997 zum Papstiichen
Ehrenpralat ernannt:

Neuhauser Peter, Monsignore, Didzesan-Caritasdirektor.
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