Der Erzbischof von Minchen und Freising

82. Visitationsordnung fir das Erzbistum Miinchen und Freising

1. Ziel der VlSltatlon

Die Visitation nimmt die Plarrei/den Pfarrverband in ihrer/seinar Gaesamthelt in den
Blick. Sie versteht sich vor allem als Pastoralbesuch, bel dem gemeinsam ,nach-
geschaut” wird, wie es der Plamai/dem Pfarverbard geht. Die Erarbeitung des
Visitationsberichtes kann helfen, dass der Pfarrer mit dem Seelsorgsteam und den
gewdahlten Ehrenamtlichen gemeinsam die Seelsorgssituation grundlloh reflektieren.

Zigle sind im Einzeinen;

- Vergewisserung Uber den seelsorglichen Zustand der Pfarrei;

— Ermutigung der Priester, der haupt- und nebenamtliichen Mitarbeiter/Mitarbeiterin-
nen, und der Ehrenamtlichan;

- Stérkung der Pfarreifen) und ihrer Zusamimengehdrigkeit;

- Hiffan zur verantwortlichen Mitarbeit und Kooperation in der Pfarrei;
- Ansprechen von méglichen Misssténden und Fehlentwickiungen;

- Férderung der Verbundenhait von Plarreifen), Dekanat und Didzese.

2.  Rechtliche Grundiagen der Visitation

Das kirchliche Gesetzbuch verpfichtet die Bischéfe in ¢, 396 CIC, ihre Didzese
regelmalig zu visitieren. Sie kdnnen mit der Durchfihrung der Visitation auch ihre
B|schofswkare oder einzelne Priester beauftragen.

3. Auftrag zur Visitation

Dis Visitation im Erzbistum MUnchen und Freising wird vom Erzbischof und in des-
gen Auftrag von den Bischotsvikaren der jeweiligen Seelsorgsregion in einem regel-
méaBigen Tumus durchgeflhrt. Sle werden dabei vom Regionalteam sowie vom
Dekan oder Dekanstelivertreter des betreffencden Dekanates unterstlitzt. In Aus-
nahmeaféllen wird sin anderes Mitglied der Didzesanleitung mit einer Visitation be-
traut.

" 4. Vorbereitung der Visitation

4.1 Rechtzeitiq vor einer Visitation gibt der Visitator bekannt, welche Pfarreien ar
7u welchern Zeitounkt visitieren wird, Zu dieser Zelt sind vorbereitende Ge-
sprache mit dem Dekan und/oder dem Dekanstellvertreter und den jeweiti-
gen Pfarrern zu fihren; auch die Revisionsabtellung des Erzbischéflichen
Ordinariates wird inforrniert.
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Sechs Monate vor der Visitation geht der Frhebungsbogen zur Visitation in
die zu besuchendsn Ffarreien, mit der Bitte um sorgfaltige Erarbeitung durch -
© Pfarrer, pastorale Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen und zustandige Gremien.

4.2 Erhebung iber den Zustand der Pfarrei - Teil | / Seelsorgsbericht

Der Seelsorgsbericht will dazu dienen, dass Plarrer, pastorale Mitarbeter/Mitarbei-
terinnen und Plarrgereinderat vor der Visitation gemeinsam ihre Seelsorgssituation
grindlich reflektieren. Spétestens zwel Wochen vor der Visitation wird der ausge-
Ullte Seelsorgsbericht dem Dekan zur Kenntnisnahme zugeleitet. Der Dekan leftet
hn dann ggt. mit eigener Enschétzung unverzlglich an den Visitator weiter.

4,3 Erhebung iiber den Zustand der Pfarrei - Teil Il / Verwaltungsbericht

Der Verwaltungsbericht legt Rechenschaft Uber den Zustand der Plarrel in Bezug
auf die Rezlia und Temporalia ab. Auf VollstAndigkeit ist dabel zu achten. Die
Checklisten: des Baureferates, des Sicherheitsbeauftragten und des Umweltbeauf-
fragten sind Bestandtelle des Verwaltiungsberichtes,

Der Verwalungsbericht wird von den Organan der Kirchenverwaltiung ausgeflillt
und dem Dekan zugelsitet. Auf der Grundlage dieses Berichtes flhrt der Cekan
bzw. der Dekanstelivertrater rechizeitig vor der bischoflichen Visitation &ine Uber-
prifung der pfarlichen Verwaltung durch. Das Ergebnis wird dem Visitator vor der
Visitation vorgelegt.

Dia Wirtschafts- und Rechnungsflhrung Uberpriift die Revisionsabteilung des Erz-
bischéflichen Ordinariates anlasslich der Planvisitation und legt den Bericht dem
Visitator vor.

5. Durchfihrung der Visitation

Der Dekan und der betreffende Plarrer besprechen mit dem Visitator. und dem zu-
standigen Regionalpfarrer bzw, Regionatteam dis genauere Terminierung und
Schwerpunktsetzung der geplanten Visitation. Der Dekar legt die Termine fir die
Uberprifung der plarrlichen Verwaltung fest und sorgt fiir die fristgerechte Abgabe
der beiden Teile des Erhebungshogans zur Visitation,

Der Pastoraloesuch des Visitators in der zu visitierenden Pfarrel umfasst in der
Regel einen ganzen Tag, an dem Besuche von Binrichtungen (. B. Kindergarten,
Schule u.a.), Einzel- und Gruppengespréche, eine gemeinsame Sitzung mit Plarr-
gemeainderat und Kirchenvenwaltung, sowie ein Gottesdienst stattfinden. Der Pfarrer
wird gebeten, einen Entwur? flr den Ablauf des Tages vorzulegen.

6. Der Visitationsbericht

Die Ergebnisse der Visitation werden vom Vigitator in einem Vigitationsbericht fest-
gehalten, Dieser wird dem Pfarrer, den pfarlichen Gremien, dem Dekan und dem
Erzhischoflichen Ordinariat zugeleitet. Parsonalia werden mit gden Batroffenen direkt
besprochen,
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Wann sich aus dem Visitationsbericht Handlungsicedarf fUr eirizalne Referate des
Ordinariates erglbt, wird dies den entsprachenden Referaten mitgeteit. Diese sol-
len dann nach Ablauf eines halben Jahres Rickmeldung an den Visitator Uber die
Behandlung bzw, Erledigung des Anliegens geben.

7. Nachbereitung der Visitation

Der Regicnalpfarrer sorgt fur die notwendige Nacharbeit in der Pfarel durch Nach-
. besprechung des Visitationskerichtes, Besprechung von Personalia, Empfehiung
von Beratungsdiensten u.a.m. :

Die Visitationsordniung fir das Erzbistum Minchen und Freising tritt zum 1. Juli 2000
n Kraft,

MUnchen, den 9. Mai 2000

o+ @ma Lard. wak

Erzbischof
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