78. Béwerbung um Zulassung zur Diakonenweihe (Standiger Diakonat)

Die nichste Diakonenweihe fiir den Standigen Diakonat ist fir Samstag,
29, September 2001, im Dom zu Miinchen vorgesehen. Um die Zulassung
_ zur Diakonenweihe fiir den Standigen Diakonat haben sich folgende Herren
“beworben: '

Ach Gerald, Miinchen-8t. Konrad von Parzham;

Guggenberger Ludwig, Brannenburg-Maria Himmelfahrt; .
Hofmeister Walter, Mlinchen-Konigin des Friedens;

Kraus Uwe, Fridolfing-Maria Himmelfahrt;

Rausch Robert, Gauting-St. Benedikt;

Schmitzberger Giinter, Holzkirchen-St. Laurentius und St. Josef;
Stocker Karl, Mlinchen-St. Bruder Klaus. .

Die  Bekanntgabe der Bewerbung in den Pfarreisn ist Teil der Befragung
hinsichtlich der Eignung der Weihekandidaten. Sie ist spatestens bis zum
" 31. Juli 2001 in den gottesdienstlichen Vermeldungen der Wohnsitzpfarrei
durchzuflhren. FUr den Fall, dass irgendwelche Bedenken gegen die
Zulassung der oben genannten Bewerber bestehen, wird um entsprechende
Mitteilung bis zum 15. August 2001 an das Erzblschofllche Ordinariat
Miinchen gebeten.

79, Tﬁtigkeitsbéschreibung fir das Regionalteam

l. Grundsétzliches

In jeder Seelsorgsregion steht dem jeweiligen Bischofsvikar ein Regional-
team zur Seite. Es arbeitet unter der Leitung des B|schofswkars und wird
insofern im Auftrag der Didzesanleitung tétig.

Zum Regionalteam gehéren: der Regionalpfarrer und bis zu drei pastorale
Mitarbeiter/-innen (davon mindestens eine Frau), die teilzeitlich (gegebenen-
falls auch vollzeitlich) fiir eine begrenzte Zeit mit dieser Aufgabe beauftragt
werden,

Die Arbeit des Regionalteams muss in engem Kontakt zu den Referaten des
- Erzbischéflichen Ordinariats (insbesondere den Referaten 2 und 7) gesche-
hen. Gegenseitige Information ist notwendig.

Il.  Aufgaben

1. Das Regionalteam soll den Kontakt zwischen der Bistumsleitung und den
Pfarreien bzw. den kategorialen Seelsorgestellen starken. Durch die Flihrung
und Begleitung der Seelsorger soll deren Arbeit geférdert, die Freude an der
Seelsorge gestérkt und die Verbundenheit mit dem Erzbistum verbessert
werden. :
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2. Das Regionalfeam unterstiGtzt den Bischofsvikar bei der pastoralen
Fihrung und Begleitung der Priester, der hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen
und der Pfarreien (Pfarrverbande) der Seelsorgsregion.

3. Das Regionalteam férdert die Pfarreien (Pfarrverbande) in ihrer Entwick-
lung gemaB den pastoralen Leitlinien der Erzdidzese.

4. Bei der Visitation ist das Regionalteam entsprechend der Visitations-
ordnung tatig.

5. Bei der Errichtung von Pfarrverbénden ist es verantwortlich fiir die organi-
satorische Vorbereitung und die Beratung sowie fiir die geistiich-theologi-
sche Grundlegung.

6. Beim Wechsel eines Pfarrers oder der pastoralen Mitarbeiter/-innen halt
es Kontakt mit den Betroffenen, begleitet die Pfarrei (Pfarrverband) in dieser
Umbruchssituation und vermittelt Hilfestellung durch die verschiedenen
" Dienststellen des Erzbischéflichen Ordinariats.

7. Bei einer bevorstehenden Vakanzregelung flr eine Pfarrei (Pfarrverband)
bereitet es die Seelsorger und die Pfarrgemeinde auf dié kommende
Situation vor, hdlt wahrend der Vakanz Kontakt und hilft die Situation zu
bestehen. Bei einer pldtzlichen Vakanz geschieht dies in Absprache mit dem
zusténdigen Dekan.

8. Bei Konflikten zwischen Seelsorgern oder innerhalb einer Pfarrei (Pfarr-
verband} ist es Aufgabe des Regionalteams, den Konflikt zu kldren und bel
dessen Behebung zu helfen (Gemeindeberatung, Supervision). Dabei ist die
Unterscheidung zwischen Leitung und Beratung angemessen zu beachten.

9. Das Regionalteam bietet Unterstiitzung bzw. Vermittlung auch bei Kontro-
versen mit Dienststellen des Erzbhischéflichen Crdinariats an.

. Zusammenarbeit
Bei seiner Tétigkeit halt das Regionalteam engen Kontakt mit den Dekanen.

Dies geschieht auf regionalen Dekanekonferenzen mit der Gesamtheit der
Dekane, aber auch mit einzelnen Dekanen. Um den verschiedenen Aufgaben
gerecht zu werden, hait es Kontakt mit didzesanen Einrichtungen wie
Gemeindekatechese, Institut fir Fort- und Weiterbildung, Seelsorge fiir
Seelsorger,  Supervision, Gemeindeberatung,  Erwachsenenbildung,
Di6zesanrat, Stelien der Caritas und anderen Einrichtungen auf regionaler
. Ebens.

Bei der Errichtung von Pfarrverbdnden sind die notwendigen MaBnahmen,
insbesondere die personellen und strukturellen Entscheidungen, im Einver-
nehmen mit den Referaten 2 und 7 zu treffen.

Bei Vakanzregelungen arbeitet das Regionalteam zur QOrganisation von
Aushilfen und zur Herbeifihrung siner endglitigen Besetzung eng mit Referat
2 zusammen.
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