der Zugang zu Land und Saatgut verwehrt ist — Familien, denen buchstablich das
Wasser abgegraben wird — Arme, denen jede Gesundheitsversorgung fehit.

~Wem gehort die Welt?" — Diese Frage fordert uns heraus. Gott hat uns die Welt an-
vertraut zum Wohi aller.

Die groBe Hilfshereitschaft, mit der Sie die Arbeit MISEREORS flir mehr Gerechtig-
Keit in Afrika, Asien und Lateinamerika mitiragen, ist ein hervorragendes Zeichen
der Nachstenliebe. Die Armen kdnnen dadurch Hoffnung schopfen. Sie wissen,
dass viele Menschen in Deutschland an ihrer Seite stehen. Und der Friede aller
wird dadurch sicherer — auch unser Friede.

Wir Bischife bitten Sie herzlich um eine groBzligige Spende. Durch thre solidarische
Hilfe tragen Sie dazu bei, dass mehr Menschen menschenwiirdig leben kdnnen.

Fulda, den 26. September 2002

Flir das Erzbistum Munchen und Freising

+ C/»uwa&, Lard. Wettor

Erzbischof

Vorstehender Aufruf ist am 4. Fastensonntag, 30. Méarz 2003, in allen (auch
Vorabend-)Gottesdiensten zu verlesen.

Anweisung zur Durchfiihrung der Fastenaktion MISEREOR 2003: siehe die-
ses Amisblatt, Seite 74.

Erzbischofliches Generalvikariat
Verordnungen

28. Statut fiir die Arbeitsgemeinschaft Gemeindeberatung und Organisa-
tionsentwicklung in der Erzdidzese Minchen und Freising

L Rechtsstellung und Name

1.1 Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung ist eine von der Dio-
zesanieitung des Erzbistums Munchen und Freising anerkannte Form
zur Fdrderung von Entwickiungsprozessen in Pfarrgemeinden, ge-
meindiichen Gruppen und Seelsorgeteams.
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1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

2.3

Die Wahrehmung dieser Aufgabe geschieht im Erzbistum durch dis
bischéflich anarkannte ditzesane Arbeilsgemeinachaft Gemeindebe-
ratung und Organisationseniwickiung.”

Als ditzesane Elnrichiung ist sis dem Seelsorgereferat il Bildung und
Beratung (Referat 8) zugeordnest,

Zwischen der Ditizesanisilung und der Arbelisgameinschaft Germsin-
deberatung und Organisalionsentwickiung® findst wenigsiens sinmal
im Jahr ein Gesprich Ober Entwickiungen, Themen und Trends siatl
Dazu wird von der JArbeltsgemeinschalt Gemeindeberatung und Orga-
nisationsentwickiung® ein differenzierter Arbelfsberichl vorgelegh
Dabet sind die Beratungsgrundsiitze der Vertraulichkeit zu wahren.

Auf das Angebot der Gemeindeberalung und Organisationserdwick-
ung und die Namen der mit Gemeindeberatung beauftragien Personen
weist die Didzesanieliung regelmidBig In geeigneler Weise hin.

Die Arbelisgemeinschaft Gemsindeberatung und Organisationsent-
wicklung® hait regeimiBigan Kontakt zum Instiiut f0r Fortbildung und
berifiiche Bagleltung der pastoralen Berufe {(FB).

Zigle und Aufgaben der Gemelndeberatung und Organisationsent-
wicklung

Gemeindeberatung und Organisationsentwickiung unterstiitzt Flarrge-
meinden und kirchiichs Einrichiungen, thre Aufgaben zu erkennen, Ziels
zu versinbaren, sigens Fihigkelten und Mdéglichkeiten zu entdecken,
gemeinsam Zu planen und zu handein, Konflikle angemesssan zu bear-
beiten und Schritte zu untemehmen, die zur brnsusrung des plarrlichen
Lebens fihren.

Sie regh zum Nachdenken, zur VerBnderung und Fastigung von Zielen,
Verhalten und Grganisationsformen in der Gemeinde an und leistef so
sinen Baifrag zum Aufbau und zur Emeusrung kirchiichen Lebens,
Die Berater und Beraterinnan haben dabel keine Aufsichispfiichten und
Autsichishefugnisse,

Gameindeberaiung und Organisationsentwickiung macht in hrer Arbeit
Erkanninisse urnd Methodean der Pastoraltheciogle, Pastoralpsycholo-
gie, der Kommunikationswissenschaften und der Organisationsent-
wicklung flr die kirchliche Arbeit muizbar.

Neben Plarrgemeinden und kKirchlichen Einrichtungen kdnnen auch an-
dera kirchliche Organisationen, Verbande und Gremien Gemeindabera-
tung in Anspruch nehimen.
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2.4

2.5

4.1

3z

3.3

Plarreien und Einrichiungen fordern Gemeindeberatung von sich aus
bei der Arpeilsgemeinschall Gemeindeberatung und Organisations-
enfwickiung” an.

e Didresanleilung wird ggfs. elner Plarrel oder Enrichiung die Wabr-
nahmung einer Gemeindeberatung ampfehian,

Die Beratungspariner bestimmen, mit walchem Zisl und In welcher
Weise dis Beratung geschehen soll. Die Vereinbarung tiber inhalt und
Dauer der Berating wird mit allen Betailiglen geschlossen. Nach sinem
Vorgesprach mit der anfragenden Gruppe entscheiden belde Seifen, ob
eine Gemeindebsratung stattfindsl.

Alle erhalienen informationen und Vorginge werden von allen Selten
veriraulich behandell,

Milglieder

i der Arbelisgemeinschal! Gemeindeberatung und COrganisationsent-
wicklung® arbelten Priester und anders Mitarbelter und Mitarbellerinnen
des brzbistums, die spezigll fir diese Auigabe ausgebiidel und durch
die Didzesanleitung beaufiragt wurden. In der Regal sind dis Milglieder
der Arbeltsgemesinschaflt Gemeindeberatung und Organisationsent-
wickiung® hauptberufiich zu 50% im pastoralen Dienst der krzdifzese
tatig.

Die Zudassung zur Zusatzausbildung srfolgh durch Entseheidung der Dib-
zesanisitung nach Rlcksprache mit der JArbelisgemeinschaft Gemein-
deberatung und Organisationsertwickiung® nach den Richilinien der je-
welligen Ausbildungsstitie und den Zulassungskriferien der Arbsiisge-
meinschaft.

Die Ausbildung erfolgt in einer fachiich anerkannien Eirvichiung 10r Ge-
meindeberalung, die von der Difizesanieliung nach Ricksprache mit der
SSrbeitsgemeinachafl Gemeindsberatung und Organiastionsentwick-
ling” ausgewshit wurde. Dis Kosten der Zusatrausbildung gt die krz-
difzese Minchen und Freising. Nach Abschiuss der Ausbildung sind die
Gemsindeberater/innen verpflichtsl, mindestens 7 Jahre in der Arbelts-
gemsinschalt mitzuarbeiten.

Mit der Zulassung zur Ausbildung und nach der Beauftragung durch die
Ditizesanieitung st die Yerpilichtung zur ragelmaiigen Mitarbeil in der
Srbelisgemeinschall Gemeindsberatung und Organisationsentwick-
ung® in dar Erzdibzese Minchan und Freising und zur SBupervision der
faufenden Beratungspraxis verbunden.
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4.1

4.2

4.2.1

Aushildung der Gemeindeberaler und Gemeindeberalerinnen

Der Bewsrber oder dis Bewerberin stelll einen Antrag an das Seslsor-
geraferat || (Referat 8). Von dort wird der Antrag an dis Arbellsge-
meainschafl Gemeindeberatung und Crganisalionsentwickiung” wel-
tergeleitet. Diese fihrl eln Bawerbungsgesprich zur Kidrung der Vor-
ausselzungen und der Motivation und gibt der Didzesanisitung eins
Empfaniung. Aufgrund dieser Emplehiung entscheldet dis Didzesan-
isftung.

Als Bewerbungskriterien flr die Zulassung zur Ausbiidung gelten dis
Anforderungen der Aushildungsstitie sowie folgende Voraussefzun-
gen:

Abgeschiossens, in der Regel theologische Ausbildung (Hochschulg,
Fachhochschule).

4.2.2 Mindastens funfjdhrige Erfahrung im Gemeindedisnst.

4.2.3 Nachgewiesens Kenninis und Erfalrung mit methodischer Gruppen-

arbal,

4.2.4 Fahighkell, elgenes berufiiches Handeln aut derm Hintergrund der per-

stnlichen Glaubens- und Lebansgaschichie zu refiektieren und dar-
dber mit anderen in einen Austausch zu treten.

4.2.5 Barsitschalt zur Teamarbelf,

V.

6.1

52

Crganisationsform der Arbeitsgameinschalt

ie Arbelfsgemeinschall Gemeindsberatung und Organisationsent-
wicklung” wahit tr die Dauer von 3 Jahren einen Sprecherfeing Spre-
cherin und einen stellvertretenden Sprecher/Sprecherin, Disse veartre-
ten fir die Arbeilisgemeinschall die Anliegen der Gemeindeberalung
und Crganisationsentwickiung im Bereich der Erzdidzese nach auBen
und hren die lavfenden Geschafie,

Notwendige Verwaltungsarbeiten werden von sinem/einer telizeitiich
beschéftigien Selretdr oder Sekretérin Ubernommen.

Die  Arbeltsgemeinschaft Gemsindeberatung und Organisationsent-
wicklung” wird vom Sprecherfvon der Sprecherin monatlich einberufen,
I ihr werden u.g. die Beratungsanfragen behandell und entsprechends
Projekis vergsben,
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Vi,  Finanzierung

6.1 Fir die Arbell der Arbeiisgemeinschall Gemeindesberatung und Grga-
nisationsentwickiung® wird durch die brzdibzese eln eigener Elat zur
Verflgung gestelll
Laufende Kosten werden Uber diesen Elat abgerechnet.

8.2 Dle anfallenden Kosten flir die Gemeindeberatung in ainer Plamel oder
kKirchiichen Einrichitung werden ber deren jewsiligen Haushall abge-
rechinet,

Die Hohe der finanzisllen Selbsibetsiligung wird von der  Arbeitsge-
meinschalt Gemeindeberalung und Crganisationsentwicklung® in Ab-
sprache mit dem Sselsorgereferat I (Helferat &) fesigelegl.

6.3 Die Fahrikosten der Gemeindsbherater und Germmeindsberaferinnen
wardan im Hahmen der Relsekostenordnung der Erzditzese abge-
rachinet,

G4  Eine Genehmigung T0r Dienstiahrien innerhalb der Difizese wird gene-
rell erteill.

Vil in-Kraft-Treten und Giltigkeiisdauer des Siabils

Dieses gegndarte Statut it rickwirkend zum 1. Seplember 2002 in Kraft,
Dias bisherige Statut vorm 1. April 2000 {vgl, Amnisblatt 2000, 8. 145 -149) tritt
zumn gleichen Zeltpunkd aufer Kraft,

28, Portiunkula-Privileg

Bis spitestens 10, Mal 2003 sind dermn Erzbischiiflichen Ordinarial alle digje-
rigen Kirchen und Kapellen zu melden, flr die beim HI. Stuhl erstmals das
Portiunkula-Privileg erbeten werden soll. Fir disjenigen Kirchen und Kapel-
ten, denen das Privileg bereils 18986 auf sieben Jahre verlishen worden war,
wird die Ermeusrung des Privilegs von Amits wegen durch das Erzbischéfliche
Ordinarial peaniragh;, es braucht kein neusr Antrag gestellt zu werden, Um
sine entsprechende Mitlellung wird gebelen, wenn eine Kirche zwischenzeit-
ich Plarrkirche geworden ist oder wenn Kapelien, denen das Privileg gewahrt
wurde, nicht mehr existieren.

Far einen Antrag sind folgende Angaben erfordserlich: Ot Name (Titel) der
Kirchs oder Kapelle; Plarrel, In deren Gebist dis Kirche oder Kapeile Hegl. Der
Antrag ist mit elner Begriindung zu versehen, aus der hervorgeht, warum das
Privileg fir eine bestimimie Kirche oder Kapeile gewahrt werden soll.
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