99.

Der Erzbischof von Munchen und Freising

Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung fiir die Erzdidzese
Miinchen und Freising (MAVO)

Die Mitarbeitervertretungsordnung fir die Erzdidzese Miinchen und
Freising (MAVO) vom 1. Juli 2004 (Amisblatt Nr. 10/2004, S. 230 ff.),
geandert durch Artikel 6 KAGOAnpG vom 1. Juli 2005 {Amtsblatt
Nr. 14/2005, S. 331 f.) wird wie folgt gedndert:

Nach § 1a wird folgender § 1b eingefiigt:

+5 1b Gemeinsame Mitarbeitervertretung
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Sind Einrichtungen verschiedenar Rechtstrdger zu einer vom
Ordinarius etrichteten oder genehmigten Kooperation (z.B.
Pfarrverbénde, Pfarreiengemeinschaften, Seelsorgeeinheiten,
VerbUnde u. 3.) zusammengeschlossen, kdnnen Mitarbeiterver-
tretungen und Dienstgeber dieser Einrichtungen durch gine ge-
meinsame Dienstvereinbarung die Bildung einer gemeinsamen
Mitarbeitervertretung versinbaren, soweit dies der wirksamen
und zweckmaBigen Interessenvertretung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dient. 2Dienstgeber und Mitarbeitervertretungen
kénnen nach vorheriger zustimmender Stellungnahme der be-
troffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Einrichtungen einbe-
ziehen, in denen Mitarbeitervertretungen nicht gebildet sind.
Die aut Grundlage dieser Dienstversinbarung gewahite Mit-
arbeitervertretung tritt an die Stelle der bisher bestehenden Mit-
arbeitervertretungen. 48ind in keiner dieser Einrichtungen Mit-
arbeitervertretungen gebildet, so kénnen die Rechtstrager nach
vorheriger zustimmender Stellungnahme der betroffenen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter die Bildung einer gemeinsamen
Mitarbeitervertretung vereinbaren, soweit die Gesamtheit der
Einrichtungen die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 erflllt.

Die Dienstvereinbarung nach Abs. 1 Satz 1 und die Regelung
nach Abs. 1 Satz 4 bedirfen der Genehmigung durch den Ordi-
narius. 2Sie sind, sowelt sie kKeine andere Regelung treffen, fir
die folgende Wahl und die Amtszeit der aus ihr hervorgehenden
Mitarbeitervertretung wirksam. *FUr die gemeinsamen Mitarbei-
tervertretungen gelten die Vorschriften dieser Ordnung nach
MaBgabe des § 22a.*
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Nach § 22 wird eine neue Zwischeniberschrift und folgender § 22a
eingefiigt:

g, Sonderregelungen fiir gemeinsame Mitarbeitervertretungen

§ 22a Sonderregelungen flir gemeinsame Mitarbeiterveriretungen
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(5)

nach § 1b

Die dem Dienstgeber gegentiber der Mitarbeitervertretung nach
dieser Ordnung obliegenden Pflichten obliegen bei der gemein-
samen Mitarbeitervertretung den betroffenen Dienstgebern ge-
meinschaftlich. Dies gilt auch fir die Einberufung der Mitarbei-
terversammiung zur Vorbereitung der Wahl einer gemeinsamen
Mitarbeitervertretung {§ 10) sowie die Fihrung des gemein-
samen Gesprichs nach § 39 Abs. 1 Satz 1. Die Informationspflicht
des Dienstgebers nach § 27 Abs. 1, § 27a und die Verpflichtun-
gen aus den Beteiligungsrechten nach §§ 29 bis 37 sind auf die
jeweils eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschrankt. Die
betroffenen Dienstgeber kiinnen sich gegenseitig ermachtigen,
die Aufgaben flreinander wahrzunehmen.

Die §§ 7 Absatze 1 und 2, 8 Abs. 1 und 13¢ Nr. 4 finden mit der
MaBgabe Anwendung, dass der Wechsel einer Mitarbeiterin
oder eines Mitarbeiters zu einem kirchlichen Dienstgeber inner-
halb des Zustandigkeitsbereichs der Mitarbeitervertretung nicht
den Verlust des Wahlrechts, der Wahibarkeit oder der Mitglied-
schaft in der Mitarbeitervertretung zur Folge hat.

Fur die Wahl der gemeinsamen Mitarbeitervertretung gelten die
88§ 9 bis 11c¢, soweit das Wahlverfahren nicht durch besondere
ditzesane Bestimmungen geregelt wird.

Die Mitarbeiterversammiung ist die Versammilung aller Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Einrichtungen, fur die eine gemein-
same Mitarbeitervertretung gemat § 1b gebildet ist.

Flr die gemeinsame Mitarbeitervertretung gelten im Ubrigen die
Bestimmungean dieser Ordnung entsprachend.”

§ 25 Abs. 2 Nr. 7 MAVO wird wie folgt neu gefasst:

ol -

Mitwirkung an der Wahl zu einer nach Art. 7 GrO zu bildenden
Kemmission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechis, soweit eine
Ordnung dies vorsieht,”

§ 25 Abs. 2 Nr. 8 MAVO wird wie folgt neu gefasst:

518-

Erstellung der Beisitzerlisten nach § 44 Abs. 2 Satz 1*
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10.

11.

12.

§ 25 Abs. 2 Nr. @ MAVO wird wie folgt neu gefasst:

=9 Mitwirkung bei der Besetzung der Kirchlichen Arbeitsgerichte
nach MaBigabe der Vorschriften der KAGO."

§ 25 Abs. 2 Nr. 10 MAVO wird aufgehoben.

in § 25 Abs. 5 MAVO wird am Ende der Punkt durch gin Komma
ersetzt und folgende Nr. 5 angeflgt:

w3 Mitwirkung bei der Besetzung des Kirchlichen Arbeitsgerichts-
hofes nach Mafigabe der Vorschriften der KAGO.®

In § 26 Abs. 3 MAVO wird am Ende der Punkt durch ein Komma
ersetzt und folgende Nr. 9 angeflgt:

L5 die Mitglieder der Mitarbeiterseite in den Kommissionen zur
Behandlung von Beschwerden gegen Leistungsbeurteilungen
und zur Kontrolle des Systems der Leistungsfeststeliung und
-bezahlung zu benennen, soweit dies in einer kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung vorgesehen ist.®

In § 26 MAVO wird folgender Abs. 4 eingeflgt:

-4} Die Mitarbeitervertretung wirkt an der Wahl zu einer nach Art. 7
GrO zu bildenden Kommission zur Ordnung des Arbeitsver-
tragsrechts mit, soweit eine Ordnung dies vorsieht.”

in § 27 Abs. 2 MAVO wird am Ende der Punkt durch ¢in Komma
arsetzt und folgender weilerer Spiegelstrich angefligt:

. Einrichtung von Langzeitkonten und deren Inhalt.”

In § 36 Abs. T MAVO wird am Ende der Punkt durch ein Komma er-
setzt und folgende Nr. 12 angeflgt:

»12.  Festlegung des Bereitschaftsdienstentgeltes, soweit eine Kirch-
liche Arbeitsvertragsordnung dies vorsieht.”

in § 37 Abs. 1 MAVO wird am Ende der Punkt durch ein Komma er-
setzt und folgende Nr. 12 angeflgt:

«12.  Festlegung des Bereitschaftsdienstentgeltes, soweit gine Kirch-
liche Arbeitsvertragsordnung dies vorsieht.”
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13. § 38 Abs. 1 und 2 MAVO werden wie folgt neu gefasst:

(1)

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Dienstvereinbarungen sind in folgenden Angelegenheiten zu-
ldssig:

Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die in
Rechisnormen, insbesondere in kirchlichen Arbeitsvertragsord-
nungen, geregelt sind oder Ublicherweise geregelt werden,
wenn eing Rechtsnorm den Abschluss erginzender Dienstver-
einbarungen ausdricklich zulasst.

Langerfristige Anderung von Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen sowie der Verisilung der
Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage; § 36 Abs. 2 gilt ent-
sprechend,

Festlegung der Richtlinien zum Urlaubsplan und zur Urlaubs-
regeiung,

Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen fir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter,

Errichtung, Verwaltung und Aufldsung sozialer Einrichtungen,

Inhalt von Personalfragebogen fir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter,

Beurteilungsrichtlinien flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Richtlinien fiir die Gewahrung von Unterstitzungen, Vorschis-
sen, Darlehen und entsprechenden sozialen Zuwendungen,

Durchflhrung der Ausbildung, soweit nicht durch Rechtsnor-
men oder durch Ausbildungsvertrag geregelt,

Durchitihrung der Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter,

Einfihrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu
bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu Uberwachen,

MaBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunfallen und
sonstigen Gesundheitsschidigungen,

MaBnahmen zum Ausgleich und zur Milderung von wesentlichen
wirtschafilichen Nachteilen flr die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter wegen SchlieBung, Einschrankung, Verlegung oder Zu-
sammenlagung von Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von
ihnen,

Festsetzungen nach § 1b und § 24 Abs. 2 und 3,
Verlangerungen des Ubergangsmandats nach § 13d Abs. 1 Satz 4.
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2 Zur Verhandlung und zum Abschluss von Dienstverainbarungen
im Sinne des Abs. 1 Nr. 1 kann die Mitarbeitervertretung Ver-
treter der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiterver-
tretungen oder Vertreter einer in der Einrichtung vertretenen
Kaalition im Sinne des Art. 6 GrO beratend hinzuziehen. Die Auf-
nahme von Verhandiungen ist der Didzesanen Arbeitsgemein-
schaft oder einer in der Einrichtung vertretenen Koalition durch
die Mitarbeitervertretung anzuzeigen.”

14. § 38 Abs. 5 MAVO wird wie folgt geandert:

In § 38 Abs. & Satz 1 werden nach den Worlen in den Angelegenheiten
des Abs. 17 die Worte ,Nr. 2 bis 13¥ eingefigt. In § 38 Abs. 5 Satz 2
werden die Worte ,In Dienstverginbarungen nach Abs. 2% durch die
Worte ,In Dienstvereinbarungen nach Abs. 1 Nr. 1% erseizt.

I Diese Anderungen treten mit Wirkung zum 1. Juli 2008 in Kraft.

c /an_s?{
Dr. Reinhard Marx

Erzbischof von Minchen und Freising

Miinchen, den 6. Juni 2008
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