156. Mitarbeitervertretungsordnung - MAVO - flr die Erzdidzese Min-
chen und Freising; hier: Ausfilhrungsbestimmungen zu § 25 Didze-
sane Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen

GemaB § 25 Abs. 3 Satz 2 MAVO {(siehe Amtsblatt Nr. 10/2004, 5. 230 f.) wer-
den folgende Ausfihrungsbestimmungen erlassen:

L. Ditzesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen -
Bereich A (DIAG-MAV-A)

§1 Mitgliederversammilung

{1y  Die Mitgliederversammlung setzt sich zusammen aus

ay  dem/r Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung Erzbischéfliches Ordina-
riat Minchen,

b}  denVorsitzenden der Mitarbeiterveriretungen der Schulen in Tragerschaft
der Erzditzese und der sonstigen kirchlichen Rechtstrdger, die das
Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen (Erz-iDidzesen (ABD) anwendsn,

¢} den Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen der Kirchenstiftungen
bzw. gemeinsamer Mitarbeitervertretungen geméBt § 1b MAVO,

d}  den Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen der sonstigen kirchlichen
Rechtstriger, die das Arbeitsvertragsrecht der Bayerischen (Erz-)Dié-
zesen {ABD) anwenden,

e}  einam/r von den Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Mitarbei-
ter/innen der einzelnen Einrichtungen gewahiten Vertreter/in,

f) einem/r von den Jugendsprechern/innen der einzelnen Einrichtungen
gewdhiten Vertreter/in.

{2y Zusatzlich zu dem/der jeweiligen Vorsitzenden kann jede Mitarbeiter-
vertretung

- ab finf Mitgliedern eine/n weitere/n Vertreter/in,
- ab elf Milgliedern zwei weitere Verireter/innen,
- ab finfzehn Mitgliedern drei weitere Vertreter/innen

in die Mitgliederversammiung entsenden. Die in die Mitgliederversammiung
entsandten Vertreter/innen kénnen sich im Verhinderungstall durch ein ande-
res Mitglied ihrer Mitarbeitervertretung vertreten lassen.

{3 Die Vertreter/innen der Mitarbeiter/innen in der Bayerischen Regio-
nal-kKODA kdnnen an der Mitgliederversammiung ohne Stimmrecht teilneh-
menn.
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{4y Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal jahrlich statt. Da-
neben sind zwel Teilversammiungen maglich. Eine auBerordentliche Mitglie-
derversammiung und/oder eine auBerordentliche Teilversammiung kann bei
entsprechender Notwendigkeit im Benehmen mit dem Ordinarius einberufen
werden. Die Grinde fur die Notwendigkeit einer auBerordentlichen Mitglie-
derversammiung bzw. einer auBerordentlichen Teilversammiung sind dem
Ordinarius schriftlich darzulegen.

Bei einem einheitlichen Wahizeitraum fir die Mitarbeitervertretungen st
spétestens vier Monate nach Ende des Wahlzeitraums eine konstituierende
Mitgliederversammiung zur Neuwah! des Vorstands einzuberufen.

Der/die Vorsitzende des Vorstands — bei seiner/ihrer Verhinderung der/die
stellvertretende Vorsitzende — 1adt mit einer Frist von zwel Wochen unter
Angabe der Tagesordnung zur Mitgliederversammliung bzw. zur Teilversamnr
fung ein.

{5) Die Mitgliederversammlung bzw. Teilversammiung tagt nicht &ffentlich.
Sie wird von dem/der Vorsitzenden des Vorstands ~ bel seiner/ihrer Ver-
hinderung von dem/der stellvertretenden Vorsitzenden — geleitet. Eine ord-
nungsgeman einberufene Mitgliederversamimiung bzw. Teilversammiung ist
unabhangig ven der Zahl der erschienenen Vertreter/innen dber die in der
Tagesordnung genannten Punkte beschlussfihig. Eine Erweiterung der Ta-
gesordnung ist nur méglich, wenn mindestens 25 Vertreter/innen anwesend
sind. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Antrige gelten bei
Stimmengleichheit als abgelehnt. For die Durchfahrung von Wahlen bestimmt
die Mitgliederversammiung eine/n Wahlleiter/in.

§ 2 Aufgaben der Mitgliederversammiung

Die Mitgliederversammlung der DIAG-MAV-A ist neben der Beratung und
Beschlussfassung Uber die in § 25 Abs. 2 MAVO festgelegten Aufgaben zu-
standig far

- die Wahl der finf Mitglieder des Vorstands,
- die Wahl von flnf {persdnlichen) Ersatzmitgliedern fir den Vorstand,

- die Verabschiedung einer Geschéftsordnung flir die DIAG-MAV-A und
- die Entgegennahme des Tatigkeitsberichts des Vorstands.

&3 Vorstand der DIAG-MAV-A

{13 Der Vorstand besteht aus fanf Mitgliedern. Im Vorstand sollen jeweils sin/e
Vertreter/in der in § 1 Abs. 1 a) bis d} genannten Mitarbeitervertretungen ver-
treten sein. Die Wahl der Vorstands- und Ersatzmitglieder etrfolgt jeweils
durch Einzelwahl.
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2y Die Amiszeit des Vorstands betragt vier Jahre. Sie endet vorzeitig mit der
Beendigung der Mitgliedschaft in einer Mitarbeitervertretung. § 13¢ Ziff. 2 mit
5 und § 13b Abs. 3 MAVG finden entsprechende Anwendung. In diesem Fall
rickt das gewdhite (persdnliche) Ersatzmitglied nach.

Dieses Ersatzmitglied tritt auch im Falle einer lEngerfristigen Verhinderung
eines Vorstandmitglieds fUr die Dauer dieser Verhinderung ein. Eine langer-
fristige Verhinderung liegt insbesondere bei einem Beschaftigungsverbot
nach dem Mutterschutzgesetz, bei Inanspruchnahme von Elternzeit und bei
einer langeren Erkrankung vor.

Bei einem einheitlichen Wahlzeitraum fir die Mitarbeitervertretungen bleiben
die Vorstandsmitglieder Uber thre reguldre Amtszeit hinaus bis zur Neuwahl
des Vorstands im Amt. Der/die Vorsitzende und der/die stellvertretende
Vorsitzende bleiben bel einem sinheitlichen Wahlzeitraum abweichend von
Satz 2 in jedem Fall bis zur Neuwahl des Vorstands im Amt. Sie haben flir die
Einberufung der konstituierenden Mitarbeiterversammlung und eine geord-
nete Ubergabe der Amtsgeschafte zu sorgen.

{3) Die Sitzungen des Vorstands sind nicht dffentlich. In der ersten Sitzung
des Vorstandes wird einfe Vorsitzende/r und ein/e stellvertretende/r Vorsit-
zende/r gewdhit. Scheidet der/die Vorsitzende bzw. der/die stellvertretende
Vorsitzende wahrend der Amiszeit aus, findet eine Neuwahl fiir den RBest der
Amiszeit statt.

§ 4 Aufgaben des VYorstands

{13 Der Vorstand flhrt die laufenden Geschifte, bereitet die Mitgliederver-
sammiung vor, fuhrt deren Beschllsse aus und nimmt die Aufgaben nach
& 25 Abs. 2 MAVO wahr. Er hat der Mitgliederversammilung jahrlich einen
Tatigkeitsbericht zu erstatten.

Ferner obliegen ihm falgende Aufgaben:

ay die Bestellung von zwei Beisitzern/innen und deren Stellvertretern/innen
fir die Schlichtungsstelle flir die Erzdidzese (Individualschlichtung; gemans
§ 3 Abs. 3 Ordnung for Schiichtungsverfahren,

b} die Erstellung der Beisitzetlisten fUr die Einigungsstelle geméaB § 44
Abs, 2 MAVO zusamimen mit dem Vorstand der DIAG-MAV-B und

¢} die Wahl des aus funf Mitgliedern bestehenden Diizesan-Wahlvorstands
fir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl zur Bayerischen Regional-
KODA geman § 1 Wahlordnung fir die Vertreter der Mitarbeiter in der Bayeri-
schen Regional-KODA.

{2y Der/die Vorsitzende - bei seiner/ihrer Verhinderung der/die stellvertreten-
de Vorsitzende — vertritt die DIAG-MAV-A nach auBean, inshesondere in der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen. Er/sie kann sich im
Bedarfsfall durch ein anderes Vorstandsmitglied vertreten lassen.
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& 5 Kosten

Die Kosten fir die Arbeitsbefreiung zur Teilnahme an den Mitglieder- bzw.
Teilversammiungen und die dadurch entstehenden Reisekosten tragt der
jeweilige Dienstgeber. Die Erzditzese erstattet andersn Dienstgebern die
notwendigen Kosten der Freistellung von Mitarbeitervertretern/innen flir die
Vorstandsarbeit und die dadurch anfallenden Reisekosten.

Il. Dibzesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen — Bereich B
{DIAG-MAV-B])

§ 6 Mitgliederversammiung
{13 Die Mitgliederversammilung setzt sich zusammen aus

a} den Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen des Caritasverbandes
der Erzditzese Minchen und Freising .V,

b) den Vorsitzenden der Mitarbeitervertretungen der Fachverbande und
sonstigen caritativen Rechtstrager,

¢} einem/r von den Vertraugnspersonen der schwerbehinderten Mitarbei-
ter/innen der einzelnen Einrichtungen des Didzesan-Caritasverbandes
und der Fachverbande gewihlten Vertreter/in,

d) einem/r von den Jugendsprechern/innen der einzelnen Einrichiungen
des Didzesan-Caritasverbandes und der Fachverbidnde gewdhiten
Vertreter/in.

{2y Zusétzlich zu dem/der jeweiligen Vorsitzenden kann jede Mitarbeiterver-
tretung

- ab finf Mitgliedern eine/n weitere/n Vertreter/in,

- ab elf Mitgliedern zwei weitere Vertreter/innen,

- ab finfzehn Mitgliedern drei weitere Vertreter/innen

in die Mitgliederversammiung entsenden. Die in die Mitgliederversammiung
entsandten Vertreter/innen kénnen sich im Verhinderungstall durch ein ande-
res Mitglied ihrer Mitarbeitervertretung vertreten lassen.

{3) Die gewdhlten Vertreter/innen der Mitarbeiter in der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes und ihre Stellvertreter/innen
kdnnen an der Mitgliederversammiung ohne Stirmmrecht teilnshmen.

{4y Die ordentliche Mitgliederversammiung findet einmal jahrlich statt. Eine
auBerordentliche Mitgliederversammiung kann im Benehmen mit dem Vor-
stand des Didzesan-Caritasverbandes der Erzdiézese Mdnchen und Freising
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e.V. einberufen werden. Die Grinde fir die Notwendigkeit einer zweiten Mit-
gliederversammiung sind dem Caritas-Vorstand schriftlich darzulegen.

Bei einem einheitlichen Wahizeitraum fUr die Mitarbeitervertretungen ist
spéatestens vier Monate nach Ende des Wahlzeitraums eine konstituierende
Mitgliederversammlung zur Neuwah! des Vorstands einzuberufen.

Der/die Vorsitzende des Vorstands — bei seiner/inrer Verhinderung der/die
stellvertretende Vorsitzende — 18dt mit einer Frist von zwel Wochen unter
Angabe der Tagesordnung zu den Mitgliederversammlungen ein.

{4y Die Mitgliederversammlung tagt nicht &ffentlich. Sie wird von dem/der
Vorsitzenden des Vorstands — bei seiner/inrer Verhinderung von dem/der
stellvertretenden Vorsitzenden — geleitet. Eine ordnungsgemaB einberufene
Mitgliederversammilung ist unabhingig von der Zahl der erschienen Vertre-
ter/finnen Uber die in der Tagesordnung genannten Punkie beschlussfihig.
Eine Erweiterung der Tagesordnung ist nur mdglich, wenn mindestens 25 Ver-
freter/innen anwesend sind. Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit
gefasst. Antrage gelten bei Stimmengleichheit als abgelehnt. Fir die Durch-
fihrung von Wahlen bestimmt die Mitgliederversammiung eine/n Wahl-
leiter/in,

& 7 Aufgaben der Mitgliederversammiung

Die Mitgliederversammiung der DIAG-MAV-B ist neben der Beratung und
Beschlussfassung Gber die in § 25 Abs. 2 Nr. 1 bis 6 und 8 bis 9 MAVO fest-
gelegten Aufgaben zustandig fir

- die Wahl der flinf Mitglieder des Vorstands,

- die Wahl von finf Ersatzmitgliedern fur den Vorstand,

- die Verabschiedung einer Geschéftsordnung fir die DIAG-MAV-B,
- die Verabschiedung einer Wahlordnung fur die DIAG-MAV-B,

- die Entgegennahme des Tatigkeitsberichts des Vorstands und

- die Einrichtung der Arbeitsgruppen gemas § 10.

& 8 Vorstand der DIAG-MAV-B

(13 Der Vorstand besteht aus fanf Mitgliedern. Im Vorstand sollen jeweils
zwei Mitglieder aus dem Tragerbereich Caritasverband sowie dem Tragerbe-
reich der Fachverbiande und sonstigen caritativen Fachverbéinde vertreten
sein. Die Wahl der Vorstandsmitglieder und der persdnlichen Ersatzmitglieder
erfolgt gemas Wahlordnung.

{2y Die Amtszeil des Vorstands betragt vier Jahre. Sie endet vorzeitig mit der
Beendigung der Mitgliedschaft in einer Mitarbeitervertretung. § 13¢ Ziff. 2 mit
5 und § 13b Abs. 3 MAVC finden entsprechende Anwendung. In diesem Fall
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rackt vorrangig das gewahlte {persdnliche) Ersatzmitglied mit den meisten
Stimmen aus dem jeweiligen Tragerbereich nach.

Dieses Ersatzmitglied tritt auch im Falle einer langerfristigen Verhinderung
eines Vorstandmitglieds fUr die Dauer dieser Verhinderung ein. Eine langer-
fristige Verhinderung liegt insbesondere bei einem Beschaftigungsverbot
nach dem Mutierschutzgesetz, bei Inanspruchnahme von Elternzeit und bei
einer langeren Erkrankung vor.

Bei einem einheitlichen Wahlzeitraum fur die Mitarbeitervertretungen bleiben
die Vorstandsmitglieder Uber ihre requidre Amtszeit hinaus bis zur Neuwaht
des Vorstands im Amt. Der/die Vorsitzende und der/die stellvertretende Vor-
sitzende bleiben bei einem einheitlichen Wahlzeitraum abweichend von
Satz 2 in jedem Fall bis zur Neuwahl des Vorstands im Amt. Sie haben fir die
Einberufung der konstituierenden Mitarbeiterversammliung und eine geord-
nete Ubergabe der Amtsgeschifte zu sorgen.

{3} Die Sitzungen des Vorstands sind nicht dffentlich. In der ersten Sitzung
des Vorstands wird ein/eine Vorsitzender/e und ein/eine stellvertretender/e
Vorsitzender/e gewahit. Scheidet der/die Vorsitzende bzw. der/dis stellvertre-
tende Vorsitzende wihrend der Amtszeit aus, findet eine Neuwahl! flr den
Rest der Amtszeit statt.

§ 9 Aufgaben des Yorstands

{13 Der Vorstand flhrt die laufenden Geschifte, bereitet die Mitgliederver-
sammiung vor und fihrt deren Beschllisse aus und nimmt die Aufgaben nach
§ 25 Abs. 2 Nr. 1 bis 6 und 8 bis 9 MAVO wahr. Er erstellt zusammen mit der
DIAG-MAV-A die Beisitzerlisten flir die Einigungsstelle geméih § 44 Abs. 2
MAVO. Er hat der Mitgliederversammiung jahrlich einen Tatigkeitsbericht zu
erstatten.

{2y Der/die Vorsitzende - bei seiner/ihrer Verhinderung der/die stellvertreten-
de Vorsitzende - vertritt die DIAG-MAV-B nach auBen, insbescndere in der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen. Er/sie kann sich im
Bedarfsfall durch ein anderes Vorstandsmitglied vertreten lassen.

& 10 Facharbeitsgruppen

{13 Die Mitarbeitervertretungen im Caritasverband der Erzdiézese Manchen
und Freising .V, der caritativen Fachverbénde und Vereinigungen sowie der
sonstigen caritativen Rechtstrager und Stiftungen bilden Facharbeitsgruppen
zur Wahrnehimung ihrer spezifischen Angelegenheiten:

- Pllege
- Kinder- und Jugendhilfe

327




— Behindertenhilfe

- Beratungsdienste, insbesondere Sucht und Sozialpsychiatrie

- Berufsbildende Schulen

- Verwaltung und Servicebereich

Die Arbeitsgruppen kdnnen ihre Antrage und Vorschldge (iber den Vorstand
der DIAG-MAV-B an die Mitgliederversammiung weiter leiten.

{2y Die Arbeitsgruppen tagen unter der Leitung eines Vorstandsmitglieds der
DIAG-MAV-B mindestens einmal, héchstens aber dreimatl jdhrlich.

§11 Kosten

Die Kosten flr die Arbeitsbefreiung zur Teilnahme an den Mitglieder-
versammiungen bzw. Facharbeitsgruppen und die dadurch entstehenden
Reisekosten tragt der jeweilige Dienstgeber. Der Didzesancaritasverband
erstattet anderen Dienstgebern die notwendigen Kosten fur die Freistellung
ihrer Mitarbeitervertreter/innen fUr die Vorstandsarbeit und die dadurch an-
fallenden Reisskosten,

Il. Inkrafttreten

Diese Ausfdhrungsbestimmungen treten am 1. November 2009 in Kraft.
Gleichzeitig werden die AusfUhrungsbestimmungen vom 15. Oktober 2001
{Amtsbiatt Nr. 1372001, S. 346 1) auBer Kraft gesetzi.

o ol

Dr. Reinhard Marx

Miinchen, den 15.10.2008

Erzbischof von Minchen und Freising
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