as.

Hinchen und Freising

Anordnung Ober den Kirchiichen Datenschutz (KDO) ~ Neufassung

Priambel

Aufgabe der Datanverarbellung im kirchlichen Bersich ist as, dis Taligkeit der
Dienststeflen und Einrichtungen der Katholischen Kirche zu firdern. Dabel
miuss gewdhrisistel sein, dass der kinzelne durch den Umgang mit seinen
personenbezogenen Daten In seinerm Persinlichkeltsrecht geschiitzl wird.
Aufgrund des Rechtes der Katholischen Kirche, ihre Angelegenheilen selbst
ZU regein, wird zu diesem Zweck die folgende Anordnung erlassen:

§ 1

Zweck und Anwendungsbereich

Zweck dieser Anordnung ist es, den tinzeinen davor zZu schiizen, dass
ar durch den Umgang mit seinen personenbezogenen Dalen in seinem
Perstndichkeitsrecht beeintrachtigl wird.

Diese Anordnung giit Tor dis Erhebung, Verarbeltung und Nutzung per-
sonenbeazogener Dalen durch:

1. das Bistum, die Kirchengemsinden, die Kirchenstiftungen und die
Kirchengemsindeverbinde,

Z. den Deulschen Caritasverband, dis Difresan-Carliasverbinds,
inre Unterglisderungen und hre Fachverbinde ohne Ricksicht auf
inre Rachisform,

3. die kirchlichen Kdrperschallen, Stiftungen, Anstalien, Werks, Ein-
richiungen und die sonstigen Kirchlichen Rechistriiger ohne Rick-
sichi auf ihre Hechisform.

Sowell besondere kirchiiche oder staatliche Hechisvorschriften auf
personenbezogens Daten einschiisfiiich deren Verfifentlichung anzu-
wenden sind, gehen sie den Vorschriften dieser Anordnung vor Die
Varpflichiung zur Wahrung des Beicht- und Sselsorgegehaimnisses,
anderer gesaiziicher Gehaimhatungspilichten oder von anderen Be-
rufs- oder besonderen Amisgeheimnissen, dis nicht auf gesestziichen
Vorschriften baruhen, blaibt unberiihrt,
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Beagriffsbestimmungsn

Personenberogene Daten sind Einzelangaben (ber persOniiche oder
sachiiche Verhalinisse einer bestimmten oder bestimimbaren natiiii-
chen Person {Betroffener).

Automatisierte Verarbeliung ist dis Erhebung, Verarbeitung oder Nut-
zung personenbazoganer Daten unter Einsatz von Datanverarbeitungs-
ardagen. kine nicht automatisierte Datel st jede nicht automatisierts
Sammiung personenbezogensr Daten, die gleichartig aufgebaut ist und
nach bestimmien Merkmalen zuganglich st und ausgewertel werden
kann.

brheben s das Beschalfen von Daten Ubsr den Betroffensn.

Verarbeiten ist das Speichemn, Verindern, Ubsrmitteln, Sperren und
Léschen personenbezogener Daten. Im kinzelinen ist, ungeachiet der
dabel angewendsten Verfahren,

1. Spsicham das Erfassen, Aufnehmen oder Aulbewahren perscnen-
bezogenear Daten auf elnerm Datentriger zurm Zwecke (hrer wellaren
Verarbeitung oder Nutzung,

2. Verindern das inhaltliche Umgestalien gespeicherter perscnen-
bezogenar Datan,

3. Ubermitteln das Bekannigeben gespeicherter oder durch Daten-
verarbeliiung gewonneaner personanbezogener Daten an sinen Dirit-
ten in der Weise, dass

a} die Daten an den Drillen weltergegeben werden oder

by der Dritte zur Ensichi oder zum Abruf bersligehaltens Daten
ginsieht oder abruft,

4. Sperren das Kennzeichnean gespeicherter personenbezogener Da-
ten, um ihre weltere Verarbeliung oder Nutzung einzuschrinken,

5, L&schen das Unkenntlichmachen gespeicherter personenberoge-
ner Daten.

MNutzen ist jeds Verwendung personenbezogensr Dalen, soweit as sich
nicht um Verarbeitung handelt,

Anonynisieren st das VerBndern personenbezogener Daten derart,
dass die kinzelangaben Ober perstnliche oder sachliche Verhiiinisse
richt mehr oder nur mit einem unverhiiinismabig groBen Aufwand an
Zeil, Kosten und Arbeiiskralt einer beslimmien oder beslimmbaren
ratlrtichen Person zugeordnet werden kénnen.
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(16

{11}

{12}

Pseudonymisieren ist das Erselzen des Namens und anderer identifika-
tionsmerkmaie durch ein Kennzeichen zu dem Zweck, die Beslimmung
des Betroffenen auszuschlieBen oder wesentlich zu erschweren.

Verantwortiiche Stelle ist jede Person oder Stelle, die personenbezogse-
ne Daten fir sich selbst erhebl, verarbeilet odsr nutzl oder dies durch
andere im Aultrag vomehiman t&sst.

Empianger ist jede Person oder Stelle, die Daten erhall, Dritter Ist jade
Person oder Stelle auflerhaldb der verantwortlichen Stelle. Dritte sind
nicht der Betroffene sowie diejenigen Personen und Stellen, die im Gsl-
ungsbereich disser Anordnung personenbezogens Daten im Aufirag
erheben, verarbeiten oder nuizen.

Besondere Arten porsonenbezogensr Daten sind Angaben Uber die
rassische und sthnische Herkunfl, politische Meinungen, religitse
odar philosophische Uberzeugungen, Gewerkschafiszugehdrigksit,
Gesundheit oder Sexualisben. Dazu gehfir! nicht die Zugehdrigksit zu
siney Kirche oder sonstigen Religionsgemsinschaft.

FMobile perscnsnbezogene Speicher und Verarbsilungsmedien sind
Datentrager,

1. die an den Betrofienen ausgegeben werden,

2. auf denen personenbezogens Daten ber die Speicherung hinaus
durch dis susgebends oder eine andere Stelle automatisiert ver-
arbeltet werden kdnnen und

3. bei denen der Belroffens diese Verarbeilung nur durch den Ge-
brauch des Mediums besinflussen kann.

Beschifiigle sind insbesondere

1. Hleriker, Kandidaten fir das Priesteramt oder in elnem kirchiichen
Hearntenverhiiinie stehends Parsonean,

2. Ordensangehfrige, sowell sle auf einer Planstelle in einer Einrich-
tung der eigenen Ordensgemeinschaft oder aulgrund eines Gestel-
iungsvertrages 18tig sind,

3. in einem Arbelisverhdiinis stehends Parsonen,

7 ihrer Berufsbildung tatige Personen mit Ausnahms  der
Postulanten und Neovizen,

5, Teilnehmende an Leistungen zur Telhabe am Arbeitsieben sowis an
Ablklarungen der berufiichen Eignung odar Arbeilserprobungen
{Rahabilitationen),

5. in anerkannien Werksidtlen i0r behinderte Menschen t8lige Per-
sonen,
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7. nach dem Bundesfrelwilligendiensigeselz oder in verglsichbaren
Diensten 1atige Personen,

8. Personen, die wagen ihrer wirlschaftlichen Unseibststandigkedt als
arbeitnehmerihnliche Personen anzusehen sind; zu digsen gehd-
rant auch dis in Heimarbel! Baschafligien und dig thnen Glelchge-
staiften,

9. sich fir ein Beschiftigungsverhidiinis Bewerbende sowie Personen,
deren Beschafligungsverhdiinis beendet ist.

& 2a
Datenvermeidung und Datensparsambksit

Die Erhebung, Verarbeltung und Nutzung personenbezogener Daten und die
Auswsahl und Gestaltung von Datenverarbaeiiungssystamen sind an dermn Zial
auszurichien, so wenig persanenbezogene Daten wie mdglich zu erhebhen,
zit verarbeiten oder zu nutzen, inshasondera sind personenbezogene Dafen
zit anonymisieren oder 2u pseudonymisieren, sowsl dies nach dem Verwen-
dungszweck mdglich st und der Aufwand nicht auller Verhalinis zum ange-
streblen Schutzzweck stehl.

§3
Zuldssigkelt der Datenerhebung, ~verarbellung
oder -nutzung

Die Erhebung, Verarbellung oder Nutzung personenbezogensr Daten
tsf nur zulfissiy, sowelt

1. diese Anordnung oder eine andere kirchiiche oder eine staatliche
Hechtsvorschrift sie erlaubt oder anordnet oder

2. der Betroffens eingewilligh hat,

Wird dis Einwiliigung bel dem Betroffenen eingeholl, st er auf den
Zweck der Erhebung, Verarbeftung oder Nutzung sowle, sowell nach
den Umstinden des Einzelfalles erfordertich oder auf Vertangen, auf
die Folgen der Verweigerung der Einwiliigung hinzuwelsen. Die Einwilli-
gung ist nur wirksam, wenn sie auf der frelen Enischaidung das Betrof-
fenen berunt. Sie badart der Schriftform, sowsl nicht wegen besonde-
rer Urnstindes sine andere Form angemaessen st Soll die Einwiligung
zusammen mit anderen Erkidrungen schriftlich erisilt werden, ist die
Einwilligungserkifrung im dulleren Erscheinungshild der Erkl&rung her-
vorzisheben,

I Bereich der wissenschaftiichen Forschung lied! ein besonderer Umni-
stand im Binne von Abs. 2 Balz 3 auch dann vor, wenn durch die Sehrifi-
form der bestimmie Forschungszweck erheblich beeintrichtigt wlrde,
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in diesem Fall sind der Hinweis nach Abs. 2 Balz 1 und die Grinde, aus
densn sich die srhebliche Beeintrdchiigung des bestimmien For-
schungszweckes ergibl, schriftlich festzuhalten.

Soweit besonders Arien personenberzogener Daten {§ 2 Abs, 10} er-
hoben, verarbeiist oder genutzt werden, muss sich die Einwilligung
darliber hinaus ausdrickiich auf disse Daten bezishen,

Bowelt autoematisiarte Verarbeiiungen besondere Risiken fir die Rechile
und Fretheitan der Betroffenen autweisen, unterliegen sie der Priffung
vor Beginn der VYerarbeltung (Vorabkontrolle). Eine Vorabkontrolie ist
insbescndere durchzuflhren, wenn

1. besondere Arten personenbezogensr Daten (§ 2 Absg. 10) verarbei-
tel werden oder

2. die Verarbsitung personenberzogensr Daten dazu bestimmt ist, dis
PersOntichkelt des Belroflenen zu bewerlen sinschiielich seiner
Fahigksiten, seiner Leistung oder seines Verhaltens,

a8 sel denn, dass eins gesstzliche Verpflichiung oder elne tinwilligung
des Betroffenan voriegt oder die brhsbung, Verarbeiiung oder Nutzung
i die Begrindung, Durchfiihrung oder Beendigung sines rechisge-
schaftlichen oder rechisgeschifishnlichen Schuldverhdlinisses mit
dam Betroffenen erforderlich ist,

Zustndig fir dis Vorabkontrolle ist der betrisbliche Datenschuizbeauf-
tragte; sowell kein batrieblicher Datenschitzbaaufiragter bestalll ist, ist
fiir die Yorabkontrolis der Didzesandsatenschuizbeaufiragte zustandig.

§ 3a
Meldepflioht und Varzeichnis

Die In § 1 Abs. 2 genannien Stellen sind verpfliichtet, Verfahren automa-
tislerter Verarbeltung vor Inbetrisbnahme dem Didzesandatenschulz-
beauitragien zu melden.

Die Meldung hat folgende Angaben zu enthalten
Mame und Anschrifl der verantwortlichen Sislls,

2. Vorstinde, Geschafisfihrer oder sonstige geseiziiche oder nach
der Varfassung der Slelle beryfene Lefter und die mit der Leitung
der Datenverarbeliung beaufiragien Personan,

3. Zweckbestimmungen der Datenerhebung, -verarbeitung oder -nut-
zung,

4. eine Beschreibung der batroffenen Personengruppen und der dies-
heziiglichen Daten oder Datenkategorian,
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5. EmpiEngsr oder Kategorien von bmpfangern, denen die Daten mit-
getsllt werden kKdnnen,

Regelfristen fir dis Lidschung der Daten,
aine geplante Datendbarmittiung ins Ausland,

aine allgemeine Beschreibung, dis es emmidglicht, vortaufig zu be-
urteilan, ob die MaRBnahmen nach § 6 KDO zur Gewlhrieistung der
Sicherhelt der Bearbeltung angemaessen sind,

8. zugrifisherechligte Personen.

Die Meldaptlicht entfallt, wenn filr die verantwortlichs Stelle aln batrieb-
licher Datenschutzbeaufiragier nach § 20 bestelll wurde, Sie entfiit
ferner, wenn die verantwortliche Stelle personenbezogens Daten fr
aigene Zwecke erhebi, verarbsailet oder nutzl, hisrbel in der Hsgel
hiichstens zehn Personen stindig mil der trhebung, Verarbsiiung odsr
Nutzung personenbezogener Daten baschaftigh und entweder eine Ein-
willigung des Betroffenen vorllegt oder die brhsbung, Verarbeiiung odsr
Nutzung 10r die Begrindung, Durchfiihrung oder Beendigung sines
rachisgeschiiftlichen oder rechisgeschifisihnlichen Schuldverhilinis-
ses mit dem Betroffenen erfordariich ist,

Die Angaben nach Abs. 2 sind von der Kirchlichen Stelle in elnam Ver-
zalchnis vorzuhalten. Sie machi die Angaben nach Abs. 2 Nr. 1 bis 7 auf
Artrag jedermann in gesigneler Weise varfligbar, der sin berechtigies
Interesse nachweist,

§4

Batengeheimnis

Den bel der Datenverarbeltung tatigen Personen st untersagt, personen-
bezogene Dalen unbefugt zu erhaben, zu verarbelien oder zu nuizen (Dalen-
geheimnis). Diess Personan sing bel der Aufnahme ihrer Tatigkeit auf das
Datengsheimnis schriftlich zu verpilichien. Das Datengesheimnis besteht auch
nach Beendigung ihrer Tatigkeit fort,

§5

Unabdingbare Hechie des Belroffenen

Die Rachite des Helroffenen auf Auskur®t & 13) und auf Berichligung,
Laschung oder Sperrung & 14} kénnen nicht durch Hechisgeschaft
ausgeschiossen oder beschrBnkl werden.

Sind die Dalen des Betroffenan automatisiatt in elner Welse gespei-
chert, dass mehrere Btelien speicherungsberachiigt sind, und ist der
Betroffene nicht in der Lage, Testzustellen, wealche Stells die Daten ge-
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speichert hat, so kann er sich an jede dieser Slellen wenden. Disse ist
verpilichiet, das Vorbringen des Belroffensen an die Stelle, die die Daten
gespeichart hat, welterzuleitan. Der Belroffene st Ober dis Weilerlel-
wng und jene zu unterrichten.

8 5a
Beobachiung éfentiich zuganglicher Riume mit
aptisch-slekironischen Eingichiungen

Die Beobachiung Sffentlich zuganglicher Raurme mit optisch-slekironi-
schen Enrichiungen Mdeoliberwachung) ist nur zullssig, sowelt sis

1. zur Aufgabenerfliiung oder zur Wanmehmung des Mausrachis
oder

2. zur Wahrnehmung berechtiglier Interessen flir konkret fesigelegte
Zwerks

arfordartich ist und keine Anhaltspunkie bastehan, dass schutzwiirdige
Interessen der Betroffensn Uberwiagsn.

Der Umstand der Beobachiung und die verantwortliche Stelle sind
durch geeignete MaBnahmen erkennbar zu machen.

Die Vararbeitung oder Nutzung von nach Absatz 1 erhobenen Daten ist
zuldsslg, wenn sis zum Erreifchan des verfolgien Zwecks erfordartich ist
und Keine Anhalispunkle besishen, dass schutewlrdigs Interessan der
Betroffenen Gberwiegen.

Werden durch Videoliberwachung erhobene Daten elnar bestimmten
Parson zugeordnat, ist diese (bear sine Verarbeitung oder Nutzung ent-
sprachend § 13a zu benachrichtigen.

Die Daten sind unverziglich zu bschen, wenn sle zur Errelchung des
Zweacks nichi mehr erfordertich sing oder schutzwiirdige interaessan der
Betroffenen siner welteren Speicherung entgegensiahen.

& 5b
Mobile parsonenbszogene Speicher und
Vararbeitungsmedien

Die Stelle, die ein mobiles personenbezogeneas Speicher- und Verarbel-
wngsmadium ausgibt oder ein Verfahren zuy sutomatisierten Verarbel-
ung personenbezogener Daten, das ganz oder tellweise auf sinem
solchen Medium ablBuft, auf das Medium aufbringt, &ndert oder hisrzu
bereithall, muss den Betroffenan

1. Gber fhre Identiial und Anschrift,
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Z. in aligemsin verstandlicher Formm Uber die Funidionsweise des
Mediums einschiisBlich der Art der zu verarbeltenden psarsonen-
bhezogenen Daten,

3. dartiber, wie er seina Hachie nach den §§ 13 und 14 ausiiben kann
ured Gber die bei Verlust oder Zerstrung des Mediums zu reffen-
den MaBnahmen

urtarrichten, sowelt der Batroffena nicht bereits Kanninis erlangt hat.

2y Die nach Absatz 1 verpllichiste Stelle hat dafly Sorge zu tragen, dass
die zur Wahmebhmung des Auskunfisrechis erforderlichen Gerdte oder
Einrichiungen in angemessenem Umfang zum unenigelilichen Ge-
brauch zur Verfgung stehen.

{3} Komrmunikationsvorgénge, dis aul dem Medium sine Datenverarbet-
wing ausidsen, missen fr den Hetroffenen eindeutig erkennbar sain.

&6

Tachnische und organisgstorische MaBnahmen

Kirchiiche Blellen im Geltungsbersich des § 1 Abs. 2, dis selbst oder im Auf-
trag personenberogens Dalten arheben, verarbellen oder nutzen, haben die
technischen und organisaiorischen MalBinshmen zu freffen, die arfordertich
sind, um die Ausfihrung der Vorschriften dieser Anordnung, insbesondare
dis in der Anlage zu dieser Anordnung genannien Anforderungen zu gewahy-
faisten. Erforderlich sind MaBnahmen nur, wenn ihr Aufwand in sinem ange-
meszsansn Verhdlinis zu dem angestreblen Bohutzzweck sieht.

57

Einrichiung automatisierter Abrufvarfabren

{1y Die Einrichiung eines aufomatisierten Verfahrens, das die Ubermittiung
parsonenbezogener Daten durch Abruf ermbglicht, ist zulissig, sowsit
digses Verfahren unter Berficksichtigung der schulzwirdigen Interes-
sen der Betroffenen und der Aufgaben oder Geschifiszwecke der be-
telligten Stellen angemessen ist. Die Vorschriften Gber die Zulfissigksit
des einzeinen Abrufes bleiben unberiihrt.

Y Die beteiligten Stellen haben zu gewdhrieisten, dass die Zulassigheit
des Abrutverialvens kontrolliert werden kann. Hierzu haben sie schrifl-
tich festzuiegen:

1. Anlass und Jweck des Abrutverfabrans,
2. Diritta, an die Gbermittelt wird,

3, Ar der zu Obermittalnden Daten,
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4. nach § 0 erforderliche lechnische und organisatorische MaBinah-
frien.

Uber die Einrichiung von Abrufverfahren ist der Didzesandatenschutz-
beaufiragte unter Mitteilung der Festlegungen des Abs. 2 zu unterrich-
ten,

Die Verantwortung fiy die Zulsssigkeit des einzelnen Abrufs trigt der
Diritte, an den dbenmittell wird, Die speichernde Stelle prift die Zi-
fassigkelt der Abrufe nur, wenn dazu Anlass besteht. Die speichernde
Stelle hat zu gewshrlelsten, dass die Ubermittiung personenbezogensy
Daten zurmindest durch geeignete Stichprobenverfahren festgesteit
und Uherprift werden kann, Wird ein Gesamtbestand parsonenbe-
zogener Daten abgerufen oder Gbermittell (Stapelverarbeitung), so
bazieht sich die Gewahrisistung der Feststellung und Uberprifung nur
auf die Zulassigkell des Abrufes oder der Ubermittiung des Gesamt-
bestandas.

Die Absdtze 1 bis 4 gelten nicht 10r den Abrut aligemein zugdnglicher
Daten. Aligemein zugidnglich sind DUalen, die jedermann, sel es ohne
oder nach vorheriger Anmeidung, Julassung oder Entrichiung eines
Enigelts, nutzen kann.

£8
Erhebung, Verarbeilung oder Nutzung personenbezogensr Dalen
in Aufirag

Werden personenbezogene Daten irn Aufirag durch andere Slellen er-
hoben, verarbeiiet oder genulzl, ist der Aufiraggeber iy die Einhaltung
der Vorachrifien dieser Anordnung und anderer Yorschriften Ober den
Datanschulz verantwortlich. Die in § & genannien Rechie sind ihm ge-
genliber gaeltend zu machen.

Der Auftragnshmer ist unter besondsrer Berticksichiigung der Eignung
der von ihm getroffenen technischen und organisatorischen Malinah-
men sorgiaitg auszuwahlen. Der Auftrag ist schriftlich zu ertellen,
wobsl nsbesonders im Einzelnen festzulegen sind:

1. der Gegenstand und die Dauer des Auftrags,

2. der Umfang, die Art und der Zweck der vorgesshensn Erhebung,
Yerarbeiiung oder Nutzung von Daten, die Art der Daten und dar
Kreis der Betroffenen,

3. die nach § 6 zu treffenden technischan und organisatorischean Mafl-
nahmen,

4. die Berichtigung, Laschung und 8perrung von Daten,
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5. die Pflichten des Auftragnehmers, insbesondere die von hm vor-
zunshimenden Kontrollen,

8. dis etwaige Berachtigung zur Begriindung von Unleraufiragsver-
halinissen,

7. die Kontrollrechte des Auftraggebers und die entsprechenden Dulb-
dungs- und Mitwirkungspfiichien des Auflragnehmers,

4. mitzyieilende VerstdBe des Auflragnehimers oder der bel hm
heschéfliglen Personen gegen Vorschriften zum Schulz perso-
nenbezogensr Daten oder gegen die Im Auflrag getrofienen Fest-
lagungen,

4. der Umifang der Welsungsbefugnisss, die sich der Auftragogebsr
gegantber dem Auftragnehmer vorbehalt,

10. die Rickgabe dberlassener Datentriger und die Ldschung beim
Auflragnehmer gespeicherter Daten nach Beendigung des Auf-
frags.

Der Auftraggeber hat sich vor Beginn der Datenverarbeitung und so-
dann rageimdtio von der Einhaltung der beim Auftragnehimer gatroffe-
nen technischen und organisatorischen Mafinahmen zu Ubsrzeugen.
Das Ergsbnis ist zu dokumentieren.

Der Auttragnehmer darf die Daten nur im Hahmen der Weisungen des
Auftraggebers erheben, verarbeiten oder nulzen. st er der Ansichi,
dass eine Weisung des Auflraggebers gegen diese Anordnung oder
andere Vorschriften Ober den Datenschulz verstdit, hat er den Auftrag-
geber unverzigiich darauf hinzuwsisen.

Die Absitze 1 bis 3 gellen entsprechend, wenn die Prifung oder War-
ung auvtomalisierter Verfahren oder von Datenverarbeltungsaniagen
durch andere Stellan im Aufirag vorgenommen wird und dabsl sin Zu-
griff auf personanbezogene Dalen nicht ausgeschiossen werden kann,

£0

Datenerhebung

Das Erheben personenbezogensr Daten ist zuldssig, wenn hre Kennt-
nis zur Erf(iiung der Aufgaben der verantwortlichen Stellen erforderiich
12E8

Parsonenbezogens Daten sind beim Betroffenen zu erheban. Ohne sei-
ne Mitwirkung dirfen sle nur srhoben werden, wenn

1. aine Rechisvorschrift diss vorsieht oder zwingand voraussetzt oder

2. a1 die zy erfillendes Aufgabs thrar Art nach eine Erhebung bel ande-
ren Personen oder Sisllen erforderiich macht oder
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by die Erhebung beim Betroffenen elnen unverhiifinismiBigen Auf-
wand erforderm wirds

und keing Anhallspunide daftr bestehen, dass Obsrwiegende schutz-
wilrdige interessean des Betroffenen beeintrichtigt werden,

Werden personenbazogane Daten beim Betroffenen arhoben, so st ey,
sofern ar nicht berelis auf andere Weise Kenntnis srlangt hat, von der
verantwortlichen Stelle {iber

1. die dentitdt der verantwortlichen Stelle,

2. die dwackbestimmung der brhsbung, Verarbeliung oder Nutzung
und

3. die Kategorien von bmpfangern nur, sowelt der Betroffene nach
den Umsténden des kinzelfalies nicht mit der Ubsrmittiung an digse
rechnan muss,

zu unterrichten. Werden sie beim Betroffenen aufgrund ainer Hechis-
vorschrifi erhoben, die zur Auskuntt verptlichtet, oder st die brtellung
der Auskuntt Voraussstzung Hr dis Gewahrung von Reachitsvoriallen, so
ist der Betroffene hisraut, sonst aul die Freiwilligkelt seiner Angaben
hinzuweisen, Sowelt nach den Umstanden des Einzelfalles erforderlich
odear auf Verlangen ist er Ober die Rechisvorschrift und Gber die Folgen
der Verwelgerung von Angaben aufzukiren.

Werden personenpezogens Daten stall beim Betroffenen bel siner
pichtkirchlichen Stelle erhoben, so ist dis Stelle sl dis Rachisvor-
sohrift, dis zur Auskunft ermachiigl, sonst auf dis Fretwilligkelt threr
Angaben, hinzuwelsen.

Das Erheben besonderer Arten personenbezogensr Daten £ 2 Abs. 10)
fsf nur zulfissig, sowelt

1. eine Rechisvorschrifl dies vorsishi oder dies aus Griinden sines
wichiigen &ffentiichen Interesses zwingend erforderlich ist,

der Betroffens nach MaBgabe des § 3 Abs. 4 eingewillig! hat,

digs zum Schutz lehenswichtiger intersssen des Betroffenen oder
aines Drittan erforderlich ist, sofern der Belrolfene aus physischen
oder rechlichen Grinden auBerstande isi, seine Einwilligung zu
geben,

4. es sich um Daten handeli, die der Baltroffens olfenkundig dHentlich
germnacht hal oder es zur Geltendmachung, Austbung oder Vertel-
digung rechilicher Anspriiche vor Gericht arfordarlich ist,

8, dies zur Abwehy einer erhebiichen Gefabhr {ir die &ffentiiche Sicher-
helt erfordertich ist oder dies zur Abwehr erheblicher Nachislle iy
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das Gemeinwonh! oder zur Wahrung erheblicher Belange dses Ge-
meinwohis zwingend erforderlich isy

der Auttrag der Kirche oder die Glaubwirdigkel thres Ulenstes diss
erfordert,

dies zurn Zweck der Gesundhelisvorsorgs, der medizinischen
Diagnostik, der Gesundneitsversorgung oder Behandiung oder fr
die Verwalung von Gesundneitsdiensten erfordertich ist und die
Verarbeilung diesar Daten durch drziliches Personal oder durch
sonstige Personen erfolgl, dis elner entsprechenden Geheimhal-
tungsplliicht unterliegen,

dies zur Durchithrung wissenschaftlicher Forschung erforderlich
ist, das wissenschatiliche Interesse an der Durchfihrung des For-
schungsvorhabens das Interesse des Belroffenen an demn Aus-
schiuss der Erhebung erheblich Gherwiegt und der Zweck der For-
schung auf andere Waise nicht oder nur mit unverhfitnismaiiigem
Aufwand erreicht werden kann,

dies zur Eingehung, Durchflihrung, Beendigung oder Abwickiung
des Dienst- oder Arbeffaverhiiinisses erforderlich sl

510
Dalenspeicherung, -verdnderung und -nutzung

Das Speichern, Ver8ndern oder Nulzen personenbezogensr Dalen
tst zulissig, wenn es zur Erfdliung der in der Zusténdigkelt der verant-
wortlichen Stelle liegenden Aufgaben erforderlich st und es fUr die
Zwecke erfoigl, iir die die Daten erhoben worden sind. I8t keine Erhe-
bung vorausgegangen, dirfen dis Daten nur r die Zwecke gefBindert
oder genutzt werden, fir dis sie gespelchert worden sind.

Das Speicharn, Verandem oder Nutzen iy andere Zwecke ist nur zi-
[dssig, wenn

1.

sine Hechisvorschrift dies vorsieht oder zwingend voraussetzt und
kirchiiche inleressen nicht enigeganstehen,

der Betroffens eingewlliigh hat,

offensichtlich ist, dass es im Inferesse des Betroffanen liegt, und
kein Grund zu der Annahme besiehi, dass er in Kenntnis des ande-
ren Zwecks seing Einwilligung verwsigem wirde,

Angaben des Balroffenen Gberprift werden milissen, well {atséch-
liche Anhaltspunide fUr deren Unrichtigkell bestehen,

die Daten aligemein zuginglich sind oder dis verantwortliche Sielle
sig verdffentlichen diirfte, es sai denn, dass das schutzwiirdigs In-
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teresse des Betrofienen an dem Ausschiuss der Zweckinderung
offensichtliich Jberwiegt,

8. @8 zur Abwehr einer Gefahy T die Sffentliche Sicherhelt oder er-
heblicher Nachielle fiir das Gemeinwoh! oder zury Wahrung srhebli-
cher Belangs des Gemeinwohls erfordertich ist,

7. 88 zur Verfolgung von Straftaten oder GOrdnungswidrigksiten, zur
Vollstrackung oder zum Vollzug von Strafen oder MaBnahmen Im
Sinne des § 11 Abs. 1 Nr. 8 des Strafgessizbuches oder von Erzie-
hungsmabiregeln oder Zuchtrmitteln im Sinne des Jugendgarichis-
geseizes oder zur Volistreckung von BuBigeldentscheidungen erfor-
derlich ist,

8. eszur Abwehr einer schwerwisgenden Besintrichtigung der Hach-
te ainer anderen Parson erforderlich st oder

8. es zur Durchfiihrung wissenschatilicher Forschung erforderiich gt
das wissenschaftliiche Interesse an der Durchilthrung das For-
sochungsvorhabens das Interesse des Betroffenan an dem Aus-
sohiuss der Zweckdnderung erheblich Uberwiegt und der Zwsack
der Forschung auf anders Weise nicht oder nur mit unverhiiiinis-
maBigerm Aufwand erreicht werden kann.

10, der Aufirag der Kirche cder die Glaubwilrdigkelt thres Dienstes diss
erfordert,

Eine Verarbetung oder Nutzung iy andere Zweacke Hagt nicht vor, wenn
sig der Wahrnshmung von Aufsichits- und Kontrolibefugnissen, der
Rechnungsprifung oder der Durchilhrung von Organisationsunter-
suchungen fir die verantworlliche Stelle disnt. Das gift auch fir die
Vararbeiting oder Nutzung zu Ausbildungs- und Prifungsrwecken
durch dia verantwortliche Slelle, sowell nicht Uberwiegends schutzwiir-
dige Interessen das Betroffenan enlgegenstehen,

Personenbezogene Dalen, dis ausschiiellich zu Zwecken der Dalen-
schulzkontrolie, der Datensicherung oder zur Sicherstellung eines ord-
nungsgemaien Belriebes einer Datenverarbeitungsaniage gespeichert
wearden, dirfen nuy 0r disse Zwecke verwendel werden.

Das Speichern, Verdndern oder Nulzen von besonderen Arten perso-
nenbezogener Daten (§ 2 Abs 10 f0r andere Zwecks ist nur zullssig,
wann

1. die Voraussetzungen vorliegen, die eine Erhebung nach § 2 Abs. 5
MNr. 1 bis 6 oder § zulassen wlrden oder

2. dies zur Durchflihrung wissenschaftlicher Forschung arfordertich
ist, das Kirchiiche Interasse an der Durchilthrung des Forschungs-

88




vorhabens das Interesse des Betroffenen an dem Ausschiuss der
Zweckiinderung erheblich Gherwiegt und der Zweck der Forschung
auf andere Welse nicht oder nur mit unverhlinismaiigem Aufwand
arreicht werden kann.

Bel der Abwagung nach Satz 1 Nr. 2 ist im Rahmaean des Kirchilichen In-
teresses das wissenschaitliche nteresse an dem Forschungsvorhaben
basonders zu barticksichiigen.

Die Speicherung, Verdnderung oder Nulzung von besonderen Arten
parsonenbezogensar Daten (§ 2 Abs. 10y zu den in § 9 Abs. 5 Nn 7
genannten Zwacken richist sich nach den iy die in § 9 Abs. 5 N 7
genannten Personen galtenden Gehelmhaltungspilichten,

$10a
Datenerhebung, ~verarbeitung und ~-nutzung iy Zwecks
des Beschaftigungsverhaiinisses

Parsonenbezogens Daten eines Beschaftiglen einschlieBlich der Dalen
Ober die Religionszugehdrigkelt, dis religitse Uberzeugung und dis
Erfdiiung von Lovalitdtsobliegenheiten dirfen Ir Zweacke des Beschaf-
tigungsverhalinisses erhoben, verarbeitet oder genulzl werden, wenn
dies fir die tntscheidung Uber die Begrindung eines Beschifligungs-
varhiilinisses oder nach Begrindung des Beschiftigungsverhilinisses
i dessen Durehilhrung oder Beendigung erfordertich st Jur Auf-
daeckung von Siraftaten dirfen personenbezogens Daten eings Be-
schaftigten dann erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, wenn 7y
dokurnentierends Iatsfchiiche Anhalispunkte den Verdacht begrliinden,
dass der HBetroffens im Beschiftigungsverhdlinis eine Strafiat began-
gen hat, die Erhebung, Yerarbeitung oder Nutzung zur Aufdeckung
arfordarlich ist und das schutzwiirdige Interssse des Beachafliglen an
dem Ausschiuss der Ernebung, Yerarbeltung oder Nutzung nicht Gber-
wisgt, insbesondeare Art und Ausmal im Hinblick auf den Anlass nicht
unverhaiinismiaBbig sind oder eine Hachisvorschrift dies vorsishl

Absalz 1 8t auch anzuwenden, wenn personanbezogene Daten erho-
ban, verarbeitat oder genutzl werden, ohne dass sie aufomatisiart ver-
arbeltet oder in oder aus einer nicht autormatisierten Dalsl verarbeitet,
genutzt oder i die Verarbeltung oder Nutzung in einer solchen Datel
arhoben werden,

Die Betelligungsrechie nach der jewsils geltenden Miarbelterverire-
wngsordrung bleiben unberdhut,
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5§11

Datentbearmittiung an kirchliche und &ffentliche Stellen

Die Ubermittiung personenberzogener Daten an Stellen im Gellungsbe-
refch das § 1 ist zuldssig, wann

1. sis zur brfGllung der in der Zusténdigkelt der Ubhermitieinden Slelle
oder der empfangenden kirchlichen Stelle legenden Aufgaben
erforderiich st und

2. die Voraussetzungen vorliegen, die sine Nitzung nach & 10 zulas-
sert wirden.

Die Verantwortung fir die Zuldssigkeit der Ubermittlung tragt die Gber-
mitieinds Stells. Frioigt die Ubermittiung auf Ersuchen der amplangen-
den kirchiichen Stelle, tragl diese die Verantwortung. In diesem Falle
oriift die Ubermitielnde Slelle nur, ob das Ubermiltiungsersuchen im
Rahmen der Aufgaben der empfangenden kirchlichen Sielie llegt, es sel
denn, dass besonderer Anlass zur Priffung der Zulissigkeit der Uber-
mittiung besteht. § 7 Abs. 4 bieibt unberihrt.

Die empfangends kirchliche Stelle darf die Obermittelien Daten {lir den
Zwack verarbeilen oder nuizen, zu dessen Erfiilung sis ihr Ubermittall
werden. Eing Verarbeitung oder Nutzung Hr andere Zwecks ist nur un-
ter den Voraussaizungen des § 10 Abs. 2 zuldssig

Fiir die Ubermittiung personenbezogener Daten an Offentiiche Stellen
und an kirehliche Stellen auflerhalb das Geltungsbereichs des § 1 gsi-
ten die Abs. 1-3 entaprechend, sofern sichergastellt ist, dass bel dem
Empfinger ausrsichende DatenschutzmaBnahmen getroffen werden.

Sind mit personenbezogensn Daten, dig nach Abs. 1 Obermitielt wer-
den dirfen, weltere personenbezogens Daten des Betroffenan odsr
aines Dritten In Aktan so verbunden, dass eine Trannung nicht oder nur
mit unvertretbarem Aufwand méglich ist, so ist die Ubermittiung auch
dieser Daten zulfissig, sowelt nicht berechligis Interessen des Belroffe-
nen oder eines Dritten an deren Gehalmhaltung offensichtlich berwie-
gem sine Nutzung disser Dalen ist unzulissig.

Abs. & gilt entsprachend, wernn personenbezogene Daten innerhalb
ainer kirchlichen Sialle weltergageben werden,

512
Bateniibermittiung an nicht Kirchiiche und
nicht dffentliche Stellen

Die Ubermitiiung personenbezogener Daten an nicht Kirchliche Stellen,
nicht ffentlichs Stellen oder Personen I8t zulBssig, wenn
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1. sis zur brfGllung der in der Zusténdigkelt der Ubhermitieinden Slelle
Hegenden Aufgaben erforderlich ist und die Vorausseizungen vor-
iegen, die eine Nutzung nach § 10 zulassen wirden, oder

2. der Uritte, an den die Daten Gbsrmittell werden, ein berechliglies
Interesse an der Kenninis der zu Obermitteinden Daten glaubhat
darlegt und der Betroffene keln schulzwirdiges Interesse an dem
Ausschiuss der Ubermittiung hat. Das Ubermitisin von besonderan
Arten personanbezogensr Daten (5 2 Abs. 10} st abwsichand von
Satz 1 Nr. 2 nur zulssig, wenn die Voraussetzungen vortiegen, die
aine Nutzung nach § 10 Abs. b und 6 zulassen wiirden oder soweil
dies zur Gellsndmachung, Austibung oder Verisidigung rechtiicher
Anspriichs erforderlich st

Die Verantwortung fir die Zuldssigkeit der Ubermittlung tragt die Gber-
mitteinde Bislle,

in den Fallen der Ubermitiiung nach Abs.1 Nr. 2 unterrichis! die Gber-
mitiginds Stelle den Bebroffenen von der Ubermittiung seiner Daten,
Dies gilt nicht, wenn damit zu rechnen ist, dass er davon auf andsare
Weise Kanninis erlangt, wenn die Unlerrichtung wegen der Art der per-
sonenbezogenan Daten unter Berdcksichtigung der schutzwirdigen
Interessen des Bebroffanen nicht geboten erscheini, wenn die Unter-
richiung die effentliche Bicherheit gefahrden oder dem kirchiichen Wohl
Nachteile bersiten wilrde,

Dy Diritte, an den dis Daten Obermittell wardan, darf diese nur fr den
Zweck verarbaiten oder nutzen, zu dessen Erflillung sle hm Gbermittait
werden, Die Ubermitteinde Slelle hat thn darauf hinzuweisen. Eine Ver-
arbaitung oder Nutzung flir andere Zwecke ist zulissig, wenn eine
Ubermittiung nach Absaty 1 zulissig wire und die Ghermittelnde Stelle
zugestirmmt hat,

£12
Auskuntt an den Belroffenan

Dern Betroffenen ist auf Antrag Auskuntt zu ertellen Gher:

1. die zu ssiner Person gespeicherten Daten, auch soweit sie sich auf
die Herkuntt disser Dialen bezishen,

2. die Emplanger oder Kalegaorien von BEmpfangern, an die die Daten
wellergegeben werden, und

3. den Zweck der Speicherung.

In dern Antrag soll die Art der personanbezogenen Daten, Uber die Aus-
kunft ertaill werden soll, naher bezeichnet werden. Sind die personen-
barogenen Dalen weder automatisiert noch in nicht automatisierten
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Datalen gespeichert, wird dis Auskuntt nur erteilt, sowelt der Betrofiene
Angaben machi, die das Auffinden der Daten erméglichen und der fr
die brteflung der Austaunft erfordertiche Aufwand nicht auBer VerhBlinis
zu derm vom Belroffenen geltend gemachien Informationsinteresse
steht. Das Bistum bestimmt das Verfahren, insbesondere die Form der
Auskunfiserteiiung.

Abs. 1 gilt nicht fir parsonenbezogena Daten, die nur deshalb gespei-
chert sind, weil sie aufgrund gesetzlicher, satzungagemater oder ver-
tragiicher Authewahrungsvorschriften nicht geltsoht werden dirfen
odar ausschiielilich Zwecken der Dalensicherung oder der Daten-
schutzkontrolie dienen und sine Auskunfiserisiiung einen unverhalinis-
maBigen Aufwand erfordern wilrde,

Die Auskunfisartellung unterilelbt, soweit

1. die Ausikunft dis ordnungsgeméiie bridiung der in der Justéndig-
kel der verantwortlichen Slelie Hegenden Aufgaben geffhrden
wikde,

die Auskuntt dem Kirchlichen YWohi Nachtslle bersiten wiirds,

dis Auskunft die dffentliche Sicherhell oder Ordnung gefhrden
wikde,

4. dis Dalen oder die Talsache threr Bpeicherung nach einer Hechis-
vorsenrift oder hram Wesen nach, insbesondsre wegen Jder Gbher-
wiegenden berechiigten interessen enes Dritten, gehaim gehalien
wardean rmissen

und deswagen das Interssse des Belroffenan an der Auskunfisertailung
zurtickirefen muss,

Die Ablehnung der Auskunfisertellung bedarf siner Begriindung nicht,
soweit durch die Mitisilung der tatsichiichen oder rechilichen Griinde,
aut die dis Entscheidung gestitz! wird, der mil der Auskunfisverweige-
rung verfoigte Zweck gefahrdet wirde. In diesem Fall ist der Betrofiene
darauf hinzuweisen, dass & sich an den Didzesandalenschulizbeaul-
tragiten wenden kann.

Wird dem Betroflenen keine Auskunft ertelil, 50 ist sis auf sein Verlan-
gen dem Didzesandatenschutzbeaufiragien zu erfellen, sowell nichi
das Bistum im Einzeliall fesisisil, dass dadurch das kirchiiche Wohl
beeintrichtigt wird. Dis Mittellung des Difizesandatenschutzbeaufirag-
ten an den bBetroffenen darf keine HOckschitisse auf den Erkenninis-
stand der verartwortlichen SBislle zulassen, sofern disss nichl siner
weltergehendan Auskunft zustirnmt,

Die Auskunft ist unerdgeltiich.
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$13a
Beanachrchiigung

1} Werden Daten ohne Kenntnis des Betroffenan arhoben, so ist er von
der Speicherung, der ldentitdt der verantwortlichen Stelle sowie {iber
die Zweckhestimmungsn der Erhebung, Verarbaitung oder Nultzung zu
untarrichten. Der Betroffens ist auch {iber dis Empfangsr oder Katego-
riery von Empfangern von Daten zy unterrichian, sowsi ar nicht mit der
Ubermittiung an diese rechnen muss. Sofarn eine Ubermittlung vorge-
sehon ist, hat die Unterrichiung spitestens bel der ersten Ubermitiiung
zu erfolgen.

{2} Eine Pflicht zur Benachrichligung besteht nicht, wenn

1. der Betroffene auf andere Weise Kenntnis von der Speichernung
odar der Ubermittiung erlangt hai,

2. die Unterrichiung das BetroHfenen einen urwerhBiinismaBigen Auf-
wand erfordert oder

3. die Speicherung oder Ubermittiung der personenbezogenen Daten
durch eing Hechisvorschrilt ausdrlickiich vorgesehen ist

3 & 13 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.

514
Beorichligung, Lischung oder Sparrung von Dalen; Widerspruchsrachi

{1} Personenberzogene Daten sind zu berichtigen, wenn sle unyichtig sind.
Wird festgesielll, dass personenbezogene Daten, die weder auvlomati-
siart verarheitet noch in nicht automatisierten Datelen gespeichert sing,
unrichtig sind, odser wird ihre Richiigkelt von dem Betroffensn bestril-
ten, so st dies in gesigneter Welse festzuhalten,

2y Personenberogens Daten, dis automatisient verarbeital odsr in nicht
automatisierien Datslen gespeichert sind, sind zu Bschen, wenn

1. ihre Bpeicherung unzuldssig sl oder

2. ihre Kenntnis fr die verantwortliche Stelle zur Erflillung der in threr
Zustandigkeit Hegenden Aufgaben nicht mehr erforderlich st

31 An dis Stelle einer Lschung tritt eine Sperrung, sowsit

1. siner Ldschung gesetzliche, satzungasméfige cder vartraglichs Auf-
bewahrungsiristen entgegenstshen,

2. Grund zu der Annahme besteht, dass durch eine Loschung schifz-
wirdige Interesaen des Balroffenan besintrachtigh wiirden oder

3. eine Laschung wegen der besondaren Art der Speicherung nicht
odear nur mit unverhlinismatig hohem Aufwand mbglich st

@1




Personenbezogens Dalen, dis automatisiert verarbeltst oder in nicht
attomalisierten Dateien gespeichert sind, sind ferner zu spetren, so-
wall thre Richiigkeit vom Betroffenen bestritten wird und sich weder die
Richtigkeit noch die Unrichtigkelt fesistellen ldsst

Parsonenbezogens Daten dirfen nicht fir sine automatisierte Verarbei-
wing oder Verarbeltung in nicht aulomatisisrten Ualsien erhoben, ver-
arbeitet oder genutzt werden, sowell der Betroffens dieser bel der ver-
artwortlichen Stelle widerspricht und alne Prifung ergibt, dass das
schulzwiirdige Interesse des Bebroffenen wegen seiner besonderen
parsdnlichen Situation das Interesse der verantwortlichan Blelle an die-
sar Erhebung, Verarbeltung oder Nutzung tberwiegh, Satz 1 gill nich,
wenn eina Rechisvorschrift sy Erhebung, Verarbeiiung oder Nutzung
varptlichieat,

Parsonenberzogene Daten, die weder automatisiert verarbeitet noch
irr einer nicht avtomatisierten Datel gespeichert sind, sind zu sperren,
wenn die verantwortliche Stelle im Einzelfall Testsiell dass ohne die
Sperrung schutzwiirdige Interessen des Belroffenen beeinfrachiigt
wiirden und die Dafen flir die Aulgabenaerfiliung der Behérde nichi
mehy erforderiich sind.

Gespearrte Daten diirfen ohne Einwilligung des Betroffenen nur Gberrnit-
telt oder genuizt werden, wenn

1. &8s zu wissenschaftlichen Zwecken, zur Behsbung einer bestehen-
den Bewsisnot oder aus sonstigen, im Oberwisgenden Interesse
der veraniwortiichen Staelle oder aines Dritten liegenden Grinden
unerifasiich ist und

2. dis Daten hierfllr Obermitislt oder genutzt werden dirflen, wenn sle
nicht gaesperrt wiren,

Yon der Berichilgung unrichiiger Daten, der Sperrung bestrittensr
Daten sowie der Loschung oder Sperrung wegen Unzuldssigkell der
Speicharung sind die Stellen zu versiandigen, denen im Rahmen siner
Datentbermitiiung disse Daten zur 8peicherung weltergegeben wur-
den, wenn dies Kelnen unverhalinismaBigen Aufwand erfordert und
schulzwirdigs Interessen des Betroflenen nicht enigegenstahen,

5§15
Arrulung des Difzesandatenschulzbenufiragien

Wer der Ansicht 81, dass bel der Erhebung, Verarbeltung oder Nutzung
von personenbezogenen Daten durch Stellen gemaB § 1 Abs. 2 gegen
Vorschrifien dieser Anordnung oder gegen andere Datenschulzvor
schrifien verstoBen worden ist oder ein solcher Versiol bevorsiehi, kann
sich unmittelbar an den Didzesandatenschutzbeaufragien wenden.
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Auf ein solches Vorbringen hin prift der Dizesandatenschuizbesuf-
tragte den Sachverhall. br fordert die betroffene Kirchlichs Diensisielle
zur Stellungnahime auf, sowelt der Inhall des Vorbringens den Tatbe-
stand elner Datenschutzvertetzung orflll

Niernand darf gemaliregel oder benachtelligt werdan, weall er sich im Sin-
ne des Abs, 1 an den Didresandatenschulzbeaufiragten gewsendst hat,

518
Bestellung des Didzesandatenschutzbeauftragion

Der Bischof bestellt fir den Bersich seines Bistums sinen Dibzesan-
datenschutzbeaufiragten; die Besteliung srfolgt fr die Dauer von min-
destens vier, hdchstens acht Jahren. Die mehrmalige ernsute Bestellung
fsl zuldssig, Die Bestellung als Datenschutzbeaufiragter fiIr mehrere
Ditzesen und/oder Grdensgemeinschafien ist zuldssig

Zum Ditzesandatenschutzbesufiragten darf nur bestelll werden, wer
die zur Erftiliung ssiner Aufgaben erforderiiche Fachkunde und Zuver-
lassigkeil besitzt, Er soll dis Befanigung zum Richterarmt gemah § 5
Detitsches Riohtergessiz haben und muss der Katholischen Kirche an-
gehdren. Der Ditzesandatenschutzbeaufiragie ist auf die gewissenhafte
Erfisiung seiner Pllichian und die Einhaltung des kirehlichen und des fr
die Kirchen varbindlichen stastlichen Rechis z2u verpfiiohten. Andarwei-
tige Tatigkellen difen Jdas Vertrauen in dis Unabhéngigkelt und Unpar-
teflichkeil das Difizesandatenschutzbeaufiraglen nicht gaef8hrden. Dem
stehi eins Bestellung als Ditzesandatenschulzbeaufiragter Hir mehrare
Ditizesen und/oder Ordensgameinachatien nicht enfgegen.

Die Bestellung kann vor Ablauf der Amiszell widerrufen werden, wenn
Grinde nach § 24 Deuisches Richiergeselz vorliegen, die bel ainem
Richier suf Lebenszeil dessen kntlassung aus dem Dienst rechifer-
tigen, oder Griinde vorliegen, die nach der Grundordnung des Kirch-
tichen Dienstes im Rahmen Kirchlicher Arbeltsverhaiinisse in der iswslls
gelienden Fassung sine Kindigung rechitfertigen. Auf Antrag des Be-
autiragten nimmt der Bischofl die Bestellung zurtck.

§17
Hechisstellung des Didzesandatenschulzbaaufiragien

Der Didzasandatenschutrbeaufiragie ist in Austibung seiner Taligkslt
ar Waisungern nichi gebunden und nur demn kirchilichen Recht und dem
fir die Kirchen verbindlichen staatlichen Recht unterwarfen,

Die AusGbung seiner Tatigkelt geschieh! In organisatorischer und sach-
ticher Unabhingigkelt. Die Dienstaufsicht ist 50 zu regeln, dass dadurch
die Unabhingigkelt nicht beeintrichtigt wird.
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Das der Bestellung zum Didzresandalenschutzbeaufiragien zugrunde
iegende Dlenstverhifinis kann wihrend der Amiszell nur unter den
YVoraussetzungen des § 16 Abs. 3 beendet werden, Dieser Kindigungs-
schulz wirkt fr den Zeitraum von elnsm Jahr nach der Beendigung
der Amiszeill entsprechend forl, sowell ein Kirchliches Beschéfligungs-
verhilinis fortgefihrt wird oder sich anschileBt

Dern Didzesandatenschutzbeaultragten wird dis iy die Erftilung seiner
Aufgaben angemessene Parsonal- und Sachausstatiung zur VerfGgung
gestellt. Er verfGgh Ober sinen elgenen [Ahriichen Maushall, der geson-
der! auszuwsisen st und verdffentiicht wird,

Der Ditzesandatermchitzheatiiragie wahit das notwendigs Personal
aus, das von sinsr kKirchlichen Stelle angestellt wird, Die vom Didzesan-
datanschutzbeaufiragten ausgewihiten und von dieser Kirchlichen
Stelle angssteliien Mitarbeiter unterstahen der Dienst- und Fachaul-
sicht des Didzesandatenschutzbeantfiragten und kinnsn nur mit sei-
nem Einverstiindnis von der kKirchlichen Stelle geklingigt, versetzt oder
abgeordnet werden.

Der Ditresandatenschutzbeaufiragie st obsarste Uienstbehdrde im
Sinng des § 96 Strafprozessordnung. br it dis Entscheidung Ober
Aussagegenshmigungsen I0r seinen Herelch In sigener Verantwortung.
Der Didzesandatenschulzbeaufiragte ist oberste Aufsichisbehdrde Im
Sinng des § 9% Verwallungsgerichisordnung.

Der Difzesandatenschutzbeauftragie bestelll im kEinvernshmen mit
dem Lidzesanbischof ainen Vertrater, der im Fall seiner Verhinderung
die unaufschisbbaren Entscheldungen Wifft, Flr den Vertreter gilt § 16
Abs, 2 emtsprecnend.

Der Gidzesandatenschutzbeaifiragie ist, auch nach Beendigung ssi-
nes Auflrages, verpllichiel, ber dis ihm in sainer Eigenschaft als
Ditzesandatenschuizbeaufiragiem bekannt gewordanen Angelsgen-
heitan Verschwiegenhell zu bewabhren. Dies gilt nichi fiir Mitteiiungen
irny dienstlichen Verkehr odar Uber Tatsachen, die offenkundig sind oder
threr Bedeuiung nach kainer Gehelmbaliung bedirfen.

Der Ditizesandatenschutzbeaufiragie darf, auch wenn sein Aufirag
beendel ist, dber soiche Angelegenhsilen cohne Genshmigung des
Bischofs weder vor Gerichi noch auBergerichilich Aussagen oder
Erkdarungen abgsben. Dis Genshmigung, als Zeugs auszusagen, wird
it der Hegsl erteilt. Unbeariihrt bleibt die gesetziich begriindste Pilicht,
Strafiaten anzuzeigen.
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518
Aufgaben des Didzesandatenschulzbaauftragion

Der Didzesandatenschutzbeauftragte wacht (ber die Einhaltung der
Vorschriften disser Anordnung sowie anderer Vorschriften tGber den
Datenschutz, Er kann Emplehlungen zur Verbesserung des Daten-
schutzes geben. Des Welleran kann er die bischifliche Behidrde und
sonstige Kirehliche Dienststellen in ssinem Berelch in Fragen des
Datenschutzas beraten. Aul Anforderung der bischiflichen Behtrde
hat der Didzasandatenschutzbsauftragte Guiachien zu erstellen und
Berichte zu arstetien.

Die in § 1 Abs. 2 genannten Sisllen sind verpilichtel, den Difzesan-
datenschutzbeauftragten bel der brfiliung seiner Auigaben zur unter-
stidtzen. lhim ist dabel insbesondars

1. Auskunit zu seinen Fragen sowis tinsicht in alle Unterlagen und
Akten zu gewihren, dig im Zusammenhang mit der Verarbeltung
parsonenbezogensr Daten stehen, namentlich in die gespeicherien
Daten und in die Datenverarbaitungsprogramme,

2. wahrend der Dlenstzelt Zulritt zu allen DiensirBumen, dis der Ver-
arbaitung und Autbewahrung automalisierter Dateien diensn, zu
gewshren,

sowell nichi sonstige Kirchiiche Yorschrifien enlgegenstehean.

Der Didzasandatenschutzbeauftragle erstelll Bhrlich sinen Titigksils-
haricht, der dem Bischof vorgelegt und der Offentlichkeit zuganglich
gemacht wird, Der Taligkelisbericht soll such eine Darstellung der
wesentiichen Entwickiungen des Datenschutzes im nichildrchlichen
Bersich enthalien.

Der Didzesandatenschutzbsaufiraglte wirk! aul die Zusammenarbeit mit
den kirchlichen Sislien, insbesondere mil den andersn Didzesandalen-
schulzbeaufiragten, hin.

Zu seinem Aufgabenbereich gehdrt die Zusammenarbelt mit dan staat-
tichen Beauftragten #ir den Datenschutz.

5§18
Beanstandungen durch den Difzesandatenschutzbesufiragien

Stellt der Didzesandatenschutzbeautiragte VerstdBe gegen Vorsohrif-
ten dieser Anordnung oder gegen andere Datenschutzbastimmungen
odar sonstige Mangel bel der Verarbaifung personenberzogener Daten
fast, so beanstandet er diese unter Salzung einer angemesseanen Frist
zur Behebung gegenlber der betroffenan kirchiichen Dianstsialle,
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Wird die Beanslandung nicht Tristgerecht behoben, so versténdigl der
Didzesandatenschuizbeauftragte die Aufsichi fihrends Stelle und for-
dert sie zu elner Slellungnahme aul,

Der Difvesandatenschuizbeauftragte kann von einer Beanstandung
absshen oder auf eine Stellungnahme der Aufsicht fhranden Sielle
verzichten, wenn es sich um ungrhebliche Mange! handel, deren Behe-
bung mittlerweile srfolgt ist

Rt der Beanstandung kann der Didzesandatenschutzbeauftragte Vor-
schidge zur Beseitigung der Mange! und zur sonstigen Verbesserung
des Datenschutzes verbinden,

Die gemil Abs. 2 abzugsbende Stellungnahme soll auch eine Darstel-
lung der MaBnahmen enthalten, die aufgrund der Beanstandungen des
Ditzesandatenschutzbeauftragten getroffen worden sind.

Zur Gewibhrisistung der Vorschriften disser Anordnung und andersr
Vorschriften Ubser den Datenschutz kann der Didzesandstenschutz-
beauftragie gegenlber der betroffenen Dienststelle MaBnshmen zur
Beseltigung fesigestelter Verstifie bel der brhsbung, Verarbeitung
oder Nutzung personenbezogener Daten oder technischer und organi-
satorischer MEngs! anordnen. Wird diese Anordnung nichi fristgeman
umgeseatzt, hat sich der Difzesandatenschutzbeaufiragte an die Auf-
sicht flihrende Sielle zu wenden, dis zeltnah ber dis notwendigen
Malnahmen entscheidel.

§ 20
Setriablicher Beauftraglier fir don Datenschulz

Kirchiiche Sisilen im 8inns des § 1 Abs. 2, dis persconenbeazogene
Daten aulomatisiert erheben, verarbailen oder nufzen, kiinnen ainen
batrisblichan Datenachutzbeautiragten schriftlich besteiten,

Sind mil der automalisierten Datenerhebung, -verarbaitung oder -nut-
zung mahy als zehn Personen befasst, so sofl ein betrieblicher Daten-
schulzbeaufiragier bestelll werden.

Zum betrieblichen Datenschutzbeaufiragien darf nur bestellt werden,
wer die zur Erfillung seiner Aufgaben erforderliche Fachiundes und Zu-
variissigksit beslizt, Mit disser Aufgabe kann auch eine Parson aufler-
halb der kirchlichen Stelie betraut werden. Ein batrieblicher Datensehutz-
beauliragier kann von mehraren Krchiichen Stellen bestellt werden.

Der batriebliche Datenschulzbseaufiragte ist dem Lebter der krehlichen
Stelle unmittelbar zu unterstellen. Er ist in Aus@bung seiner Fachkunde
aut dem Gebilet des Datenschutzes weisungstrel. br darf wegen der
Erfliliung seiner Aufgaben nicht benachteiligh werden.
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Die kirchiichen Stellen haben den betrieblichen Datenschulzbeauftrag-
tenn bel der Erfdliung seiner Aulgaben zu unterstlizen. Betrofiene
kénnen sich jederzeit an den betrieblichen Datenschulzbeauftragien
wenden.

Ist ein balrieblicher Beauflragter fiir den Dalenschutz bestellt worden,
so fst die Kindigung ssines Arbellsverhiiinisses unzuléssiy, es sea
denn, dass Tatsachen vorfiegen, welche dis verantwortliche Stelle zur
Kindigung aus wiohtigam Grund ohne Einhaltung der Kandigungsfrist
barschtigen. Nach der Abberufung als betrieblicher Beauftragier fr
den Datenschutz ist die Kindigung innerhalb eines Jahres nach der
Beendigung der Bestellung unzullissig, s sel denn, dass die verant-
wortliche Stelle zur Kandigung aus wichligem Grund ohne Einhaliung
ainer Kindigungsirist berechtigh ist.

Zur brhaltung der zur Erflilung seiner Aufgeben erforderlichen Fach-
kunde hat die verantworiliche Slelle dem betrieblichen Beaultragten f0r
den Datenschutz die Telinahme an Fort- und Welterbildungsveranstal-
wngen in angemessanem Umfang zu enmidglichen und deren Kosten zu
ubsrnshmen,

fr Ubrigen findet § 16 entsprechende Anwendung.

Sind mit der automatisierten Datenerhebung, -verarbeitung oder -nut-
zung weniger ais eff Personen befasst, kann dis Erflliung der Aufgaben
des belrieblichen Datenschutzes in andsrer Waise geregall werden.

8§
Aufgaben des belrieblichen Datenschulzbesuflragien

Dier betriebliche Datenschutzbeauitragte wirkt auf dis Einhaltung dieser
Anordrung und anderer Vorschrifien Uber den Datenschufz hin, Zu
diesermn Zweck kann er sich in Zwelfelstdlien an den Didzesandaten-
schulzbesufiragien gem. § 18 KDO wenden. Er hat insbhesondere

1. die ordnungsgemiie Anwendung der Datenverarbeltungsprogram-
e, mil deren Hilfe personenbezogene Daten verarbeilet werden
sollen, zu Uberwachen; zu dissem Zweck ist e {iber Vorhaben der
automatisierien Verarbeitung personenbezogener Daten rechizeitig
zu unierrichten,

2. dis pel der Verarbeltung personenbezogener Daten i8figen Per-
sonen durch gesignete MaBnahmen mit dan Yorschriften dieser
Anardnung sowile anderer Vorachriften Gber den Datenschutz und
mit den isweiligen besonderen Erfordernissen des Dalenschutzes
vertraut zu macher,
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{Z)  Dem betriebiichen Datenschutzbeauftragten ist von der verantworl-
tichen Slelle eine Ubsrsicht nach § 3 a Abs. 2 zur Verfiigung zu stellen.

{3y Der betisbliche Datenschutzbeauftragte macht die Angaben nach
§ 3 a2 Abs. 2 N 1 bis ¥ auf Antrag jedermann in gesignestar Weise ver-
fiigbar, der ain berechiigtes Interesse nachwasist,

522
Ermachiigungsn

e zur Durchilihrung dieser Anordnung erfordertichen Hegslungsn irifft der
Generalvikar Er legl insbesondere fest

a} den inhalt der Meldung gemB § 3a,

by den Inhalt der schriftlichen Verpfiichtungserkl8rung geméaB § 4
Satz 2,

¢} die technischen und organisalorischen MaBnahmen gemiil § 6
Satz 1.

dy die Erftillung der Aufgaben des betrieblichen Datenschutzes
gemah § 20 Abs. 9.

§23
Schiusshesthrmung

Diess Anordnung ritt am 01, Méarz 2014 in Krafl

Gleichzeltig it die Anordnung Gber den Kirchlichen Datenschutz - KDO vom
28. Sepltember 2003 verdffentlicht im Amisbiatt Nr. 13/2003, & 302-323)
aufier Krafl,

Miinchen, 10. Februar 2014

Reinhard Kardinal Marx
Erzhischof von Minchen und Frelsing
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