141, Dienst- und Vergltungsordnung fir Standige Diakone in
den bayerischen Didzesen

Nachfolgend wird die ab 1. August 2016 geltende Fassung der Disnst- und
Yergittungsordnung fir Sténdige Diaskone in den bayerischen Didzesen be-
kannt gemachh
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Praambel

I Umsetzung der am 24, Februar 1894 von den deutschen Bischdfen verab-
schiedeten, am 20./21. Juni 2011 gednderien und am 18, Mal 2015 von der
Kongregation fir den Klerus approbierten ,Rahmenordnung flir Stindige Dia-
kone in den BistOmern der Bundesrepublik Detdschiand™ wird for die Diskone
in den baysrischen Didzesen folgende Dienst- und VergUlungsordnung erlassar?®,

1.7

w

Teil |
Grundiegends Bestimmungen

Beruf und kirchliche Stellung

Das sakramentale Amt volizieht in seiner dreffachen Ausformung von Epis-
kopat, Preshyterat und Diakonat Sffentlich im Namen Christi den Aufirag
der Verkiindigung des Gotleswortes, der Heilligung der Gldubigen und des
Bruderdionstes, Bischofen, Prisstern und Diakonen ist es aufgegeben, in
armtlicher Vollmacht durch iy Wort und thr Tun den Herr zu vergsgenwér
tigen, der gekommen ist, nicht um sich bedisnen zu lassen, sondern um
zu gisnen” (MK 10,45}, und alle zurm Dienen berufen hat.

Es gibt viele Dienste in der Kirche, durch die der Herr ssine Kirche authaut.

e deutschen Bisehde, Haft 107, hrsg. vorn Sekrefariat der Deutschern Bischofshornfe-
renz, Bonn, 2018,

Weitare Grundiagern sind:

— Grurgdnormen i dis Ausbildung der Siandinen Diakors,

- Birekiorium fir den Dienst und das L eben der Stindigen Diakone,
Beide verdffentlicht in, Verlautharungen das Apostolischen Siuhds vormn 22, Fabruar 1888
{Heft Nr. 132).

- Bie Emplehiungen der Deulschen Blachofskonferenz vorn 22./23, November 1938 zr
Lhmsetzung der rdmiachen Grundnormen” und des rimischen Divekioriums™,
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1.2

Dem Diakonat, der in der Kirche stets in hohem Ansehen gestanden hat®
{Ad Pascendumy, ist 85 aigen, dass er dem Kirchlichen Amit zugehért, Die-
sar Disnst sstzt sine spezifische Berufung voraus; er wird durch die Bpen-
dung des Wethesakramentss Obertragen. Gebet und Handauflegung des
Bischofs verlsihen dem Diakon Obser Taufe und Firmung hinaus eine beson-
dere Gabe das Geistes, Das Zweile Valikanizche Konzil hat den Diakonat
als fasten und dauerhafien Labensstand erneuert: ,Denn as ist angebracht,
dass Ménner, dis lalsdchlich sinen diakonalen Dienst ausiiben, ... durch
die von dan Apostein her Gberlieferte Handauflegung gestirid und dem
Altare snger verbundsn wearden, damit sis thren Dienst mit Hilfe der sakra-
rentalen Diakonatsgnade wirksamer srflilen kdnnen® (Ad Gentes Num-
mer 18; vgl. Sacrum Diaconatus Crdinem, Einfihrung. Der Diskon ist Zel-
chen des dienenden Christus und der dienenden Kirche. Aus der sakra-
mentalen Verbindung mit Christus soll er dem Volk Gottes in der Diakonie
der Liturgie, des Wortes und der christlichen Bruderlisbe in Gemeinschaft
itk dern Blechot und seinerm Presbyterium® {Lumen Gentium Nummer 28
dienen. Mit dem Priester gilt der Diakon seit aliers her ale Halfar des Bi-
schofs gl Lumen Gentium Nummer 200 Ssine Aufgaben werden ihm
vormn Difizesanbischol dbertragen vgl Sacrum Diaconatus Ordinem Num-
mer 223,

In disser Hinsicht ist der Diakonat ein wesentlicher Beitrag in der Sendung
der ganzen Kirche Ratio fundamentalls Nummer 4). In den difzesanen
Ausbildungs- bzw. Dienstordnungsn muss diss ausdricklich beachtet
warden.

Seinen spezifischen Dienst nimmt der Diakon kraft des Walhesakramentss
in amtlicher Sendung und Yolimacht wahy, Der Codex luris Canonict ba-
stirmmt JDurch das Sakrament der Waihe werden kralt gittlicher Weisung
aus dem Kreis der Glubigen sinige mittels sines untilgbaren Prigemals,
it dam sis gezsichnet werden, zu geistlichen Amitstrigern bestelll; sie
werden ia dazu gewsiht und bestimmi, entsprechend ihrer leweiligen Wel-
hestife demn Volk Gotles unter ginem neusn und ainzigartigen Titel zu
Dhienste zu sein” {can. 1008 Dis Waeihen sind Episkopal, Prasbylerat und
Oiakonat” {ean, 1008 § 1), ,Dis, die Bischofswsiheg oder die Prissterwsihe
empfangen haben, erhalten die Sandung und die Vollmacht, in der Person
Christi, des Hauples, zu handeln; die Diskone hingegen dis Kraft, dem Volk
Gottes in der Diakonie der Uturgle, des Wortes und der Lisbe zu disnen®
{can. 1008 § 35, Innerhalb der einen Sendung des Kirchlichen Amtes kommt
as dem Diskon zu, die Liebe Christi zu denen hinzutragen, die siner Hilfe
besonders bedirfen. Alle seine JAufgaben sind in vollkommener Gemein-
schaft mit dem Bischot und ssinem Presbyterium auszuiben® (Sacrum
Dhimconatus Ordinerm Nummer 23}, Flr seinen Gemeindedianst isl der Dia-
kon darm Priester verantwortlich, der am belreffenden On die Lellung der
Sasisorge hat; {r sigenstBndig wahrzunshmende Aufgabenbersichs, die
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1.3

1.4

1.5

inm auf regionaler und difizesaner Ebene Ubertragen wearden, ist er dem
ieweailigen Trdger des Lellungsamias verantwortlich,

LGlaichsam als Anwall der Ndte und Winsche der christlichen Gemein-
schaften, als Forderer des Dienstes oder der Digkonie bel den dritichen
chrigtlichen Gemeinden, als Zeichen oder Sakrament Christi des Hemrn
salbst, der nicht gekomman ist, sich bedisnen zu lassen, sondern zu die-
nen’ {Ad Pascendum, soll der Diakon in der Gemeinde Dienste anrsgen
und heranbiiden, Auch soll er durch sein Leben und Wirken zur Evangeli-
sigrung der Lebenshersiche beitragen. Zuglsich weil) ar sich zu denen ge-
sandt, die es an die Gemeinds heranzutibren gilt. Selbst in der Gemeinds
stehend, hat e eins vorpersitends, vermitteinde, auf dis Mitte der Gemein-
de hinfihrends Aufgabe: &r fonmt lebendige Zellen geschwisterlicher Ge-
meinschafl und hilft mit, dass sich aus hnen Gemeinde aufbaul. Sein
Dienst zielt darayl, in der ganzen Gemeinde den Sinn fir die Diaconia
Christi zu wecken und wachzuhalten.

Vor alters her iet der Diakon in allen drel Grunddiensten tatig: im Dienst der
Liturgie, der Verlkdndigung und der Digkonie. In sainem lurgischen Dienst
wird sichtbarn dess Gotlesdienst und Diskonie zusammengehdren. Der
Dhenst des Diskons kann daher nicht auf sing sinzelne Aufgabe & B, im
Dhenst der Liturgie) singesngt werden. Dies muss bel der Pridfung der Be-
rufung und bet der Ausbildung berlicksichiigt werden.

Als Armdstrdger weill der Diakon sich der ganzen Gemsinds und der Kirche
varpflichtel, Ir arbeltel eng mit den anderen Dlensten zusammen,

Wahrend es in dis origindre Zustandigkeit des Digkons fllt, Bezugsperson
zu saln fir vorgemeindiiche und innergemeindlichs Strukiuren, sollen Dia-
kone nur in Notsitustionen und in begranziem Ausmall singesetzt werden
als Bazugspersonen far Plareien, solange sie Keinen eigensn Priester am
Ort haben. In dissen Fillen muss deutlich blsiben, dass tatsichlich — und
richt nur rechtlich - die Leitung der Plarrst in der Hand des Priesters lisgh
Das Berufsprofil des Diakons darf durch solche vorlbergehenden Beaul
fragungen in Notsituationen nicht Oberfremdst werden,

Dar Diakon kann auf allen Ehenen des pastoralen Dienstes von der Plarre
bis zur Didzese eingesstzt werden, gr kann auch zu bestimmien kategoria-
len Diensten bestelll werden., Der Diakonat kann hauptberuflich oder in
Verbindung mit einem Ziviberyf ausgelbt werden, Die Kirchliche Slsliung
des hauptberutlichen Diakons wis des Diskons mit Zivilberuf wird durch dis
Bazeichnung ,Sténdiger Diskon™ zum Ausdruck gebracht, Zur Diakonen-
weths kénnen nach den geltenden kirchlichen Bastimmungen nur Manner
zugslassen werden,
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2.  Berufliche Aulgabenbereiche

Jeder Diskon ist in allen drel Grunddisnsten 18tk in der Diskonie der christh-
chan Bruderlisbe, des Wortes und der Liturgie.

Die Austibung ssines Dienstes in der Liturgie und in der Yerkndigung wis auch
sain Bruderdienst sollen von der Diaconia Christ geprfgt sein. Ssin diakonaler
Auftrag weist ihrm sins Brickenfunktion zu Sein Platz st zuglsich in der Mitte
dar Gemeinde und dort, wo Gemeinde noch nichl oder nicht mehr ist, Aus den
im Folgenden genannien Bersichen ergeben sich iy den Diakon e nach den
pastoralen Strulturen und Erfordernissen und entsorechend seiner Ausbildung
urd Eignung die Sohwerpunkde ssines Dienstes, die in seiner Stellenbsschrel-
bung ndher umrissen werden, Auf welcher pastoralen Ebene ein diakoraler
Dienst erforderlich und ob er hauptberuflich oder in Verbindung mit sinem Zvil-
beruf auszutben 1, bestimmt sich von Umifang und Eigenart der anfalienden
ciakonalen Aufgaben her. Dam Diakon mit Zivilberuf st es in besonderer Weise
aufgegeben, in der beruflichen Welt die Diaconia Christi durch Leben und Wort
Zu bezasugen.

2.1 Durch seinen Bruderdienst soli dar Diakon in amtlicher Vollimacht und Sen-
dung besonders den Hilfsbedirfiigen die Lisbe Christi bezeugen. Zu die-
sam Aulirag gehdren u. a. folgende Aufgabern: Bildung von Zellen und
Gruppen einer Gemeingschall von Briidern und Schwestern; Entdeckung
ung Férderung von Charismen und Talenten zum Aufbau der Gemein-
achaft; Hinfahrung von Einzelnaen und Gruppen sowle Offnung vorgemeind-
licher Strukturen zur Mitte der Gernsinde hin; Offnung der Gemeinde fiir
besonders Anlisgen, Anfragen und Néte der Menschen, Sorge fiir Men-
schen 1 Sondersuationen, wie Kranke, Bshinderte, Vereinsamte, Aus-
siedler, Neublrger, Auslander; Hilfe in sozialen Problemsituationen; Sorge
iy Menschen am Rands von Gesellschalt und Kirche; Anregung und We-
ckung diskonaler Dienste; Unterstitzung und Forderung katholischer Ver-
bandsarbeil; Kooperation mit kKirchlichen und kommunalen binrichtungen
i Barsich der Caritas und des Sozialwesens,

2.2 Durch seinen Dianst am Wort soll der UDlakon die Gemeindeglieder im Glau-
ban sthrken, sis zu germeinsamer briahrung des Glaubens hinfhren und zu
gamemnsamem Zeugnis des Glaubens ermutigen. Zu dissem Auflrag gehé-
ren u. a. folgende Aufgaben: Glaubenszeugnis und Glaubsensgesprichs
it Einzeinen und in Gruppen - baesonders mit Menschen in geistlicher und
raterisller Nol;, Milisuseslsorge etwa am Arbsitsplatz, unter Zislgruppern;
Ansprache bel Wortgolissdisnsten; Pradigt in der bucharististeler; Mitwir
kung in der Vorbereitung auf den Sakramentenemplfang, Mitwirkung in der
Gemsindekatechese; Befahigung von Eliern und anderen Erwachsensn
zur Einflihrung der Kinder in den Glauben; Ertellung von schulischem Heli-
gionsunterrichi,
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2.3 Durch seinen Dienst in der LBurgie, inshesonders in der Eucharistisfeler,

3

bekundet der Diakon, dass Gotltesdianst und Bruderdienst sine untrennba-
re kinhelt bilden und dass der Brudserdienst ein Wesenselement christl-
chen Gemeindslebens und eine zentrale Aufgabe aller christlichsn Armts-
triger ist. AuBer der VerkUndigung im Gottesdienst oblisgen dem Diakon
imy Bereich der urgie folgends Aufgaben: Assislenz in der Eucharistisfei-
ar; Spandung der Fucharistie auch auBerhalb der Measse (hesonders an
Kranks und Sterbende); Laeilung der Faiern von Taufe, Trauung und Be-
grébnis; Lettung von Worlgottssdiensten und Segnungsielemn; Mitlwirkung
bet der Vorbersitung und Gestaltung von Gottesdiensten; Heranbildung
urid Begleltung von Miarbeitern und Helfern Hir Gottesdisnstas,

Voraussetzungen iy den Dienst

Fir den Dienst als Diakon missen bestimmte religifise und Kirehliche, mensch-
liche und fachliche Voraussetzungen gegeben sein,

3.1 Heligifse und Kirchliche Voraussetzungen sind Bereitschaft zur Nachfol-

ge des Herrn, der Diener aller geworden Ist, persdnliche Glaubigkelt, Uber-
sinstimmung mit der Glaubensishre und der Lebensordnung der katholi-
schen Kirche, aklive Tellnahme am Leben einer Plarrel, Bereltechall zum
taghichen Gebet, insbesondere zum Gebet der Kirche (verpilichtend Lau-
des und Vesper gem. Beschiuss der Deutschean Bischofskonferenz zu can.
276 § 2 n. 3 CIG), zur regeimaligen Schriftlesung, zur hiufigen Mitfeler der
Eucharistie such an Werktagen und zum ragelmdBigen Empfang des Bul-
sakramentas, Bemihen um religidses Familienisben, vertraut sein mit den
Formen der VolksfrBmmigksit und mit religidsem Brauchium, Erfabrung in
ahranamtiichen pastoralen und diskonalen Aufgaben, Bersitschalt, von
Christus durch dis Kirche endgiiitig in Dienst genommen zu werden,

Diese religifisen Vorausselzungen und die entsprechends Glaubsnspraxis,
dia Maotivation fiir den Standigen Diskonal und dis Einstellung des Interes-
santen zur Kirche in threr konkraten Gestalt sind vor der Entscheidung iber
aine Annahme als Interessent zu erheben. Auf die Bereitschalt, menschiich
und religids zu wachsen und zu relfen, ist zu achien, bExtreme religidse kin-
stallungen sind dem Dienst elnss Stdndigen Diakons abtriglich, Ein mehrigh-
riges kirchlichss Engagement, vor allem in der Gemeinds, ist Vorausssizung

Der Klarung von Berufung, Motivation und Kirchlichkeit disnen Gesprichs
it den Verantwortlichen fiir den Stindigen Diakonatl in der Didrese; kirch-
liche Bergtungsdisnste kbnnen eingeschaltet werden,

Yol Der horgisohe Disnst des Dlakons, Handreichung der Litumiskomemission zum shn-
gerechien Vollzug der gottesdienstiichen Aufgaben des Diakons, hrag. vorn Saelkretariat der
Dedtachen Bischofskonfaranz, Bonn, 1884,
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3.2

st der Interessent Konvertit, muss er in der katholischen Kirche ausrei-
chend singewurzelt sein; als Anhalt dient ain Zeltraum von mindestens dral
Jahren vor Annahime als Interassent,

Menschiiche Vorausseltzungen sind die Hr den Beruf erforderliche kfrper
lichs und seelischs Qesundhsit, bei Verheirateten Bewibrung in the und
Farilie, bel Derufstiticen Berufsbewihrung, Bereltschail und Fahighkelt,
auf lsibliche und seslische Nite der Milmensachen zuzugehen, Urlaliskraft,
Fahigkeit zur Wahrnehmung eigener Verantwortung, Bersilschafl zu einem
ginfachen Lebenssil, Bersitechal und Fihigksit zur Zusammenarbsil mit
andaren haupi- und nebenberufiichen sowie shrenarmtlichsn Dlensten.

Bel verheirateten Intersssenten sind vor threr Annahme mindestens drel
Jahre als Zeit Hir dis Bewdhrung in Ehe/Familie Voraussetzung, Eine raligi-
ongverschiedene Ehe schiieflt nach derzeitiger Regelung die Zulassung
zum Stdndigen Diakonat aus; bel konfessionsverschiedener Fhe liegt diese
im Ermessen des Ordinariust,

Bal Interessenten, die zdlibatir leben wollen, wird eine mehrjihrige Be-
wahrung in disser Lebenstorm vorausgesetzt. kine gelstiiche Bagleitung st
Bedinguny; die Mdglichkell hierzy ist zu schaffen.

Lebensweise und perstniicher Aufwand missen in einem angsmessenan
Verhlinis zurm Dienst eines Si8ndigen Diakons stehen, damit sein Zeugnis
fiir das Fvangslium glaubwiirdig bleibt

Auf eine abasschiossens BeruTsaushildung und eing angemessens Konli-
nuitdt in der beruflichen Tatigksit ist zu achten, Die zivilen Berufs oder
Tétigksiten dirfan nicht den Grundsétzen von Tell 1 § 7 Unversinbarkeit
vor 1 atigksiten, Nebentdtigksiten® widersprachen,

Dar Diakon mit Ziviberut soll zum Zeitpunkt der Waihe in einerm ungekin-
digten Arbsitsverhdlinls stehan,

Bewsarber flr den hauptberuflichen Dienst als Diskon millssen bis zum Zeil-
punki der Wethe sine Tatigkelt ausliban, dis thren Unterhall gewlhrieistet
undd den Grundséizen von Teil H § 7 Unversinbarkelt von Tatigkeiten, Ne-
bentatigkeitan® antspricht.

Bei Interessenten, Bewerbern oder Kandidaten chne Beschafigungsver
Hiltnis bedarf es einer singshenden binzelfaliprifung. Disse muss beson-
ders die Arbeitsmarktiage, die Bersitschaft und die Moglichkeit zur barufli-
chan Umnorlentierung ins Adge fassen.

Yol Fiohifinien dber die perséniichen Anforderungen an Diskone und Lalen Im pastorsien
Dienat iy Hinblick auf Ehe ynd Familie, Helt 85, hrso, vor Sekretariat der Deylachen Bl
sehofskonfarenz, Bonn, 1805,
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3.3

3.4

Dis fachlichen Voraussetzungen sind:

-~ mindestens der mitllsre Schulabschiuss oder eine verglsichbare Aushil-
dung,

- ain erfolgreicher Abschiuss der vorgeschriebenen theologischen Studien
urgd

~ der pastoral-dinkonalen Kurse und Praktika,

Nach siner vorbereiienden Phase von mindssians einem Jahy, die siner
fundamentalen Kenninis der Theologis, der Spiritualiial und des Dienstes
ginas Diakons und der Pridfung der Berufung disnen soll (vgl, Ratio funds-
rentais Nummern 41-44), beginnt dis sigentiiche draijdhrige Ausbildungs-
zait (Hatlo fJundamentalls Nummesrn 49-511 Auch muss der Bewsrber min-
destens drel Jahre Mitglied eines Diakonatslreises gewesen sein und dar-
in regelmiBig und akiiv mitgearbeilet haben,

Nach mehridhriger hauptberuflicher Tatigked In einem pastoralen Dienst
kann die Teilnahme am Diakonatskrels bis auf zwel Jahre verringert wer-
den. Disss zeitlich verringerte Tellnahme st Inlersssenten aus pasioralen
Berufen nur nach der Zweiten Glenstprifung mdglich, Die Entfaltung der
Spiritualitdt eines zukinftigen Diskons bildet dann dan Schwerpunki

GermiB den Bestimmungen des can. 1031 § 2 CIC gelten fir die Aufnahme
unter die Wathskandidaten folgende kirchenrechtliche Yoraussetzungen:

Verhairatele Bewerber missan zuy Weihe mindestens 35 Jahre alt sein; der
Dhdzesanbischof karn jedoch in Einzelidlion das Weihsaller um 12 Monate
herabsetzen {gemdl can, 1031 § 4 CIC). Fir unverhgiratels Bowerber, die
sich zur Ehelosigkelt verpflichien, ist das Mindestalier auf 25 Jahre festge-
gt

Junge Interessenten am Stindigen Diakonat, dis sich zur Ehslosigkeit ver
pilichten wollen, haben wihrend der Ausbildungszeit mindestens drel Jah-
re lang in einem vom Didzesanbischof bestimemten Haus {Seminary, Plamr-
haus, Ordenshaus o, A zu wohnen, wenn der Didzesanbischof nicht aus
schwerwiegenden Grinden anders bestimmt (geméh Beschluss der Deut-
schan Bischofskonferenz zu can. 238 CICL

kin unverheirateter Bewsrber flir den StAndigen Diakonat darf 2y Welhe
arst zugslassen werden, wenn & nach dem vorgeschrisbenen Ritus 6ffent-
lich vor Gott und der Kirchs die Zélibatsverpllichlung Gbermommen bzw,
die ewigen Gellbde in sinem Ordensinstituil abgelegt hat {gemil can.
1037 CiC).

Darlber hinaus gil

Oer Bawerber um den hauptberuflichen Diakonat soll zum Zeitpunkt der
Wathe in der Hegel nicht &lter als 50 Jahre sain, der Diakon mit Zivilberyf
riicht alter als 55 Jahre.
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3.5

3.6

3.7

Bei Interassenten, dis das niitige Mindestalter noch nicht errsicht haben,
soll deren Interesse durch sine sealsorgeriiche Begleitung wach gehalten
undd geférdert werdsn,

Voraussetzung Hr den Dienst als Diskon ist eine im Glauben angsnomime-
re und gestaltets Lebensform. Verhsiratete und urnverhsiratets Diakone
sollan in ihrem persdnlichen Lebenskrals glaubwirdige Zeugen der Frohen
Botachaft sein, Dig verschindenan Lebensformen bazsugen miteinandsr
und in e spezifischer Weiss die unsrschipfliche Lisbs Gotles zu den Men-
schan,

Der Verhelratete soll Ehe, Familie und Dienst aus der von Jesus Christus
vorgelabten Lisbe heraus in sine fruchibare Einhelt bringen, Wahrend der
Ausbilidung und wahrend des Dienstss sines Standigen Diakons sind seine
Ehefrau und seine Familie in die Begleitung seines Weges und auch indis
Aus- und Fortbildung des Stindigen Diakons ausdrickiich mit einzubezie-
hen {vgl. Hatio fundamentalis Nummern 43 und 58; Directorium Nummer
811 Dabel wird realistischerwelse die binbeziehung der thefrau bazw. der
Kinder unterschiedliichen Charalkiers sein,

Do Anforderungen an die Lebansform des verhelrateten Diglons sollen
den Hichtlindien Uber die persénlichen Anforderungen an Diakons und Laisn
entaprechen®,

Ein Diakon, der ,um des Himmelrsiches willen™ (Mt 1812 suf die Eha ver
zichiat, soll diese Laebensform als Zeichen ssiner Lisbe zu Jasus Chrislus
und zu den Bridern und Schwestern verwirklichen,

Voraussetzung fur dis Weihe Verheirateter st das schriftfiche Einversiiind-
nis der Ehefrau mit der Ubernahme des Diakonats {(gemaf can. 1031 § 2
CIC). ks ist notwendiy, dass dis Ehelrau den Dienst des Diskons bejaht
und ihn nach Kraften mittrégt. Im Ubrigen gelten die in Abschnitt 3.5 ge-
nannten Grundsétze.

ihr Einverstandnis soll dis Ehefrauy bereits beim Eintritt ihves Mannas in den
Uiakonatskreis und ernsut vor der Waihe schriftlich eriigren. Bel der Hefra-
gung im Wetheritus soll es &flentlich bekundst werdan,

U ein Urtell Ober dis religidsen und kirchlichen Voraussetzungen sowie
dis aus dem Glauben gestaltets Lebensform zu ermdglichen, hat jedsr In-
torassent mindestens zwal kKirchlich gesinnte Personen zu benennen, dis
Gber ihn sine Referenz abgebhen. Eing davon soll der Helmaipfarver ersiel-

Yol Bichifinien dbey die peradnlichen Anforderungen an Diskone urgd Lalen im pastorsien
Dianat iy Hinblick auf Ehe und Familie, Heft 85 hrag, vom Sekretariat dor Deulschen Bl
schofskonforenz, Bonn, 1985,

553




len, wobel dis Meinung des Plarrgemeinderates in angemessansr Weise zu
berlicksichtigen ist.

s Plarrsl des Interessenten iy den Diakonat soll hinsichilich der Akzen-
tanz des Intersssenten vor der Aufnahme unter die Bewerber fir den Stin-
digen Uakonat am knds der Vorbereitungsphase mit einbezogen werden
{vgl. Hatio fundamentalis Nurmmern 27 und 40} Diss kdnnte z. B. durch dis
Befragung des Plarrgemeinderates geschehen,

Vor der Entscheidung des bischdflich Beaufiraglien Gber dis Aufnahmes un-
tor die Interassentan kénnen weilere Vertrauenspersonsn um eine Beurtsl-
ung gebeten werden,

Nach Kidrung aller Voraussetzungen trifft der bischiflich Beauftragle dis
Entscheidung Ober die Annahme als Interessent.

4. Ausbildung, Berufseinflhrung und Fortbildung

Die Hinflhrung zurn Diakonat geschieht zum sinen durch die theologische und
pastoral-diakonale Aushildung {in der Hegel an den enisprechenden Aus-
bildungsstédtien), sie geschieht zum anderen in den Diakonatskeaisen, die vor
aflermn der menschiichen und geistlichen Formung zum Diakonat dienen (Hatio
furdamentalis Nummer 21}, Der Didzesanbischot bestelll einen bischdflich Be-
auftragten flr den Diakonat. Dieser ist verardwortlich fir die Anlage der Aushil
dung; er muss auch gageniber dam Dibzesanbischo! die Eignung des Bewer
bers fir den Diskonat beurisilen, in regeiméBigen Abstinden soll ar mit den
Howerbern ain Gesprich fohren. Sowel der bischdllich Beauflragie die Leitung
sinss Diakonatskreises nicht selber wahrnimmt, {bertrig! der Dizesanbischof
sie sinem Letter (Prisster oder Diakon). Dieser soll nicht zuglsich Hegens Hir
Prisstarkandidaten sein {Gseistlicher Berater, vgl, Hatio fundamentalis Nummer
71; Directoriurm Nummesr 700

Ferner bestasllt der Didzesanbischof {lir jeden Dinkonatskrals einen Priester zur
Hilfe bei Glaubens- und Lebensfragen, bel der Kldrung der Berufung sowis zur
Forderung der geistlichen Ausrichiung des Diakonstskrsisas (Geistlicher Bera-
terl. Er soll den Mitgliedern des Diakonatskreises zu persdnlichen Gasprachen
zur Verflogung stehen und dem Diakonatskrels Hitfen zur kinfOhrung und Ein-
{bung indas geistliche Leben geben, Zur Stellungnabrme Ober die bignung zum
Diskon wird er nicht herangezogsn,

Ein Laiter und ein Geistlicher Berater kdnnen auch mehrars Krelse betreuen. Bel
der Ausbildung, der Berufseinfihrung und der Fortbildung soll den Ehsfrauen
Geleganheil gegsben warden, an den sntsprechsndan Veranstaliungen teilza-
natimen. Bestimimie Veranstaliungen, insbesondeare im geistlichen Bereich, sol-
lon ausdrickdich die Familien berlcksichtigen.
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Auch fir die gesarmite Grupps der Standigen Diakone wird sin spirttusiisr Ba-
gleiter (Spirtuall (Ratio fundamentalis Nummermn 22, 23; Directorium Nummern
88, 65, 70 bastallt, der dem einzslnen Diakon und der Grupps der Diakone zur
VarfOpung stehbt.

Disse vieliitigen Komakle der Diakone und threr Familien halfen mit, die durch
chie Weihe sakramental begrindets Bruderschaft der Diskone wirksam zu lsben,

Diese Aulgaben erfordermn sing bestimmits Organisationssirukiur

1. [He Difizess Wrdgl die Verantwortung fir die
~ Machwuchswerbung,
~ Auswahl und Annahme der Interesssnien/Bewerber/Kandidaten,
- Ausbildung zum Standigen Diakon,
- Flanung und Zuweisung der Dienste nach der Weihe,
- Barufseirdlhrung und Fortbildung,
-~ peratnliche Begleitung und dienstiiche Fithrung.

2. Firdie Férderung des Stindigen Diskonates in den bayerischen Didzesen
~wird ein hischoflich Beaufiragter bestellt,

~wird, wo nodtig, ein Leiter der Arbeltsstelle Stindiger Diakonat ernannt,

- fann der zustindigen Personalstelle die Organisation der oben genann-
tan Aufgaben Ubertragen werden {analog zu anderen kirchiichen Berufs-
gruppern),

—wird sine Diakonatskommission singerichiet,

—wearden Diakonatskreise iy die Zait der Ausbildung und Diakonankraise
nach der Waihe gebildet,

~wird dem bischifiich Beaultragten gegebenenfalls sin Aus- und/oder
Forthildungsleiter zur Seite gestelll,

- gt Hir dis spiritusiie Beglsitung der Intersssenten/Bewerber/Kandidaten
sowie der Stindigen Diakone und ihrer Familien zu sorgen,

— st oin Sorecherrat der Stindigen Diakona zu wihlen. Dis Ehefrauen der
Stindigen Diakone wihlen zwel Verireterinnen aus ihram Kreis;] sie gelien
als Ansprechpartnerinnen und knnen zu Sdzungen eingeladen werden,

3. Uie Landeskonferenz der bischdflich Beaultragten, der Leiter der Arbelts-
stelle Stndiger Diskonat und der Sprecher der Standigen Diakons
{ Bayernkonferenz®™ berdt germeinsams Belange und erarbeitet Vorschldge
fir die baverischan Ditzesen und die Vollversarmmiungen der Freisingsr
Bischofskonferenz.

4.1 Diakonats- und Diakonenkreise

4.1.1 Die Diskonalskreise haben ein vierfaches Ziell Einfihrung in das geist-
fiche Leben, Kifrung der Berufung, Austausch von rfahrungen, Hilfe bel
der Ausbildung,
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4.1.2

413

Jedes Treffen der Diakonatskrsise bedarf einer ausdrickiichen geisti-
chen Pragung. Gesignete Formen singd; gemsinsames Gebet, insbason-
dare Stundengebet, Maditation, Glaubens- und Schriftigesprach, kucha-
ristiefelor. Gelsgentiich scllen die Dlakonatskreise auch kinkehriags,
gaistliche Wochensnden, geistiiche Wochen und Exerzitien anbisten.
Neben der Eintibung und Vertisfung des geistlichen Lebens aus der
Grundhalung der Diaconia Chrigt soll der Diskonatskreis auch Hilfs sain
zur manschlichen Heifung und aus den Kandidaten, die mesist unter-
sohiedliche Voraussetzungen mitbringen und auf verschiedenen Zu-
gangswegsn zum Diekonat ausgeblldet werden, eine briderliche Ge-
mginschaft formen.

Die Mitarbeit im Digkonstshkesis soll dern Einzelnen helfen, dis Frage sel-
ner persdnlichen Berufung zu Kidren, Die Entscheidung Gber die Zulas-
sung zur Diakonenwsihe liegt beim Didzesanbischof,

Der Erfahrungsaustausch im Diskonatskreis sofl die unterschiediichen
baruflichen Einsatzielder einbezishen. Die Mitglisder des Diakonatskrel-
ses werden hre brfabvungen aus den Prakiike, der Leiter und beredte im
Einsatz stehende Diakone ihre Berufserfabrung einbringen,

Der Bewerber soll Im Diakonaiskeels eine Unterstizung seiner thesiogl-
schen Ausbildung und andere Aushildungsslements srfahren. Eine Hilfe
hei der Aushildung st auch die gemeinsams Frarbeiiung sinzelner The-
men, die im Hinblick auf den kommenden Dienst ausgewihit werden,
Disse Hilfe in den Diskonatskreisen kann sich auf die Durehfiibrung so-
wohl theologischer wis pastorab-prakiischer Themenbersiche erstrecken.

Ein Krals soll mdglichst nicht mehr als 15 Mitglieder z8hien. Zu bestimm-
ten Thamen sollsn gslegantlich Diakons singeladen werden. Dis Diako-
natskraises traffen sich mindastens monatlich. Eine teritoriale Gliederung
dear Kreise wird empfohlern.

Der Krels wahit einen Sprecher. Zusammen mit dem bischiflich Beaul-
tragiten bzw. mit dem Laiter ist or verantwortiich flir die Grganisation der
Treffen und fr die Vertretung des Kreises,

Naben den Kraisen fOr Bewerber wihrend der Zeit der Ausbildung Dia-
konatskraise) sollen snisprechende Kreise for Diakone gebildst werden
{Diakonenkraise). Zisle disser Kreise sind: Vertisfung des geigtiichen Le-
bans, Austausch von Erfahrungan, Hilfe bai der Forthildung,

Solangs sing solche Trennung nicht sinnvoll ist, kdnnen beiderlel Kreise
zusammengsisgt werden,

Die Abschnitle 4.1.71 und 4.1.2 Diakonalskreiss” gelien sinngemis auch
far Diskonenkreise unter Beachtung folgender Aspelde:
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4.2

4.2.1

1. Besondere Zisle ihwer Arbeit sind,

~ Ertwicklung und Entialtung einer diakonalen Spiritualitht,

-~ Vertiefung und brwelterung der sozigh-diakonalen Sensibilitdt und
Kompetenz sowie des theologischen Fundamentes,

~ Anregung und Durchflhrung von Fortbiidungsmalinahmen,

- Reflextion der beruflichen Praxis sowie Hilfe bel der Diensiaus-
{ibung durch Rat und Tat,

- Fliege sines geschwisterlichen Umgangs unter den Stindigen
Diglkonen und hren Familien,

2. Dis durchschnittiichs Stlrke eines Kreises sollte etwa zehn Sténdige
Diskone umiassen; dis Ehefrauen kdnnen zu den Treffen eingsladen
wardern,

Fine regionale Glisderung ist jeder anderen vorzuzishen.

Jeder Kreis ist offen r alle in der Region eingesstzien Stindigen
Diskone,

Der Dinkonenkrsis hat Vorrang vor Zusammenschilissen zur Fortbil-
dung und geistlichen Vertisfung, in denen sich Stlindige Diskone
auch zusammenfinden kdnnan,

Die Kraize sollen sich mindestens vierrmal [Bhriich treffen.

Jeder Krels schiBgt dom Didzesanbischof einen Priesterlichen Heiral
vor, dan jener flr dis Dausr von vier Jahren smennt. tine Verldnge-
rung st mdglich, Der Priesterliche Beirat soll den Kontakt mit dem
Presbyterium aufrechierhalten und spiritusile wis pastorals Impulse
gehen,

7. Jeder Krels wihit sinen Spracher,
Vgl zu Abschnitt 413 auch Telf 1§ 17 (1)

Zulassungsschritie zur Diakonsnweihe

Wichtige Schritte zur Dinkonenwethe sind die Aulnshme unter dis Be-
wearber nach der vorbersitenden Phase, die Beauftragungen zum Lekio-
rat und zum Akolvthat und dis Aufnahme unter dis Kandidaten fir die
Weihe zum Standigen Diskon (Admissio, 5. Ratio fundamenialis Nummesr
45} ims letzten Ausbildungsiahr

MNach sinerm Gasprich mit dem bischdflich Beaultragten und nach der
Yoriage smilicher Personaluntenagen sowis einer Hefereng des Halmat-
plarrers erfolgt durch den bischdflich Beaultragten die Aufnahms in den
Biakonatskrets, Der bischdflich Beauftragte beginmt rmit jedem Einzelnen
dis Frage der Berufung und der grundsatziichen bignung zum Diakonat

557




4.2.2

423

4.2.4

425

4.3

zu kiaran, Falls hinsichtlich eines Bewerbers Bedenken bestahen, ist ihm
dies so frith wis mdglhch mitzuisilen und gogf. Uber sein Varbleben im
Dambkonatskreis zu sntschsiden. Vol Teil | Abschnitt 3 Voraussetzungen
fir dan Dienst®,

Das Gesprach mit dem Interessernten kann an den Leiter der Arbeitsstel-
le Stindiger Diskonat deleglert oder in dessen Anwesenheit geflhut wer
den.

Nach sinjghriger Bewibrung im Diakonatskreis werden den Beawerbern
die Dienste Lakiorat und Akolvthat dbertragen. Der bischdflich Beaul-
tragte schidgt die Bewerber dam Didzesanbischol vor

Etwa ain Jahr vor der Weihe ertelll der Didzesanbischol die Admissio, dis
Sutnahme under die Kandideten®, Der bischéllich Beauftragte schidgt
dam Difzesanbischof dis Kandidaten vor,

Gegen bnde der Ausbildung bitten die Kandidaten in einam schriftlichen
Gesuch den Dizesanbischof um dis Diakonerwelhe, Vor der Weihe
muss die Aushildungsphase abgeschiossen sein. Der bischéflich Beauf-
fragte schldgt dem Didzesanbischof die Kandidaten zur Welhe vor, Zuvor
wird die Plarrel des Kandidaten um eing Siellungnahme gebeten; auf
welche Weise disse Stellungnahme singeholt wird, regelt die didzesane
Crdnung. Vor der Welhe erfolgt das Sleutinium durch den Didzesan-
bischof.

Da dis Ehefrau des Kandidaten der Waihe zustimmen muss, ist 7u gegs-
hener Z6it ein Gesprich das Didzresanbischols mit den Ehefrausen der
Kandidaten sinnvell,

Hachtzeitlg vor der Weihe erfolgt Im Diskonatskreis eine theologische,
fiturgische und geistliche HinfGhrung zum Weihesakrament, Dis letzis
innere Vorberelfung geschieht durch dis Teilnahme an den Waiheexer

zen,

Ausbildung, Berufseinfihrung und Forthildung des Diakons mit Jivik
berut

Die Bildung des Diakons mit Zivilberuf glisdert sich in folgends Phaser:
cie Ausbildung, dis Berufseinfiihrung, die Fortbildung.

Die wasentlichen Elements der Bildung sind die Forderung und Ertfal-
tung der Spiriftualitdt des Diskons, die Grundlsgung, Vertiefung und fort-
laufende Ergfnzung des theologischen Wissens sowis dis Vermittlung,
Eirtibung und Wsitsrentwickiung pastoral-praktischer Befihigungen. In
jeder Bildungsphase milssen sich Spiritualitdl, Theologie und pastoral-
praktische Bildung gegenssitig ergénzen. Der Bildungsprozess insge-
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4.3.%

samit wig auch die sinzselnen Elements der Bildung milssen auf den spe-
zifischen Disnst des Diakons angslegt sein und zugisich dis mehridhrige
shrarmmitiiche Mitarbelt der Bewsrber sinbeziehen, Unbseschadet der
Verantwortung der Didzesen und der Ausbildungsstitten fr dis Bildung
dar Diakons sind die stindige spirituslle und menschilichs Formung so-
wie die theclogische und pastoral-praldischs Aus- und Fortbildung such
Aufgabe der Bewsrber bzw, der Diakone ssibst,

Die Ausbildung zum Diakon mit Zivilberuf und die Berufseinfilhrung fin-
dan barufsbhegleitend stath,

Die theologische Ausbildung muss mindestens dem Grund- und Aufbau-
kurs von |, Theologle im Femburs®, Wirzburg, entsprachen. In siganen
Arbettsgemsinschalten, nicht in den monatiichen Diakonatskreisen, wer
den die Lehrbriefe von Theologie im Fernkurs”, Wikzhurg, vertisft und
arginzt, Erfolgreich abgeschivssens theclogische Studien Fachschuls/
Seminar, Fachhochschule, Hochschule, Universitdl) sind auf die theolo-
gische Ausbildung anzurechnen. Inwieweit andere theclogische Studien
angerachnel werden, enischeidet die Didzese. Ebenso entscheidet die
Didzasze, inwiewsil Bewerber, dis thre Aushildurg nicht Ober die Lehrbrie-
fo Theologie im Fernkurs”, Wirzhurg, erhalten, an theologischen Ar-
heitsgemeinschafien teilnshmen missan.

Die pastoral-pralkdische Einflhrung und Einwelsung in den Dienst des
Dhiakons erfoigh in zusdizliichen Kursen und entsprachenden Prakiika, Dis
pastoral-praklische Ausbildung muss mindestens den Anforderungen
das pastoralen Spezialkurses im Studiengang Pastorale Disnste® von
» 1 hsologie im Fernkurs®, Wirzburg, entsprechen. DarGber hinaus ist eine
intensive homiletische Ausbildung evforderlich. Naheres regeit die ditze-
sare Aushildungsordnung,

e Einfihrung der Bewerber in die Praxis dient auch der Vorbereitung
und Einlbung auf Zusammenarbeit mit anderen hauptberuflichen und
shrarmmitlichen Diensten; gleichzeitlg soll die Plarrel auf dis Mitarbeit al-
nes DHakons vorbereitet warden,

Dar erfolgreiche Abschiuss der Ausbildung muss durch eine Prifung
nachgewissen werdan, Niheres ragelt die difizesane Prifungsordnung.

Far die Ausbildung zum Diskon mit Zivilberuf gelten auerdem folgends
Regelungen:

1. Dis Ausbildung ist inhaltlich so anzulsgen, dass sie in elwa vier Jah-
ran abgeschiossan werden Kann,

2. im Rahmen ihrer theologischen Bildung milssen kiinftige Diakons mit
Zivilberu! mit mindasiens befredigendern brgsbnis den Grund- und
Aufbaukurs von [ Theologie im Fernlairs®, Wirzburg, abgsschlossen
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haben. Interassenten/Bewerber mit den Voraussetzungen nach dem
zweiton brzw. dritten Zugangswsg gemal Teil |, Abschnitt 4.4.1 [ Zu-
gangsweges zum hauptberuflichen Diskonat” sind davon befreil,

Weitere Anforderungen legt die didfzesans Ausbildungsordnung fest.

Die spirftuells Vertiefung, dis Vergewisserung der Berufung und die
oarsfnlichs Vorbersitung auf dis Wethe sollen besonders gefdrdert
werdsn,

Dis theologische, pastoral-diakonale und apirituelle Ausbildung er-
folat auf dibzesaner Ebene sowohi in den Diakonatskrsisen wis in
sonstigen Ausbhildungsveranstaliungen, Zu dissen konnen die Krei-
se zusammaengszogen werdan,

Zur Ausbildung gehdren auch Praklika im gemeindlichen und carita-
tiven Beraich,

Die hormiletisches Ausbildung muss

- dan sachgerechien Umgang mit Bibeltextan,

-~ gine Sensibilisierung fr die Situation der Hérer und

- gie methodische Befahigung fir Vorbereifung und Gestaltung einer
Predigt umifassen.

Der digkonalen und gesellschaftlichen Gimension der Predigt des
Sisndigen Diakons gl besondere Aufmerksamkeit zu widmen.

Nach einer theoretischen Grundiegung soll sich die pralkdische ho-
milstische Ausbildung wihrend des Gemsindepraliikume anschiie-
Ben, Sie wird mit einer entsprechenden Pridung abgeschiossen, die
aing weilers Vorausselzung fiir die Weihe zum Stndigen Diskon ist.

Einzelheiten legen dis Didzesen nach den pastoralen Erfordermissen
fost,

Die Ausbildung zum Stindigen Diakon erfordert eing {arsist Dienst-

prifung vor der Weihe, Sle umfasst

~ den erforderlichen Abschluss des Grund- und Aufbaukurses sowis
gof. die Pridfung in weiteren Kursen von [ Theologie im Fernkurs”®,
Wirrburg, z.B. Heligionspadagogik, gemil diddzesaner Regslung,

~- gine Predigiprifung,

~ gin Kolloguium zu Fragen der Pastoral und Liturgis,

~ggf. die Prifung in welteren Kursen von Theologie im Fermburs®,
Wirzburg, gemal didzesansr Hegelung 2. B, Heliglonspidago-
il

Mindestans die arelen zwsl Jahre nach der Weihe disnen der Be-
ridseinfithrung. Auf Tell | § 10 (2) Ernennung” wird hingswissean,
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4. Siudisnbeihifen bew, Kostenlibernahme werden durch dis einzelns
Ditizese garegell. Es soll jsdoch innerhalb der baverischen Dibzesen
midglichst sinheitlich verfabiren werdan,

10, Weiters inhaltliche und organisatorische Einzelheiten regeln dis Did-
zasan unter gegenssitiger Information selbst. Der Informationsaus-
tausch arfolgt in der  Bavernkonferanz®

4.3.2 Der Diakon mit Zivilberuf st zur Fortbildung verpflichtsl. Uber seina Mit-

4.4

arbell i Dhakonenkrsis hinaus muses e zur beruflichen Forthildung und
zur apirituelien Vertiefung an enisprechenden Kursen und Trefen teiinsh-
men.

Die Verpflichiung zur Fortbildung besteht bis zum Ende des 80, Lebens-
mhres, Der Diskon mit Zivibbera? hat an den vorm Fachbereich/von der
Arbeitssiolle festgelagten Forthildungsveranstaliungen flr die Standigen
Diakone telzunehmen, Bei der Termingestaltung sind die familidren und
berufiichen Belange der Diakone mit Zivilberuf zu berlicksichtigen. Dis
Kosten der Fortbildung Gbernimmt die Dizese.

Wikl der Diakon mit Ziviberuf Forthildungsveranstaliungen anderer kirch-
eher Trdger/Organisationen wahrnehmaen, so wird hierflr ein Zuschuss
zu den entstendenen Tagungskosten gemdl didzesaner Fortbildungs-
ordnung gewihits, Voraussetzung iel, dass die Genehimigung zur Tel-
nahme vor der Anmesldung singaholt wordsn ist,

Maheres regalt die didzesane Forthildungsordnung,

Ausbildung, BerufseinfGhrung und Fortbildung des hauptberuflichen
Biakons

Die Bildung des hauptberuflichen Diskons gliedert sich in dret Phasen:
Ausbildung, Berufseinfhrung und Fortbildung,

Die wasentlichen Elemente der Bildung sind die Férderung und Ertfal-
tung der Spirftualitat des Diskons, die Grundlegung, Vertiefung und fort-
laufende Ergnzung des theologischan Wissens sowie dis Vermitilung,
Eintbung und Waeilterentwicklung pastoral-praktischer Befhigungen. In
jader Bildungsphase missen sich Spintualitdl, Theologie und pastoral-
praktische Bildung gegenssilig ergdnzen, Der Bildungsprozess insge-
samt wie auch die einzelnen Elemente der Bildung missen auf den spe-
zifischen Dienst des Diakons angslegt sein, Unbeschadet der Verantwor-
tung der Didzesen und der Ausbildungssiitten fir dis Bildung der
Diakone sind die sténdige aspirituslle und menschliche Formung sowis

Der Zuschuss belrigt in der Begal 50 %,
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4.4.1

die theologische und pastoral-prakiische Aus- und Fortbildung auch
Aufgabe der Bowerber bzw. der Diakone saibst,

e Aushildung, Berufseintihrung und Fortbildung sind {lr den hauptbe-
ruffichen Standigen Giakonat gesondert zu konzipieren, Mit Ricksicht
auf dis prakiischs Zusammenarbeit sind, vormnehrmiich in der zwelten und
dritten Bidungsphase, auch gemeainsams Bildungsveranstaltungen fr
Standige Diakone mit anderen pastoralen Diensten vorzusehen,

Dia erste und zweite Bildungsphase werden ndherhin in der difizesansen
Aushildungsordnung iy Stindige Diakone gersgell. Sie missen
differariziert fiir die verschiedenen Zugangswege angslegt sein.

Besonders hinsichtlich der Einfhrung in die lilurgischen Dianste und in
den Verk(ndigungsdienst muss der inhaltliche Anspruch der zweiten Hil-
dungsphase mit der der Priester vergleichbar ssin, Insgesamt darf der
Anspruch der zwelten Bildungsphase nichi hinter dem Anspruch anderer
pastoraler Dienste zuriickbleiben.

Die Zeit der Berufseinfihrung Zwelte Bildungsphasel st gekennzeichnet
durch Heflexion des pastoralen Dienstes und durch Supervision des indi-
viduellen Handelns des Sidndigen Diakons.

Dia dritte Bildungsphase schiief an dis Berufseinflhrung an und urmfasst
die gesamte Zeil des hauptberuflichen Dienstes als Stindiger Dialon,

Fir einen Standigen Dlakon mit Ziviiberu!, der in den hauptberufliichen
Dhienst wachsslt und seine zweils Bildungsphase Berulseinflihrung ab-
sobviert hat, beginnt dig dritte Bildungsphase, wenn er dis didzesanen VYor-
aussstzungsn iy den hauptberuflichen Dienst erfliiithat fvgl. Teil H 5 61

Zum hauptberuflichen Diakonat gibt as dret Zugangswege:

Der arste Zugangsweg ist eine erfolgreich abgeschlossene berufs- oder
praxisbegleitends theologische Ausbildung, dis mindestens siner Fach-
schulausbildung entspricht, ergnzt durch eine entsprechende pastoral-
prakiische Aushildung und Praxis. Disser Zugangsweg kommit insbason-
dere flir Diskone mit Zividberuf in Frage. Diakonatsbewerber, die sine
Ausbildung flir Sozial- oder Religionspadagogik an einer Fachhochschu-
Ie oder eine Ausbildung i soziale oder katechetische Berufe in siner
Fachschule abgeschiossen haben, nehmen ebenfalls an dieser praxisbe-
glattendan Ausbildung el Bel diesem Zugangsweg gretfen Ausbildung
und Berufseirndlhrung inhabtlich und zeitlich insinander,

Teil | Abschnitt 4.3.1 JAusbildung zum Dakon mit Zivitberud® gitt mit fol-
genden Frodnzungen baw. Anderungen:

1. Fur den Zugang zum hauptberuflichen Dianst ist von Bewerbern um
don Standigen Diakonal und von Diskonen mit Ziviberu!, die dis
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Yoraussetzungan des ersten Zugangsweges erfulien, eine Zusatz-

ausbildung zu absolvieren:

~ Méglichkeiten dazu bistan:

- dar raligionspidagogische Kurs von [Theologie im Fermburs®,
Wirzburg
gl Teit 11§ 11 29,

- dar Pastoralkurs an der Katholischen Stiftungsfachhochschule/
Fhilosophisch-Theclogischen Hochachule in Bensdikibsuem,

Dis Vergllung wihrend der Teilnahme an dissem Kurs richtet sich
rach den Bestimemungen des Teills 1) § 20, Die Kosten flr dis zusiiz-
liche Ausbildung Obernimimt die Didzese. Dadurch erhdht sich dis
Gesamidausr der Aushildung auf f0nf bis sechs Jabre.

2. Diskone mit Zivilberuf bleiben bis zum sriolgreichen Abschiuss der
zusdizlichen Ausbildung Diakone mit Zivilberuf.

3. Die Moglichkelt zu siner Zweiten Dienstprifung kann nach der Be-
ridseinfiihrung wahrgenommen werden und st Yoraussetzung flir
einen Hewihrungsaufstieg; sis umfaset mindestens:

- dfie Vorberettung und Reflexion sines pastoralen Proisktes,
- aine kinzelaufgabe aus der pastoralen Praxs,

~ einy Kolloguium zu Fragen der Pastoral und Liturgis,

- ging Predigtprifung.

Die Zweite Dienstpriifung kann in der Regel bis zur Vollendung des
54, Lebansiahres abgslegt werden,

Weitere Einzelhsiten 7u den Dienstpridungen werden in einer difize-
sanean Prifungsordnung festgelegt,

4. Wihrend der zusatziichen Ausbildung sind auch gemeinsame Aus-
bildungsainheiten mit den anderen pastoralen Berufen wegsn der
spdter notwendigen Kooperation vorzusahen.

Der zwaite Zugangsweg selzt die abgeschiossene Berufsausbildung
{Zweite Disnstpridfung als Gemeindereferent oder Pastoralreferent vor-
aus. Sie wird ergdnzt durch Hinflibrung zum Leben und Dienst des Dia-
kons durch sine mindestens zweiidihrige Teilnahms am Diakonatskrals,

Bei Bewerbern aus diesen Berufen kénnen die Aushildungsantorderun-
gan baschrinkd sowis dis Gesartzelt der Ausbildung verkirzt werden
fvgl, auch Tall  Abschnitt 3.2 |, Die fachlichen Yoraussetzungen®.

Dar dritte Zugangswey setzt oin abgeschlossenes theologisches Studi-
um voraus {Diplom bzw, theologisches Staatsexamen mil theologiachser
Zusatzausbildung, srgénzt durch eine entsprechende pastoral-prakli-
sche Aushildung und Praxis; Abschlusspriifung an siner Fachhochschu-
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4.4.2

e i Fachbersich Theologie/Praktische Theologie/Religionspadagogik
acler an siner Fachschula/Seminar flir GemeindepastoralVReligionspdda-
gogik, ewsils ergdnzt durch eine entsprechende pastoral-prakiische
Ausbildung und Praxis). Die Berufsemnfihrung #r den Dienst des Diakons
arfolgt im Rahmen einer mindestens drelifhvigen Teilnahms am Diako-
natgkreis,

For alle drel Zugangsweage zum hauptberuflichen Diakonat werden dis
Fhasen der Aushildung und BerdfseiniGhrung mit einer kirchlichen Prii-
fung abgeschiossen, Niheres regsll dis didzresans Ausbildungs- und
Frlfungsordnung.

Fir dan zweiten und dritten Zugangsweg zum hauptberuflichen Stdndi-
gen Diakon bedarf es neben den genannten Voraussstzungen siner
mehridhrigen Tatigkeit in der Gemeindepastoral.

Wern die betreflenden, aus sinem anderen pastoralen Beruf komimen-
den interessaenteny/ Bewerber/Kandidaten eine Zweite Dienstprifung ab-
gelegt haben, wird disse anarkannt,

Inwiewelt aine Zweite Dienstoriifung grundsidtzlich Voraussetzung fr o
ne Ubsrmahme in den hauptberufiichen Dienst st bestimmt die didzesa-
ne Ordnung.

Der hauptberufliche Diakon bleibt zur Fortbildung verpfiichtet. Uber sel-
ne Mitarbelt im Dieskonenkrels hinaus muss er zur beruflichen Fortbildung
und zur spirftuslien Vertiefung an erdsprechenden Kurssn und Treffen
teilnghmaen, Niheres regell die dibzesans Fortbildungsordnung,

1. Der hauptberufliche Diakon unterlisgt den gleichen Regslungen fiy
die Fortbildung wie dis Diakone mit Ziviberuf {vgl Tail | Abschnitt
4.3.2). Zusitzliche verpllichiends Forthildungsveranstaltungsn kdn-
nan durch dis Didzese angsordnet werden,

2. Darn hauptberuflichen Digkon stehan im Jahr finf Tage zur freiwilli-
gen, genshmigten beruflichen Forthildung zu.

3. Der Diakon ist zur regelimaBigen Tellnahme an Exerzitien verplichist
fvgl such Ted H § 14 (231,

4. Weaiters Einzelheiten regeln dis bayerischen Didzesen selbst, infor-
rrigren sich aber regelmiBio Uber grundsitzliche difizesans Ent-
scheidungen. Das Forum hiedlr st dis | Bavernkonteranz®,
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Tail i
Dienstrechtliche Bestimmungen

1. Dienstrechtliche Grundlagen

g1

Rochisnatur des kirchlichen Dienstverhdlinisses

Das Disnstverhiilinis des Sténdigen Diakong (m Folgenden nur als | Dia-
kon® bezeichnet) st gemdB oo 10087 CIC ein Klertkerdisnstverhdiinis,
Durch dis Inkardination, die mit der Diakonenwsihe erfolgt, untersteht der
Diakon als Kleriker demn Difzesanbischol als Inkardingtionsordinarius, Der
Didzesanbischol hat seinerseits dis einam Kleriker im Rahmen des kirchi-
chen Rechis (vgl. can. 2871 CICY zusishanden Rachle zu sichern, die seine
dienstiiche Verwendung betreffen, sowis dis geistliche Bedleitung,

Oar Digkon steilt sich der Ortskirche von Minchen und Fralsing unwiderruf-
fich zur Verfigung und steht auf Grund der Inkardination in sinem beson-
deran und wechselssitigen Treveverhiiinis zum Didzesanbischol?, Der Ge-
naralvikar ist Obergeordneler Dienstvorgeseizter des Diakons, Der unmit-
teibare Dienstvorgeseizie des Diakons, ggf. auch sein Fachvorgeseizier,
wird i Anwelsungs- oder Versetzungsdekret durch den Odinarius be-
stirmmt.

Der Didzesanbischof sorgt flr einen angemsessenen Lebensunterhall des
hauptberuflichen Diakons und sseiner Familie,

Der Diskon mit Zivilberuf sorgt gemdB can. 281 § 3 CIC mit seinen Einkinf
ten und Anwartschallen aus seinem Zivilberuf fiir sich und dis Erfordermis-
se saeiner Familie,

§2

Anzuwendende Vorschriflen

Dis dienstrechtliche Stellung des Dinkons, die In der Elnheit von sakramerntaler
Hefdhigung und skilesigler Sendung grindet, bestimmt sich nach den Yor-
schriften des Codex lurls Canonicl und den Bestimmungsn dissser Disnst- und
Vergtungsordnung.

Wie Grundordnung des Kirchlichaen Disnstes im Hahmen kirchiicher Arbeitsver-
hilinisse® findet keine Anwendung®,

78

Vol Seorur Dlaconatus Crdinern 30,
Yol Heft 854, hrsg., vom Sekretarial der Deutschen Bischofskonferenz, Bonn, 20018,
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§3

Dienstverhiiltnis und Tatigkeitsformen des Diakonats

Das Disnstverhiltnis des Diakons beginnt mit der Diakonenweihe, Durch
dis Weihe srfolgt germd@iB can. 286 § 1 CIC die Aulnshme des Diakons in
den Klerkerstand sowie dis Inkardination in die Didzese, i deren Dienst
ar geweiht worden ist,

Es wird unterschisden zwischan,
al  Hauptberuflicher Diakon (DH)
by Diakon mit Zivitberuf (D)

¢ Diakon im Ruhestand (D)

84
Der hauptberufliche Diskon

Oer hauptberufliche Diakon wird entsprechend dem Hlerikerdienstrecht
des Codex luris Canonict und den sonstigen kirchenrechtlichen Regelun-
gen eingesetzt,

Der hauptberufliche Diakon wird eingesetzt
al  im plarrdichen Dienst;

by indar kategorialen Seslsorge;

o n der Erisilung des Heligionsunterrichts;
i i besonderen Auftrag.

In der Anwetsung {vgl § 10} werden der bEinsatz und die Aufgaben fastgs-
legl. Ein Wachse! zwischen den genannten Bersichen kann nur erfolgen,
wenn dig difizesanen, insbesondsre die aushildungsmiéiigsn Vorausset-
zungen erflllt sind.

Ein hauptberuflicher Dhakon, der nicht im pfarrlichen Dienst eingasetzt ist,
wird siner Plarrel zugeordnet. Soweit s mit seiner Hauptidtigksit vereinbar
is1, soll ar Aufgaben in dieser Plarrel Ghernshmen,

Wer ainen pastoralen oder religionspéddagogischen Beruf im Disnst seiner
DiBzese ausgelbt hat, wird mit der Diskonenweihe hauptberuflicher Dia-
ko, Der bisherige Tétigksitshereich ist dabel auf den diskonalen Disnst
hin zu Ubarprifen. Das bisherige Arbeltsverhiilinis im kirchlichen Thenat ist
zeitgerecht mit der Weihe aufzuldsen.

kin Zugang zum Dienst des hauptberullichen Diakons ohine sinen vorhe-
rigen Dienst als Diakon mit Jivilberuf richtst sich nach den didzesanen
Hagelungen,
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85
Der Diakon mit Zivilberuf

Der Diakon mit Zivilberul wird in der Begsl im pfarrichen Dlenst, und zwar
vorwiggend an ssinem Wohnort eingesetzt. Davon unberihrt bleibt, dass
ihm in besonderer Weise aufgegeben ist, in der zivilberuflichen Welt dis
Dimconia Christt durch Leben und Wort zu bezeugen®™ {vgl. Teil | Abschnitt
23

Der Diskon mil Zivilberuf erhidll als Entschidigung fir den mil seinem
Dienet verbundsnen Aufwand eine monatliche Pauschale. Der Diakon mit
Ziviberut hat gemasb can. 287 § 3 CIC keinen Anspruch auf Sustentation.
tntstandene Helsekosten werden entsprechend der Helsekostenordnung
der bayerischen Didzesen in threr lsweiligen Fassung erssizl

86
Anderung der Taligkelteform

Die festgelegle TAligkelisform gemdfl §8 4 und 5 kann auf Antrag gedindert
werden, und zwar sowohl vom heuptheruflichen Diakon zum Diakon mit
Zvilberuf als auch vorm Diakon mit Zivilberut zum hauptberuflichen Diakon.

MaBgabend fir die Entscheidung Ober die Anderung der Tatigkelisform
sind einerseits die pastoralen brfordemnisse und die Moglichketten der
Difzase, andererseils dis Voraussetzungsen und Fahigkeiten aufseitan des
Diskeons.

Der eing hauptberuflichs Tatigksitstorm anstrebende Diakon mit Ziviiberuf
miuas Uber eine zusdtzliiche Qualifikation gemél didzesaner Regelung ver-
fiigen oder sis erwerben; ain Wachse! in den hauptberuflichen Dignstist in
der Hegel erst nach seiner angemessensn Zaft als Diakon mit Zivilberuf
midglich, wobsl von sinem Zeltraum von wenigstens zwet Jahren ausge-
gangen wird,

Eine Anderung der Tatigkeitsform soll im Einvernehmen mit dem Diakon
arfolgen. Ein Anspruch auf die Ubsmahme in den Dienst als hauptberuf-
licher Diakon bestaht auch bei Erfillung der difizesanen Yoraussetzungen
richt,

§7

Unvereinbarkeit von Tatigkeiten, Nebentatigksiten

Dam Diskon sind alle Tétigkeitan in gleicher Weise untersagt, die gemdl
oo, 2B5-287 CIC fvgl auch can. 288 CHD von Priestern nicht ausgelbt
werden dilrfen, Jade Mebentétigkeil badarf der Genshrmigung des Difizesan-
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{4

bischots, Dis Wahrnehmung sines politischan Mandats, siner Leftungsauf-
gabe bel Tarfoarteien, der Rechie und Pllichten sines Tastamentsvolisire-
ckers oder eines gerichtlich besteliten Betreuers sind dem Diakon nur im
Einvernshmen mit dem Ordinarius moglich,

Urwareinbar mit dem Dianst sines Diakons mit Zivilberuf sind alle Tatigkel-
tan, Berufe, Aufgaben, Dienste und Funktionen, die nach dem Urtell des
Ordinariug dem Ansshen des geigtlichen Dienstes oder dem pastoralen
Wirken des Diakons ablriglich sind oder bei denen dis Gefaby siner unzu-
ssigan interessenkollision basteht,

Kt dem Dienst eines Diakons sind grundsétzlich Tatigketten unvereinbay,
deran zeithiche bzw. physische oder psychische Beanspruchung seins vor-
gssshens Seelsorgsarbeit behindert,

Jede beabsichtigte Anderung der zivilberuflichen Tatigkelt ist dem Ordina-
rius vor Vertrageabschiuss vom Diakon anzuzeigen. Entsprechendes gilt,
wenn sich ein Diakon mit Zivilberuf selbststidndio machen will,

§8

Weachse! des kirghlichen Dienstverhdiiniszes

Das Dienstverhilinis eines Dakons kann gemdl co. 267-270 CIC durch
Umkardination in sine andere Inkardinationsdidzese gaiindert warden.

Do Inkaerdination eines Diakons mit Zivilberuf wird durch sinen Wohnsitz-
wachsal in sine anders Didzese nicht berhrl. Die Austbung des Dienstes
als Diakon auBerhalbh der Inkardinationsdifzess st so langs nicht zuldssig,
bis i sinngemdBser Anwendung von can, 271 CIC sing Regslung mit dem
Difzesanbischof der neusn Wohnsitzdidzese vereinbart oder eine Umkar-
dination durchgelithrt ist. Der Diakon mit Zivitberuf teill seinem Inkardinati-
onsordinarius den beabsichtigten Wohnsitzwechss! rechizeitly mit und
satzt den Didzesanbischol der neuen Wohnsitzdidzess davon in Kenninis.
Der Inkardinationsordinarius  informiert seinerseils den Didzesanbischof
des neusn Wohnsitzes des Diakons mit Zivilberuf, Beids Didzesanbischiyfe
verainbaren unier Mitwirkung das belroffenen Diskons sine vertragliche
Haegelung Uber den Dienst des Diakons mit Zivitberuf, Der Didzesanbischof
der neden Wohnsitzdifzess st nicht gehalten, dem Diakon mit Zivitberuf
dis Ausitbung des Dienstes im gleichen Umfang wie in der inkardinations-
difizese zu armbglichsn,
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Beendigung des kirchlichen Dienstverhdlinisses

Uas Dienstverhalinis sines Diskons endet mit dem Verlust des Kleriker-
standas gemil can. 290 CIC.

Dar Diakon verliert gemdf can. 280 CIC den Klarkerstand durch kirchen-
amtliche Feststeliung der Ungltigksit der emplangenen Diskonenweihs,
durch die rechimiBig verhingte Sirafe der Entlassung aus dem Kisriker-
stand oder durch Reslkript des Aposiolischen Stuhls,

i Falle siner Suspendierung wird der Umfang der untersagien Tatigksiten
fasigelegt (vgl can, 1333 CICL

Bei Verlust das Klerikerstandas oder bei gingr génzlichen Suspendierung
soll mit Ausnabmes der in can. 280 n. 2 CIC vorgssshenen Falle sine He-
schftigung 0 kirchiichen Einrtchiungsn nach MaBgabe der gegebensen
Urmnstinds angestrebt und ain Arbeltsverhiilinis begrindst werden.

2. Dienstrechiliche Einzelbestimmungen

510
Ernennung

Derm Diskon wird durch eine schriftliche Ernennung des Didzresanbischols
aing Stelle Gbertragen oder durch eine Dienstanweisung ein Aufgabenbe-
reich in einem bestimmiten binsatzgebist zugewissen. In siner Anweisung
sind Tatigkeiteform und Aufgabe des Diakons anzugeben; fernar werdsn
der unmittelbars kirchliche Vorgesetzie und der Disnstort benannt. Die ers-
& Arwelsung wird dem Diakon in der Regel mit der Weihsurkunds ausgs-
hanchich,

Wenigstens die ersten zwei Disnstiahre gelten als Berufseinfiihrung; hisrbsi
kann sing in sinem anderan pastoralen Beruf erfolglte Berufseinflihrung an-
gerachnet werden, Wahrend disser Zelt wird dern Diakon ein Mertor, und
zwar ein Diakon oder Priester, zur Saite gestellt (vgl. auch Teill | Abschnitie
4.3.7 und 4.4},

Bai einem Diakon mit Zivilberut sind fiir die Auswah! der Stelle und der zy
Uberiragenden Aufgaben ssing beruflichs Tatigkelt und seine zussizliche
Belastbarkelt zu barlicksichtigen. Der zukinftige Aufgabenbereich soll be-
reits vor der Diskonenwsihe im Einvernehmen mit dem Waeihekandidaten
und dem zukOnftigen Krchlichen Vorgesetrten gekidn werden,

Dar Diakon wird in seinen Aufgabenbersich durch den unmittslbaren kirch-
lichen Vorgesstzien in geesignetsr Weise singeflhrt, der Diakon im ofardi-
chen Dienst beil den sonntdglichen Goltesdiensten.
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Der hauptberufliche Diakon im pfardichen Disnst soll in der Néhe seings
Disnstortes wohnen, Gegebenenialls ist die Didzese bei der Wohnungssu-
che bahilfich, Unter Umstinden kdnnen Wohnort und Dlenstwohnung zu-
gewiesen warden,

Dam hauptbergflichen Diakon im plarrlichsn Disnst soll ein Dienstzimmer
werlgstens zur Mitbenutzung zur Verflgung stehen. Gleiches gilt auch bei
ginam Einsalz im kategorialen Bereich, Der Arbeileplatz soll den pastoralen
Erfordernissen angemasssn &sin,

it dies nichl maglich, so soll dem hauptberuflichen Diakon anderweitig mit
Zustimimung des Ordinaristes an seinem Disnstort sin solcher Arbeilsplatz
eingerichiet werden,

(s laufenden Kosten Eiroraum und -belrisb) werden von der jeweiligen
Kirchenstiftung, didzesanen Disnststalle oder Einrichtung Ubemommen.

Fir Disnstfahrien gelten die sinschiBgigen difzesanen Regelungen.

(s lihurgische Kleidung Hr den Diakon stellt dis Kirchenstiftung, didzesans
Dienststelle oder Einrichtung zur Verfdgung.

§11

Aufgebenumschreibung

Zusarmimen mit der Anwelsung st sine Aufgabenumschreibung gemdl den
drai Grunddiensten Verkindigung, Liturgie und Diakonie) zu ersislien,

Der hauptberufliche Diakon im pfarrichen Dienst erteill nach den didzesa-
nen Mallgaben Haeligionsunterricht, Bei der Beaultragung zum Bsligions-
urderrichl werden das Alter des Diskons und sein Gesundheitszustand be-
rcksichtigh

Avfarund pastoraler Notwendighksiten kann sing Neuumschreibung des
Avfaabaenbaereichs erdordertich werden. Dabel werden nach Anhdrung des
Oiabcons fOr dis Entscheldung erhebliche persénliche Umstinde und Fahig-
keiton nach Miglichkell bericksichligh

&12
Yarsetzung

Dar haugtberufliche Dlakon und der Diakon mit Zivilberuf kiinnen versetst
warden, Eine Versatzung st sowohl aus pastoralen Erforderniasen als auch
aus personsnbezogensn Grindsn mdglich, Vor siner Varselzung ist der
Diakon zu hiren. Freis oder frel werdends Stellen fir Diakone werden iIn
der Hegel ausgeschrieben. Bel Verselzungen ist ferner der Didzesanspre-
cher des Spracherrates (vgl. § 17) zu hdren.
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2} Eine Versetzung kann auch auf Wunsch des Diakons erfolgen. Der Varset-
zungaswunsch st rechizeitig vorzutragern.

(31 Bei siner Versetzung sind dis persdniichen oder familidren Verhdilinisse des
Dhakons zu berbickeichtigen. Bet der Versetzung eines Diakons mit Zivilbe-
ruf wird aufgrund eines zivilberuflich bedinglen Wohnsitzwechsels inner
halb der inkardinetionsdidzese wagen pastoraler brfordernisse der bisheri-
ge Aufgabenkrels verBndeart werden.

£13
Zaitliche Gestaliung des Disnstes

{1y Die konkrale zeitliche Gestaliung des Diensles ist im Benshmen mit dem
Oiakon und den anderan Milarbsiterinnen und Mitarbsitern im pastoralen
Ohenst vorm unmittelbaren kirchlichen Vorgesetzien festzulegent. Einzube-
zichen sind dabsi sowchl anfallende pastorals Notwendigksiten als auch
angemessane Zeit Hir Gebet, Betrachiung, Studium und Sorge um dis Mit-
briider. Die Rechie dear Ehafrau und der Kinder bel verhsiralaten Diakonan
miissen bei der konkreten Fastlegung des Disnsles geblibrend barlick-
sichtigh werden, Da der Eigencharaklsr des geistlichen Diensiss ein hohes
Mal an Disponibilitdt und Flexibilildt verlangt, 8! es weder angebracht
noch mighich, den vorgesshanen Dienst in seinam vollen Umifang zeitlich
fastzulsgen. Vielmehr gill als FHegel, dass stwa die Hilfte des Diensles zait-
lich fssigelagt werden soll. Uis Obrige Zeit richis! sich nach den pastoralen
Erfordernissen, wobel der Dienst im Plarbiro, sowsil erforderiich, nieht
rrahy als sin Viertel des gesarmtsn Disnstes betragen soll,

(2} Dis zeitiichs Gestaltung des Dienstes als Diakon mit Zivitberuf erfolgt unter
Bericksichtigung des Zivilberuls in Absprache mit dem unmittelbaren
kirehlichen Vorgesetzten, Der Dienst kann nicht nur in der Assistenz beim
Gottesdienst bestehsn. Die Absprache zwischen dern kiinfligen unmittel
baren Disnstvorgesstzien und dem Diakon mit Ziviberuf Ober den inhaltli-
chan und zeitlichen Umfang seines Disnstes hat vor Erstellung der Anwei-
sung zu erfolgen (§ 10 Abs. 3 Satr 3) und st in gesigneter Weise der Plarrsl
sowie den gewahlien ortskirchlichen Gramien bekannt zu gaben.

3 Dem hauptberuflichen Diakon steht ein voller dienstireler Tag in der Woche
zu, Die disnstfreien Tage werden unter Berlicksichligung der pastoralen
Erfordernisse im Benehmen mit dem Diakon vom unmittelbaren kirchilichen
Vorgeselzien festgelegt, wobel auch Sonn- und Feleriage aus familidren
Griinden in vertretbarem MaBe berlicksichiigt werden sollen; monatlich
sollen zusammenhiingend sin Samstag und Sonntag von dienstlichen Ver
phichtungen frel sein,

Die ¥irchiiche Arbeilszeltorgdnung KAZO) vorn 1.5.1857 wird aufgrund des besondaeren
Dianatverh8iindsses St@ndiger Diakone nioht angewendet.
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Der Digkon im Huhestand gestaltet seine disnstliche Anwesenhsit nach
MaBgabe von § 18 Abs. 1 Im Einvernshimaen mit dem unmittelbaren Dienst-
vorgesatzisn,

&§14
Forthildung

Der Diakon st zu spiritusller Vertisfung und beruflicher Fortbildung ver-
pilichtst. Néheres regelt die didzesans Fortbildungsordnung.

Die Zelt fr die Teilnahme an bxerzitien oder geistlichen kinkehriagen ge-
miah can. 276 § 2 n. 4 CIC und an Forthildungsveranstaliungsn gemal den
diffzesanean Vorschriften gilt als Dienst. Dis Telinghme an Dxerzitien st alle
drai Jahre verpfichtend®,

Fir den Diakon mit Zivilberuf sollen Fortbildungsmédglichkeiten geschafien
warden, an denen ar unter Berlicksichiigung seiner beruflichen und famili-
&ren Situation teiinshmen kann, Daflr sollten grundsaizlich nicht mehr als
font Urlaubstage eingesetzt werden, Niheres regelt die didzesane Fortbil-
dungsordnung’®.

&15
Urtaub, Dienstbefreiung

Dam hauptberuflichean Diakon steht sin Bhrlicher Urlaub 2. Naheres ist in
Anlage 2 Abs. 1 geregell, Urlaub ist vomn hauptberufiichen Diakon in Ab-
sprache mit seinem unmitisibaren Dienstvorgsssizien bel der zustindigen
Sislle im Ordinarial zu beantragen,

Oiensthefreiungen werdsn aul Antrag durch das Ordinarial gemdB Anlage 2
Abs, 3 gawdhrt,

Bei Dienstuniihigksit isl der unmitielbare Dienstvorgeselzls unverziglich
Gber deren voraussichiliche Dauer zu versténdigen. Davert dis Dienstunfa-
higkeit lEnger als drel Tage, ist dem Ordinariat an dem daraut folgenden
Tag ains drztlichs Bascheinigung Ober das Bestehen der Dienstuniiihigkeit
und deren voraussichtiiche Dauer vorsulegen. Die Vorlage der Hrztlichen
Baescheinigung kann berells ab dem ersten Tag verlangt werden. Dauert dis
Dienstunfédhigkeit Bnger als in der Beschelnigung angegeben, ist unver-
zighich eine nsue drztliche Bescheinigung vorzulegen, aus der die voraus-
siehtliche Dauer der Dienstunihigkedt hervorgeht. Dis Arztlichs Bescheini-
gung ist auch nach Auslauten der Emgsitfortzahiung vorzulegen.

Yol Saecrum Diaconaluys Crdinam 28,
Yol Tadl | Abschniit 4.3.2  Der Diakon mit Zivitberyf it oy Forthildung verpflichtat”
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Das Ordinariat kann bal gegsebenam Anlass durch sinen Arzt des Vertrau-
ang Teststellen lassen, ob der Diakon dienstiEhig oder frel von anstecken-
den Krankheiten ist.

Fir Dlakone mit Zivilberuf richtet sich die Zeil der Abwesenheit von threm
Aufgabenbereich als Diakon nach der aus dem Zivilberuf zustehendean Ur
laubszeil; der unmittelbare kirchiiche Vorgesetzte st rechizeitiy zu infor

miereln,

£16
Gemeinschalt mit Priestern und anderen
Mitarbeitorinnen und Miterbeitern im pastoralen Disnst

Owr Diakon ist unbeschadet seiner besonderen Yerantwortung fir dis hm
Ghertragenesn Aulgeben zur Zusammenarbeit mil Prisstern und allen ande-
ren Mitarbalterinnen und Mitarbeitern im pastoralen Disnst des binsatzge-
bistes verpliichist, Dabel soll diese Zusammenarbeit sich nicht nur auf
dienstiiche Belange beschrinken, sondern eine angemessaneg Form gelst-
licher Gemeinscheft finden,

Firr einen in einer Plarrel ohne eigenen Plarrert’ tatigen Diakon sind dis
Weisungen des priesterichen  Leiters der Deslsorges maBgebsnd,
gleichzetlig st er zur Zusammenarbeit mit anderen vom Didzesanbischof?
bzw. mit anderen vorn Plarrer/priesteriichen Lettar’s mit Leltungsaufgaben
Beauftragten verpllichtet,

s Aufgabenverteilung im konkreten Finsatzgebist zwischen Priestern, Di-
akonen und sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im pastoralen
Disnst innerhalb desselben Einsatzgsbistes erfolgt unter Berlicksichtigung
der mit der sakramertalen Weihe Obertragenen Befugnisse, der festgelag-
ton Aufgabenbereiche sowie des maflgeblichen Pastoralkonzeptes nach
Absprache mit den Baetrofenen durch den unmitielbaren kirghlichen Yorge-
satzten des Diakons,

Diakone sind geborene Mitglieder des Plarrgemeinderates. Sind mehrere
Diakone in einer Plarrsl angewiesen, st siner von ihnen durch den Plarrer/
prissteriichen Leiter nach Absprachs mit den Uiakonen als dauernder Ver
trater zu bestimmen.

Yol Der pastorale Dienstin der Plarrgemeinde, | Nr. 2.4, und HL N 8.2, Helt 84, hvsg. vom
Sekretariat der Deutschen Bischofskonfererz, Bonn, 1885,

Yol hlerzu can, 817 § 2 CIC,

Yol Der pastorale Dienstin der Plarrgemeinde, | Nr. 2.4, und HL N 8.2, Helt 84, hvsg. vom
Sekrefariat dor Desitachen Bischofskonfaranz, Bonn, 18858,
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An den Disnstbesprachungsn der im pastoralen Dienst der Plarrel Taligen
rimmt der Diakon i plardichen Dienst teil Dienstbesprachungsn sollen
afle zwel Monate zeitliich so gelegt werden, dass auch ein Diakorn mit Zivil-
baruf auBerhalb seiner ziviberuflichen Arbeit teilnehmen kann, Darlber hin-
aus soll sine kontinuieriche und umfassende Information seitens des un-
mittsibaren kirchlichen Vorgasetzten erfoigen,

Der Diakon soll auch dber sein Einsatzgebiet hinaus Hersitschafl zur Ko-
operation zaigen. Er soll - entsprechend seinen Fihigkeiten und Méglich-
kasiten — Mit- und Aushilfen in anderen Plarreian oder in anderen, auch
Gharplarriichen Bersichan Obermnehmen, sowsit diss mit seiner konkrsten
Avfaabenzuwelsung versinbar ist. Sie sind wenigstens sinmal {8hrlich mit
dem unmittelbaren Dienstvorgesetzien zu besprachen.

517
Diskonenkreis, Standesvereinigung

Der Diakon soll an den Zusammenidinfien eines in der Didrese errichtelen
Diakonenkraises teilnshmen und zum Leben dieses Kreises beltragen,

Es werden regional Diakonalsireise iy die Interessenten/Bewerber/
Kandidaten sowie regionale Dinkonenleeise 1 dis Diakone gebildet?s,

Der Diakon hat das Recht, sich mit anderen Digkonen brw,. mit allen Geist-
lichen der Dibzese gemiB can. 278 § 1 CIC zusarmmenzuschiieBan,

Do Diskone singr Didzese wihlen einen Sprecherrat. In hm sind disjani-
gen im Hauptberuf, mit Zivitberat und im Fubestand, ggf. auch Delegierte
der regionalen Dinkonenkysise der Difizess, angemessen verirsten. Die
Ehelrausn der Diakone wihien zwel Vertreterinnen aus threm Krals! sie gelb-
ton als Ansprechpartnerinnen und kdnnen zu Sitzungen des Sprecherrates
aingsladen werden,

Dar Didzesansprecher und ssin Vertreter werden entweder aus dem Spre-
charrat und von thim oder aus und von allen Diskonen gewahit; im leiztsren
Fall sind beide Mitglieder des Sprecherrates. Dis Ubernahme der Aufgabe
als Ditzesansprecher wird bel der zaithichan Festlegung des Diensturmfan-
ges angemeassen barlcksichiigt (vgl Teidl | Abschniit 4, Nummer 2.

Der bischéflich Beaultragte und der Lelter der Arbeitssielle Standiger Dia-
konat kdnnen zd den Sizungen des Sprecherrates eingsladen wearden. Sis
haben beratends Funktion.

Dar Sprecherrat arbeitet beratend an der bntwickiung des Stindigen Dia-
konates in der Difizase mil, Fr vertrill dis Belange der Dinkone und ihrer

Yol Tadl | Abschniit 4.1 | Diakongiskraise und Diskonenkreise”,
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Familien gegentber den Verantwortlichen flr den Stindigen Diakonat und
raprdsentient dis Diakone gegentber den anderen Kirchlichen Benden und
der Offentlichkeit.

&18
Beschwerden, Konfliktlésung

Mainungsverschiedenhetan sollen ohne Beesintrichtigung der Gerschtig-
kait miglichst bald beigelegt werden, Entsprechend der Vorschrift des
can, 1733 § 1 CIC ist sin Rechisstrell zu vermeiden und durch gemeinsams
Uberlagung fir eine billige Lésung Sorge zu tragen; dabel sollen gagebe-
nenfalls auch angesehens Perstnlichksiten, die genaue Kenntnis der Sa-
che erlangen kiinnen, zur Vermittiung belgszogen werdsn, so dass auf ge-
eignete Walse Strell vaermieden oder geschilichtet warden kann.,

Beschwerden Uber sinen Diakon, die disnstrechtlichs Konseguenzen nach
sich zishen kinnen, sind dem Betroffenen zur Kenninis zu bringen. Bevor
andere dazyu gehdrt werden, ist dem Betroffenen Maglichkell zur Stellung-
nahme zu geben; er hat sich schriftiich zu 8ulern, ob ar Stellung nehmen
wird, Wird sine Beschwerds zu den Alden genommen, misssn auch alle
AuBerungen oder Stellungnahmen des betroffenen Diakons beigefigt wer
dan,

Der Diakon hat nach MaBgabe der larchlichen Vorschrifien das Recht auf
Einsicht in seine Personalakten's

Im disnstrachtlichen Konflikdiall suchen der Diskon und sein Vorgessizter
gemal Abs. 1 eine Lisung.

Fihrt dissss Vorgshen nicht zu einer Lisung, wenden sich die Betsiligien
an das Ordinariat. Fihrt auch dis Vermittiung des Ordinariats nicht zu siner
Losung, dann irifft der Didzesanbischof sine Entscheidung.

&19
Daver des Dienstes

Der hauptberufiiche Diakon beendet mit Errsichen der gesatzlichen Alters-
grenze seinen hauptberuflichen Dienst und Wit in den Ruhastand. Danach
kann ar unter Barlicksichtigung seiner parstinlichen Situation im bisherigen
Urrdang oder in sinem singeschriniten Umiang welter eingesetzt werden,

Spitestens mit brreichen der I Priester in der jpweiligen Didzese gelten-
den Altersgrenze wird er entpfiichiet,

Yol Baschluss dey Konferenz der baverischen Bischiife vom 30./31. Mz 1871,
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Der Diakon mit Zivitherul kann nach Beendigung seiner ziviberuflichen Ta-
tigkeit weiter ale Diakon singesaetzt werdsn, Er wird spétestens mit Errei-
chan der fr Priester in der lswsiligen Difzesse geltenden Altersgrenze von
ssinan Aulfgaben entpflichiet,

Kann ein Diakon mit Zivilberuf aus parsdnlichen oder pastoralen Grinden
den Disnst einss Diskons auf Deauer nicht mehr ausOben, wird sr entpllich-
HE

3. Yergitung und Versorgung der hauptberufiichen Dhiakonet$

5§20
Yergittung

Der hauptherufliche Diakon erhdll ab dem Waihslag bew., falls er zuvor
Diakon mit Zivilberuf war, ab demn Zeltpunkt der Ubsrnahme in den haupt-
beruflichen Dienst eine Vergitung nach disssr Qrdnung.

{Ois Vergtung umfesst folgende Bestandteils:
1. Grundvergliung 8 21

2. Famifienzuschiag (§ 22}

3. Zuwendung (§ 233

4. Besonders Zehlungen (§ 24)

Dar i Zélibat lebende hauptberufliche Diakon erhalt auf Antrag einen Zu-
schuss zur Vergllung einer Haushalterin nach der Regelung fiir Prisster.

Darf ein hauptberufiicher Diakon vor Errsichen der gesetzlichen Allersgren-
ze aus persdnlichen Grinden seinen Dienst nicht mehr ausGben, erhilt er
sine Hilfe, die der gesetzlich geregslten Arbeilsiosenurderstiitzung ent-
spricht, die hm zu diesemn Zeitpunkt zusiehen wirde. Disse Hilfe wird gs-
wahrt, sofern und solange er aus andsren Einkiinften den Lebensunterhalt
fGr sich und ssine Familie nicht bestreiten kann. Geagebenentalls sind staat-
liche {gesetziiche) Leistungen, insbesondere ArbeitslosenunterstGtzung
oder Drwerbsmindsrungsrents und Laistungsn aus der zusiizlichen be-
frisblichen Altersversorgung gemalh § 28 Abs, 2 zu beantragen und in An-
apruch zu nahmern.

Sowst i den Bestirmmungen zur Vergihmg und Yersorung der hauptberufiichen Diskone
auf Begehingen auberhalh dieser Orinung Bezug genonynen wird, ist die jewells geltende
Fassung dieser Regalungen anzuwsanden,
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§ 21
Grundvergitung

Dis Grundvergitung bemisst sich nach folgenden Vergliungsgrupnen:

- Grupps D 1) Giakones mit difizesaner Ausbildung oder abgeschiossenem
Studiurn der Heligionsoidagogik katholisch) oder Soziglpddagogik an
ainer Hochschuls (Bachelon oder Erstemn Staatsexamen in katholischer
Haligionslehre,

- Gruppe D 2; Diakons mit abgeschiossenem Studium der katholischen
Theologie an siner wissenschafllichen Hochschule (Diplom) oder Zwel-
tern Stastsexamen in katholischer Religionsishre,

{he Héhes der Grundvergliiung st in Andage 1 geregell. Die Grundvergiitung
varndert sich um denselben Vormhundertsatz baw. in demselben Umfang
wig dis Tabellenentgeile der pastoralen Milarbsiter/innen, sinschilleilich
der damit im Zusammenhang stehenden Einmalzahiungen,

Ois Grundvergiiung wird nach Stufen bemessen. Uis Zuordnung beginnt
ab dem Weihetag in Stufe eins und ab dem erfolgreichen Abschiuss der
Zwolten Disnstpridung in Stufe pwel der jewelligen Verglitungsgruppe, Der
weitere Stufenaufstieg erfolgt bis zur Stufe vier im Abstand von zwel Jah-
ren und ab der Stufe 1anf im Abstand von drel Jdahren. Fr dis Bestimmung
der Zeiten siner ununterbrochenen Tatigkslt gelten die Begeslungen fr
pastorate Miarbeter/innen.

Beim Wachas! sines pastoralen Mitarbeiters in den Dienst als hauptberufl-
cher Diakon erfolgt die Festlegung der Vergifungsaruppe und Stufe nach
den Absffzen 1 und 3. Ubersteigen 90 Prozent des bisherigen Finkom-
mens als pastoraler Mitarbsiter die Verglitung, die nach Satz 1 dem haupi-
beruflichen Diskon zu gewdhren ist, kann eins Besitzstandszulage in Hohs
des Unterschiedsbetrages gewdhrt werden. Kinderbezogene Entgelibe-
standteile werden beai der Berechnung des bisherigen Einkommens als
pastoraler Mitarbeiter nicht berlcksichtigt. Der Familienzuschlag nach § 22
wird ggf. neben der Besilzstandszulage gewshrl, Die Hesiizstandszulage
varnngert sich bel jeder Erhdhung der GrundvergGtung um den Erhdhungs-
betrag.

Baim Wachee! eines Diskons mit Zivitberul in den hauptberuflichen Dienst
st Absatz 4 mit der Mallgebe anwendbar, dass die Besitzstandszulage
héichstens bis zum Belrag der Endstule von Vergliungsgruppe D 1 bew,
{0 2 gawihrt werden kann,
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§22
Famitienzuschlag

Der Familisnzuschilag wird enisprechend den Familienverhdlinissen des
Diabons gewidhrt, Die Hbhe des Familienzuschilags st in Anlags 1a gere-
gelt. Sis bemisst sich nach der Siufe, die den Familisnverhfiltnissen des
Diabons entspricht. § 21 Abs. 2 Satz 2 st enteprechend anwesndbar,

Zur Stufs 1 gehdren verheiratete und verwitwels Diakone sowie Diakons,
die sine anders Parson nicht nuwr vorlibergehand in ihrs Wohnung aufge-
nomman haben und ihr Untarhalt gewihren, weil sis geselzlich oder sittlich
dazy verpflichiet sind,

Zur Shude 2 und den folgenden Btufen gehéren Diakone der Stufe 1, denen
Kindergald nach dem Einkommaensteusrgesstz ES1G) oder dem Bundes-
kindergsidgesstz (BKGE) zusteht oder ohne Herloksichiigung des § 64
oder § 65 ESIG oder des § 3 oder § 4 BKEG zustehen wilrde, Die Stufe
richiet sich nach der Zahl der berlckeichtigungsfahigen Kinder Dis Ent-
scheidung der Familienkasse st bindend.

Diakone, deren Ehegaltin als Angestailie, Beamtin, Richierin oder Soldatin
im Sffentlichen Dienst oder aufgrund des Bezuges einer Versorgung nach
beamisnrechtlichen Grundsiizen sinen sigenen Anspruch auf Familienzu-
schiag der Stufe 1 oder siner der folgenden Siulen oder entsprechende
Lsistungen in Hoéhe der Siufe 1 oder asiner der folgenden Stufen hat, srhal-
ten keing familisnberogensn Zuschifigs,

Steht die Ehagattin im Dienst sines sonstigen Arbeitgebers, der zum Fami-
lisnzuschlag verglsichbare Regelungen anwendst, erhill der Diakon den
Farmilienzuschiag der Stufe 1 zur Halfts, wenn auch der andere Arbeitgeber
nur den halben Antell gewdhrt,

Erralcht der Anspruch der teilzeitbeschiftigten Ehegatiin nicht die Hihe
der Stufe 1 oder einer der Tolgenden Stufen des Familienzuschiages, srhal
der Diakon eins Aufzahlung in der Hhs, dass beide Ehegatten den famili-
anbezogenen Antell insgesarnt enmal erhallen. Entsprechendes gilt fiir
Dimbones, deren Ehegatlin sing Versorgung nach  beamitenrechitlichen
Grundsitzen srhil,

&§23
Zuwendung

Dar hauptberdfiiche Uiakon erhdll sine Zuwsendung. Dle Hegelungen zur Ge-
whhrung der Jahressonderzahlung an pastorale Milarbsiter/innen sind entapre-
chend anzuwsnden, Sowsi zur Bestimmung des Bemessungssalzes der Jah-
ressonderzahiung auf Enlgeligrunpen Berug genommen wird, entapricht dis
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Vergtungsgrupps D 1 den Entgeltgruppen 9 bis 12 und dis Vergitungsagruppe
02 den Entgeligruppen 13 bis 157

£

&24
Besondere Zahlungsn

Dim Hegelungen zur Gewihrung von vermdgenswirksamesn Leistungen an
pastorale Mitarbelter/innen findsn entsprechends Anwendung.

Beim Tod sings hauptberuflichen Diakons, dessen Dlenstverhdiinis nicht
garuht hat, wird der Ehegattin oder den Kindsrn Sterbageld gewihrt, Dis
fr pastorale Mitarbsiler/innen geltenden Regelungean zum Sterbegeld sind
enteprachend anwendbar,

§25
Yergiitung im Krankheitsfall

Wird ein hauptberuflicher Dlakon infolge siner brkrankung dienstunthig,
ohine dass ihn ein Verschuldern tnifft, wird bis zur Dauer von sechs Wochen
die VergUtung gemdPl § 20 einschileBlich der vom Dienstgeber Gbermom-
menen Arbelinehmeranteile zur geselzlichen Henten- sowie Arbeitslosen-
versicherung weiterbezahlt, Bel ermneuter Disnstunfihigkedt infolge dersel-
ben Krankhsell sowis bel Ausscheiden aus dem Disnst gelien dis gesetzii-
chen Bestimmungen. Als unverschuldete Dienstunfihigkell im Sinne der
Saize 1 und 2 gilt auch dis Dienstverhinderung infolge siner MaBnahme der
meadizinischen Vorsorge und Hehabilitation im Sinne von § 9 Entgsitfort-
zahlungsgesetz FrigFa

Nach Ablaid des Zeltraums gemiB Absalz 1 erhdlt der hauptbherufliche
Diskon fir dis Zait, fir die ihm Krankengsld oder eing entspraechende
gaesetziiche Leistung gezahil wird, sine Aufzahlung in Hohe des Unter
schisdshetrags zwischen dem fesigesetzien Netlokrankengeld oder der
antsprechendsn  gesetzlichen Netolsistung und der Nettovergtung.
Matiokrankengsld ist das um die Arbeitnehmerantsile zur Sozialversicha-
rung reduzierte Krankengeld, Nettovergiitung ist die um die gesetziichen
Abzige vermindearte VergUtung im Sinne des § 20 sinschiieflich der vom
Disnstgeber Obermommenen Arbsitnehmerantells zur gesetzlichen Ren-

Dar Bemessungssaiz [ dis Berschnung der Zuwendung belried bel Vergltungsgruppe [
1 i Kalenderiahr 2018 78,13 v, M. und i Kalendariahe 2017 72,52 v, M, in Vergilunos-
grupne D2 im Kelenderjahr 2018 58,88 v, M, und im Kalenderiahy 2017 53,43 v. M., Ak dem
Kalenderahy 2018 wird der Bemessungssatz mil dem Wirksamwerden elngy allgemsinen
Enmtgelanpassung i Jalw 2018 weller abgasenkl,
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tarn- sowie Arbsilslosenversicherung; bel freiwillig Krankaenversicherten ist
der Gesamtkranken- und Pllageversicherungsbeitrag abziglich des Ar
beitgeberzuschusses zu berlicksichtigen,

Ui Andzahlung wird Bngstens bis zum Ends der 239, Woche selt dem Be-
ginn der Dienstunfihigksit infolge derselben Krankheit gezahlt,

Fir hauptberufliche Diakone, die wegen Ubersteigens der Jahresarbeits-
enigeligrenze nicht der Varsicherungspllicht in der gessizlichen Kranken-
versicherung unterlisgen, st bel der Berschnung des Kranksngsldzu-
schusses der Krankengeldhéichsisatz, der bel Pllichtversicherung in der
gssstzlichen Krankenversicherung zustinde, zugrunde zu legen. Hauptbe-
rufliche Digkone, die privat keankenversichert sind, haben sine enispre-
chende Krankentagegeldversicherung abzuschiieBen, die dis Nsttover
gidtung enachlieflich der Beitrige zur Rentenversicherung {Arbeltnehmer
und Arbeitgeberanted) und die Beitrége zur Krankenversicherung absichert.

Ubergangswelse wird bel hauptberuflichen Diakonen, die bis zum
31122007 dis Welhe emplangen haben und die in der oprivaten
Krankenversicherung versichert sind, ansielle des Krankengeldzuschusses
sine Vergllung gamél § 20 sinschlieBlich der vorn Dienstgebear Ubemom-
menen Arbsitnshmerandeile zur gesetzlichen Henten- sowie Arbeltslosen-
varsicharung bis zur Dauser von 28 Waochen weltsrgezahit,

Besteht auch nach Ablauf der Bezugsdauer des Krankengeldes oder singr
sntaprechenden Leistung im Sinne von Absatz 2 die Dienstunfahigksit in-
folae Krankhel fort, hat sich der hauptberufliche Diakon innerhalb einer
Woohe nach brhalt des Schreibens der gesstzlichen Krankenkasss, dass
der Anspruch auf Krankengsld aust8uft, unverziglich bet der Agentur Hir
Arbeit zu melden, urn seinen Anspruch aul Arbsitslosengeld geltend zu
rmachen, Solangs der grundsdtzliche Anspruch auf Arbeitslosengeld gege-
ben ist, bestaht kein Anspruch aulf Zahiungen oder Hilfen gegeniiber dem
Disnstgabar,

Soweit nach Ablauf der Bezugsdauer des nachgewissenen Arbeltslosen-
geldes Ober den Andrag auf brwverbsmindsrungsrents noch nicht entschie-
den bzw. disser Antrag abgelehnt wurde, und die Diensturdihigksit infolge
von Krankheit weiter bestaht, erhii der hauptberufliche Diakon sine Verg(-
ungssersalzisistung, die sich an der Hohe einer Erwerbsmindsrungsrents
orientierl, Voraussetzung dafir s, dass er aus anderan parsdnlichen und/
odar familidgren Einkiintten den Lebensunterhall {ir sich und seine Familis
nicht bestrelten kann, For dis Dauer des Verfahrens bis zur Genehmigung
bzw. Ablehnung einer Drwerbsminderungsrants wird disse Zahlung unter
Vorbehalt geletstet. Die Dlenstunfhigkeit und die persinlichs Bedirfligkeit
sind enteprechend nachzuweisen,
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§26
Berechrnung und Auszahlung der Yorglitung

Bemessungszeitraum i dis Grundvergltung und dis sonstigen Bestand-
telle der Vergltung ist der Kalendarmonat, soweit nicht susdrickiich etwas
Abwsichendes geregelt st Dis Zahlung erfolgt an dem {lr pastorale
Mitarbaiter/innen geltendan Zahhag auf das vorn Diakon barannte Banke
konto.

Ein hauptberuflicher Diakon mit Teilzettaufirag srhiill die Grundvergiitung
und alle sonstigen Vergliungsbestandtsile in dem Umfang, der dem Antsill
seinss individusll vereinbarten Dienstes an der regelmBfiigen Dienstzeit
varglaichbarer hauptberufiicher Diskone im Vollzettaufirag endspricht. Uls
Hegelungen zur Arbeitszelt pastoraler Mitarbelter/innen sind entsprechend
anwendbar,

527
Krankenversicherung, Beihilfe

Die Krankerwversicharung des hauptberufiichen Diakons richtet sich nach
den gesetziichen Bestimmungen {Sozialgesetzbuch,

Der hauptberufliche Diakon erhdll wihrend des aikdiven Dienstes und im
Huhestand Beihilfe im Krankheis-, Geburis- und Todesfall nach der difze-
sanen Bethilfeordnung.

&28
Yersorgung

Der hauptbeargfliche Diakon untseriegt der Arbeitslosen- und Rentenversi-
cherungapflicht, Der Dienstgeber Ubernimmt die Arbeiinehmerbeitrdge zur
Arbsitslosenversicherung Im Sinng des § 348 Sozialgaseizbuch (SGE Drit-
tes Buch (I} sowie dis Arbsitnehmerbeltrige zur gesetzlichen Rentenver
sicharung im Sinne des § 168 Sozialgesetzbuch (5GE) Sechstes Buch (Vi
Die anfallenden Abgaben (Steusrn und Sozialversicharungsbeitrdge) sind
vom Diaken zu tragen. Dis Ubsernahme der Arbeitnshmerbeitrige zur ge-
setzlichen Rentenversicherung durch den Diensigeber vermindert sich in
dem Umfang, in dem vor inkardinierten Priestern Eigenbeitrige zur Emeri-
tenanstalt zu leisten sind,

Dim Hr pastorale Mitarbetter/innen geltenden Haegelungen zur betrieblichen
Altersversorgung bel der Zusatzversomgungskasse der bayerischen Ge-
meinden und zur betrieblichen Allersversorgung durch Erdgelumwand-
ung sind enisprachend anwendbar,
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Beim Tod sings hauptberufiichen Diakons wihrend des aktiven Dienstes
arhill dis Witwe auf Antrag sine monatliiche Unterstlitzung in Hohe dar
Differenz threr regelmiBigen monatiichen Bruttosink(nfts und slnem Be-
frag in Héhs von 40 % aus der Stufe 4 der Vergungsgruppe des verstor-
bensn hauptberufiichen Diakons.

kin Familienzuschiag for Kinder wird in entsprechander Anwendung der
Regelungen iy Dinkons gewidhrl, Tie monatliche Unterstiitzungezahiung
fir die Witwe wird 80 lange gewihrl, wie ihr Familienstand unverfindert
blsibi, Engstens bis zu dem Zsitpunkt, an dem der versiorbens Diskon
Hegelaltersrents bazogsen hittte,

Bel der Bestimmung der regelmiBigen monatlichen Bruttosinklnfte nach
Salz 1 sind alle Einkunfisarten des § 2 Abs. 1 E516 2 berlicksichtigen.

&29
Ausschiussfrist

Anspriiche aus dem DienstverhBilinis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
ainer Ausschiussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit vorm hauptberufli-
chen Diakon oder vom Dienstgeber schriftlich geltend gemacht werden.
Fir denselben Sachverhall reicht die einmalige Geltendmachung des An-
spruchs auch Hr spater féllige Leistungen aus,

£30
Ubergangsbestimmungen/Uberleitung

Disse Ordriung sowie die nachiolgenden Ubsrgangshbestimmungen gelten
fir alle Diakons, deren Dienstverhdlinis (iber den 31.07.2016 hinaus fortbhe-
stehi

Hauptherufliche Diakone werden der Vergiiiungsgruppe D 1 zugeordnet,
sofern sie in der bis zurn 31.07.2016 geltenden Fassung nach dean Ver
gltungsgruppen [ la, D 1b und D 1o vergltet wurden, Die Zuordnung e
folgt zur Vergltungsgruppe D 2, sofermn dis Vergltung nach der bis zum
31.07.2016 geltendsn Fassung nach den Vergitungsgruppen [ 2a, D 2b.
O 2¢ erfolgte.

Firr die Zuordnung zu den Stufen der Vergltungsgrunpe wird eine Ver-
glsichsvergliung gebildet. Dis Vergleichsverglitung setzt sich zusammen
aus der Grundvergliung, dem Ortszuschiag e Ledige und der allgemesi-
ren Stellenzulage, die dern hauptberuflichen Diskon am 31.07.2016 ge-
wahrt wurde, [he Zuordnung erfolgt zu der Stufe der jewelligen Verglh-
wungsgrunns, deren Betrag der ermilislten Vergleichsverglitung entspricht.
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Waist dis Grurndvergitungstabells keinen identischen Betrag aus, erfolgt
dis Zuordnung zu der Stufe der sntsorachenden Vergiiungsgrupps mit
dern ndchsthdheren Betrag. Liegt dis Vergleichsvargiung Gber dem Be-
trag der Stufe sechs der entsprechenden VergOtungsgruppe, wird der
Obersteigends Betrag als Basitzetandszulags gewdivt, § 21 Abs. 2 Satz 2
st sntsprechend anwendbar,

Frivigt die Uherlsitung aus der Grundverglitung D 2b 45, Lebansjahr, D Zb
43, Lebensiahr oder [ 2b 41, Lebensiahr, wird aine nicht dynamischs Be-
sitzsiandazulage in Hodhs von monatlich 200,~ € gewidhrt, DBis Zahlung der
Besizetandszulage beginnt fir Diskone, dis aus der Grundvergitungsstu-
fe 13 20 45, Lebensjahr Ubergsleitet wurden, ab dem 01.08.2018, #r Disko-
ne, die aus der Grundvergltungsstule U 2b 43, Lebensiaby Obergeleitet
wurden, ab dem §71.08.2020, und fir Diakone, die aus der Grundvergl-
wngssiufe D 2b 41, Lebensiaby Ubergeleiiet wurden, ab dem 01082022,
Die Zahlung sriolgt dauerhaft. Bel einem Teilzeitaufirag wird die Hasitz-
standszulage entsprechend gelkdirzi

Mit der Zuordnung zu siner Stufe der Grundvergfiung beginnen die iy die
Stutenaufstiegs mabgeblichen Zeitabstands des § 21 Abs. 3. Bereits in
siner Stufs mit entsprachendem Grundvergitungshetrag verbrachis Zeiten
wearden auf die Stidenlaufzelt in der neuen Stufs angerechnet, sofern die
Uherleitung nach Abs. 3 Satr 3 arfolgt ist,

4, inkraftireten
§ 31

tAuf den Abdruck wird verzichtetl}
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Anlage 1

Zu § 21 Abs. 2 - Grundvergitung -

Grundvergiitung (Monatsbetrage in Euro)

Giltig ab 01.08.2016

Stufe D1 B2

1 3.382,17 | ab Weihe bis zur Zweiten Dienstprifung 4.025,34

2 3.727,77 | ab Zweiter Dienstprifung 4.411,68

3 3.945,80 | nach weiteren zwei Jahren als hauptberuf- | 4.690,99
licher Diakon

4 4.163,71 | nach weiteren zwei Jahren als hauptberuf- | 4.830,71
licher Diakon

5 4.382,51 | nach weiteren drei Jahren als hauptberuf- 4.970,34
licher Diakon

6 4.614,77 | nach weiteren drei Jahren als hauptberuf- 5.109,92
licher Diakon

Grundvergiitung (Monatsbetrage in Euro)
Gltig ab 01.02.2017
Stufe D1 D2

1 3.461,65 | ab Weihe bis zur Zweiten Dienstprifung 4.119,93

2 3.815,37 | ab Zweiter Dienstprifung 4.515,36

3 4.038,53 | nach weiteren zwei Jahren als hauptberuf- 4.801,23
licher Diakon

4 4.261,55 | nach weiteren zwei Jahren als hauptberuf- 4.944,23
licher Diakon

5 4.485,50 | nach weiteren drei Jahren als hauptberuf- 5.087,15
licher Diakon

6 4.723,22 | nach weiteren drei Jahren als hauptberuf- 5.230,00

licher Diakon

584




Anlage 1a
Zu § 22 Abs. 1 — Familienzuschlag -

Familienzuschlag (Monatsbetrage in Euro)

Giltig ab 01.08.2016

Stufe 1 Stufe 2
Betrag in Euro Betrag in Euro
133,25 246,13

berlicksichtigende Kind um 112,88.

Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Familienzuschlag fir jedes weitere zu

Familienzuschlag (Monatsbetrige in Euro)

Giltig ab 01.02.2017

Stufe 1 Stufe 2
Betrag in Euro Betrag in Euro
136,38 251,91

Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Familienzuschlag fir jedes weitere zu
berticksichtigende Kind um 115,53.

Anlage 2
Urlaubsregelungen fiir hauptberufliche Diakone (Teil Il § 15)

(1) Erholungsurlaub

1. Der hauptberufliche Diakon erhélt in Anlehnung an can. 533 § 2 CIC in
jedem Urlaubsjahr 31 Kalendertage Erholungsurlaub. Urlaubsjahr ist
das Kalenderjahr.

2. Der Urlaubsanspruch beginnt mit dem Monat der Weihe. Beginnt oder
endet das Dienstverhéltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so betragt der
Urlaubsanspruch ein Zwolftel fir jeden, auch angefangenen Monat.

3. Urlaub, der dem Diakon in einem friheren Beschaftigungsverhélinis
fir Monate gewahrt worden ist, die in sein jetziges Dienstverhaltnis
fallen, wird auf den Urlaub angerechnet.
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Dar Urlaub soll grundséizlich zusammenhéngend gewdhrt werden, Er
karn auf Wunsch des Diskons in zwei Tailen genommen warden; da-
bal muss jedoch ain Urlaubstel so bemessen sein, dass er mindes-
tans iy zwel volle Wochen vorm Dlenst befrait st

Erkranit der Diakon wihrend des Urlaubs und zsigt er diss unverziig-
Hoh an fvgh Tell il § 15 (31, so werdsn die durch frztliches Zeugnis
nachgewissenen Krankheilsiage, an denen er dienstuntihig war, auf
den Urlaub nicht angerschnet. Er hat sich nach planmiéBigem Ablauf
saings Urlaubs oder, falls dis Krankheil lEnger dauert, nach Wiaderher-
stellung der Dienstighigkelt zurn Dienst zu melden. Der Antritt des
rastlichen Urlaubs wird neu festgesetst,

Der Urlaub ist sptestens bis zum Ende des Urlaubsiabires anzutreten.

Kann der Urlaub bis zum bnde des Urlaubsiahres nicht angetraten
werden, ist er bis zum 31, Mérz des folgenden Urlaubsiahres anzutre-
ten. Kann der Urlaub aus pastoralen Grimden oder wegen Diensiun-
fahigkelt nicht bis zum 31, Mirz angetrelen werden, ist er bis zum
31, Mal anzutreten.

Urlaub, der nicht innerhaib der genannten Fristen angedreten ist, ver
falit,

Schedet der Digkon wegen Berulsunfihigkent bzw. Erwerbsminde-
rung oder durch Errelchung der Altersgranze aus dem Dienst im Laufe
gines Jahres aus, erbilt der Diskon iy jeden Monat des Jahres gin
Zwtiftel des Urlaubsanspruchs.

in den baverischen Didzesen wird von der Kirzungamtghichkelt das
dabwasuriaubs gemdl § 17 des Bundesellerngeld- und Elternzeiige-
setzes BEEG) Gebrauch gemacht, wenn der Diakon Elfernzelt in An-
spruch nirmmt,

Flr die Gewidhrung sines Zusatzuriaubs fir Schwerbshinderte gelten
chie Bestimmungen des Sozialgssetzbuchas X

Nach den Hochiesten des Kirchenishres Weihnachten, Ostern und
Flingsters kdnnan, wenn damit i den Diskon besondere Arbeilsbe-
lastungen varbunden waren, j[eweils bis zu drel zusitzliche Erholungs-
tage genommen werden, Falls dies in Absprachs mit dem unmittetba-
ran Dilenstvorgesetzien aus pastoralen Grinden nicht mdglich ist,
kinnen diese zusitzlichen Tage auch zu einem anderen, den Hocohfes-
ten nahe gelegenen Zeiipunk! genommen werdean,
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(2}

&

Sonderuriaub

1,

Dar Diakon kann bet Vorlisgen eines wichtigen Grundes unter Verzicht
auf dis Bezigs Sonderurlaub srhalten, wenn dis disnstiichen oder be-
trisblichen Verhilinisss es gestatten. Voraussetzung ist, dass die Difze-
s@ sin disnstiiches oder pastorales interssss an der Baurlaubung hat.

Der Diakon kann wegsn der brzishung eines Kindes oder wegen der
PHage oder der Belreuung sines pllegsbedirfligen Angehdrigen Son-
deruriaub von lewells bis za finf Jabren erhallen, weann die diensti-
chen, inshesondera pastoralen Verhiliniese as gestatien, Eing Verlin-
gerung kann gewdhrl werdern,

Sonderurlaub wegen Kindersrzishung kann gewdhet werden, wenn er
mindestans ein Kind bis zum Ende des schulpilichtigen Alters tatsdch-
Hich betraut, Sonderurlaub wegen Kindererziehung kann Bngstens bis
zu nagesamt pwdif Jahren gewdhrt werden,

Diskone, die gamidld Abs. 1 und 2 beurlaubt sind, kénnen den Sonder-
uripub durch Ehernzelt unterbrechen, wenn innen wahrend des Son-
deruriaubes gemdl § 15 Abs. 1 Satz 1 des BEEG Elternzell zusteht,

Die Wisderaufnahme der Heschiftigung erfolgt zu dem flir das Ende
des Sonderurlaubes vorgesehenan Termin, es ssi denn, der brzie-
hungsurfaub Oberschreltet das vorgesehens tnde des beandragian
Sonderurlaubes,

Der Sonderurlaub kann such in zeitlichen Abstinden genommen wer-
der.

Diensthefreiung

1.

Aus folgenden Anldssen erhilt ein Diakon Dienstbelreiung:

-~ Geburt eings Kindes 1 Arbsitstag
- Tod des Ehegatten, sines Kindes oder

Elternteils 2 Arbeitsiage
~ Ummizug aus disnstlichem Grund an sinen

anderen Ort 1 Arbeltstag
- 25, 40~ undd 50-iBhriges Waeihajubildurm 1 Arbeltstag

~ sehwere Drivankung

aa) eines Angehdrigen, sowslt er in demselben
Haushalt lsbt, 1 Arbeitstag/jahy

bt} eines Kirgdes, das das 12, Lebensgjahy noch
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nicht vollendst hat, wenn im laufenden

Kalendaerjahr kein Anspruch nach

8 45 8G8 V besteht oder bestanden

hat, 4 Arbeitstage/Jdahy

o) siner Betrsuunasperson, wenn der Diakon
dashalb dis Betreuung seines Kindes,
das das 8, Lebansiabr noch nicht vollendet
hat oder wegsan kéroerlicher, gsaistiger oder
seelischer HBehinderung dausrnd
pilegebeditig s, Obermehmen muss, 4 Arbsitstage/dabr

bine Fraistellung erfolgt myy, sowslt sine anders Person zur Pllege oder
zur Betrauung nicht sofort zur VerfGgung steht und der Arzt in den Féllen
der Doppelbuchstaben aa) und b die Notwendigkelt der Arwesenheit
des Diakons zur vorlufigen Plege bescheinigh, Die Fraeisteliung darf
insgasamt finf Arbeltstages im Kalenderiahr nicht Uberschreiten.

— Arztliche Behandiung des Diakons, wenn diese wihrend der Dienst-
zeit erfolgen muss,

Dern Diakon kann in sonstigen dringenden Fallen Dienstbefraiung untsr
Fortzahlung der Vergtung bis zu drel Arbeltstagen gewidhrt werden,

in begrindsten Fallen kann bel Verzicht auf die Bezige kurzfristige
Dlenstbetreiung gewihrt warden, wenn die dienstlichen oder pastora-
lon Varhilinisse a5 gestatisn,

4 Verishrensregehlungen

1.

Dar Antrag auf Genshmigung des Urlaubs ist im Ordinariat vorzulegen,
Studierrsisen sowie lnger als drel Tage dausrmds Gruppendahrteny
Pilgerfahrten o. A, in der Dienstzeit bedirfen der Genshmigung durch
das Ordinariat. Sonstige Abwssenheiten eine Woche Fortbildung, ei-
ne Woche Exerzitlen) sind derm Ordinariat anzuzeigen,

Alle Abwesenheilen vom Dienstor!, sel es aus Urlaubsgriinden oder
aus einem der oben genannten Grinds, sind auch dem zustindigen
unmittetbaren Dienstvorgesetzien zu melden. Seine Kenntnisnahme
und Zustimimung st auf dem Ardrag zu vermerken.

Diakone, dis Unterrichtsverpllichtungen in der Schule haben, sind ver
ofichiat, bel nicht krankhsitsbedingter Abwesenhelt flr eine Vertre-
Tung Zu sorgen.

Abwalchungen von der Urlsubsregelung bediren der Genehmigung
durch das Urdinarial.
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Antage 3

Zu Teil i Abschniit 4 - Aushildung, Berufseintlhrung und Fortbildung - der Hah-
manordnung der DEK und der Bayeriechen Dienst- und Vergidungsordrung

Emplehiungen zur Yersinheitlichung der Strukiuren in den einzelnen Dis-
zasent

Um sinen besseren Austausch im Bereich des Stéindigen Diskonats unter den
Difzesen zu ermbglichen, asmplishlt es sich, dis Strukiuren in den einzelnen
Difizesen sinandsr wis folgt anzupassen:

1.

Der bischbflich Heaultragte gt Verantwortung fir alle Belangs des
Sténdigen Diakonates In der Uidzese. Insbesondere hat er die persdnlichs
Gualifikation der Intersssenten/Bewerber festzustellen und deren ord-
nungsgemaben Weg zur Dinkonenwethe zu gewéhrisisten. Er beglsitet dis
neu gewaihten Diakone auch wihrend der Phase der Bendssinfihrung und
varartwortet die Forthildung aller Diakone, Darlber hinaus st der bischif-
lich Beauftragte auch fir den oastoralen Einsalz der Diskons zustindig. In
dissarm Fall lsgt es sich besonders nahe, dass der Personalrelerent der
Difizase zugleich such der bischdflich Beaultragts Hir die Diakone st An-
sonsten st eine enge Zusammenarbeit mit dem Personalreferentsn (auch
in Koopseration mil den Personalveramwortlichen der anderen pastoralen
Berufe) notwendig,

{as Anllegen der Diakone soll in geeigneter Waiss im Geistlichen Fat bzw,
in der Crdinariatskonfaranz persons vertrsten werden,

innerhalb der 1 das Personal zusténdigen Organisationseinheit des Ordi-
nartats wird sine Arbeilsstelle Stndiger Diekonat srrichtel, die je nach
Anzahl der Interessenterny Bewsrber/Kandidaten und Diskone mit den er
fordertichen Kraften besetzt isl. Als deren Lelter bietet sich ein Diakon an,

Aufgaben des bischdflich Beauftragten und/oder Personalreferenten kin-
nan ganz oder tsilweiss an den Leiter der Arbelissielie delegiert werden.
Dieser nimmt welsungsgemal die Aufgaben i Einzelnen wahr,

Die Diskonatskomynission hat die Aufgabe, die Verantwortlichen #r den
StAndigen Dizkonat bei der Beurtailung der Bawerbar und Walhekandida-
fen sowis in Fragen der NaechwuchstSrdarung und Berufsentwicklung, der

Diess Emplehbingen wurden in Anlebnung an die  Babmenordnung iy Sténdige Disko-
ne in den Bistlmern doer Bundesranublik Doutschiand” und in analoger Umsatzung der
SOrundnormen Hir dis Ausbildung iy dis Stndigen Diskone” sowde des | Direliorium Hir
gden Dienst und das 1 oben der Stndigen Diakons” erstalll (vgl auch dis Emplehlungen
der Deutschen Blaohdfe zur Umssizung dey Grungnormen und des DireRigriums®™ vom
22723, Nowember 1998)

Sie geben auch die Erfshringen wiedern die In lahrzehnielanger Praxis in bayerischen Did-
zasen gamach! wurdan,
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Akzentanz und des Berulsprofils des Diakons zu beraten und zu unterstis-
zZen.

Als Mitgliader ampfahlen sich i nach Arbeitsschwerpunkt: der General-
vikar, der bischdilich Besuftragte, ggl. der Personalreferent, der Seslsorge-
refarant der Didzese, der Lelter der Arbeltssielle Standiger Diakonat, Men-
torervisiter der Diskonatskreisse, Vertreter aus dem Bersich der Aus-/Fort-
bildung, der Sprecher der Diskons,

Ohe Kormmiasion tagl in der Hegel zweimal im Jahr,
Sprecherrat und Didzesansprecher der Stindigen Diakone

Alle Diakone und e Ehefrauen wihlen fir die Dausr von vier Jahren -

waile ihre Verirster/innen in den Sprecherrat,

- e die Belange der MithrOder {und threr Familien) vertreten,

- gich der Forderung des StEndigen Diakonates verpllichiet wissen,

- grundisgende Rellexionen zurm Stndigen Diakonat in der Didzese anre-
gen und bagleiten,

Der Sprecherral selzt sich aus siner angemessenen Zahl von hauntberuf-
lichen Diakonen, Diakonen mit Ziviberut und Digkonen im Ruhesiand zu-
sammen, Die Ehefraven der Diakone withlen pwel Verlreterinnen aus threm
Kreis: sie gellen als Ansprechparinerinnen und kénnen fallwelse zu den
Shzungen singeladen werden,

Der Didzesanspracher st Diskon. Br und sein Vertreter werden entweder
aus dem Sprecherrat und von hm oder aus und von allen Diakonen ge
wihlt im letzieran Fall sind beide Milglisder des Sprecherrates, Die Ubar-
nahme der Aufgabe sls Difzesanspracher soll bel der zeitlichen Festiegung
des Dienstumfangss berlicksichtigt werden fvgl Tall T Abschnitt 4 und Tail

g 17 ().
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