1.

Der Erzbischof von Minchen und Freising

Gesetz zur Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung fiir die
Erzdi6zese Miunchen und Freising (MAVO)

Die Mitarbeitervertretungsordnung fir die Erzdiézese Minchen und Freising
(MAVO) vom 1. Juli 2004 (Amtsblatt 2004, Nr. 10, S. 230-281) in der Fassung
vom 1. Mai 2018 (Amtsblatt 2018, Nr. 5, S. 204-216) wird wie folgt geandert:

I
§ 36 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

In § 36 Absatz 1 wird nach Nummer 1 eine neue Nummer 1a mit folgen-
dem Inhalt eingefiigt:

»1a. vorlbergehende Verkirzung oder Verldngerung der einrichtungs-
Ublichen Arbeitszeit, insbesondere die Einflhrung von Kurzarbeit nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB IlI),“

§ 37 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

In § 37 Absatz 1 wird nach Nummer 1 eine neue Nummer 1a mit folgen-
dem Inhalt eingefigt:

»1a. voribergehende Verkilrzung oder Verldngerung der einrichtungs-
Ublichen Arbeitszeit, insbesondere die Einflihrung von Kurzarbeit nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB IlI),“

§ 38 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

In § 38 Absatz 1 wird nach Nummer 2 eine neue Nummer 2a mit folgen-
dem Inhalt eingefigt:

»2a. voribergehende Verklirzung oder Verlangerung der einrichtungs-
Ublichen Arbeitszeit, insbesondere die Einflihrung von Kurzarbeit nach
dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB lI),“

§ 45 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

In § 45 Absatz 1 wird nach Nummer 1 eine neue Nummer 1a mit folgen-
dem Inhalt eingefligt:

»1a. bei Streitigkeiten Uber voriibergehende Verklrzung oder Verlange-
rung der einrichtungsiblichen Arbeitszeit, insbesondere die Einflihrung
von Kurzarbeit nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB IlI),“




Die Anderungen treten mit Wirkung zum 1. Januar 2022 in Kraft und mit Ablauf
des 31. Marz 2022 auBer Kraft.

Muinchen, den 20. Dezember 2021

Reinhard Kardinal Marx
Erzbischof von Miinchen und Freising




